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, INTRODUCAO

ara que a integracao de questdes clima-

ticas e socioambientais possa permear

as decisdes dos investidores que assim
o desejem, muitos temas de competéncia dos
reguladores de mercado de capitais sdo rele-
vantes. Esse estudo nao pretende ser exaus-
tivo a respeito, mas sim lancgar luzes sobre os
temas mais evidentes nessa matéria, abran-
gendo deveres de divulgacao de informacgoes
por empresas, em alguma medida por gesto-
ras de investimentos e corretoras e por agén-
cias de risco que decidem oferecer servigos
nessa matéria, mas sem abranger, por exem-
plo, deveres de agentes fiduciarios.

O tema da divulgacao de informacgdes acaba
abrangendo de alguma forma deveres de dili-
géncia. Parafraseando o que disse Peter Dru-
cker, ndo ha como gerir aquilo que nao se co-
nhece e ndo se mede. E confiar tdo somente
nas iniciativas de mercado para que isso ocor-
ra tem historicamente se mostrado ingénuo e
nada efetivo. Tais iniciativas sdao muitas vezes
permeadas por conflitos de interesse e repletas
de “free riders"” que buscam se incluir na visao
dos lideres apenas no discurso, mas ndo nas
acoes. E seu alcance é limitado tanto no que se
refere a verificacdo da implementacdo quanto
em termos de abrangéncia do mercado.

O mercado de capitais tem uma importancia
grande na economia, por ser normalmente a
principal fonte de acesso a capital para gran-
des corporagoes, que por sua vez tém poder
de influéncia sobre outros elos da cadeia de

valor de bens e servicos, sejam eles fornece-
dores (pelas exigéncias que lhes pode fazer)
ou clientes (pelas opgdes que pode lhes ofe-
recer). Construir uma economia sustentavel,
sob os prismas ambiental, social e econémico
(e as questdes climaticas afetam esses trés ei-
X0s), passa portanto pelas “regras do jogo” do
mercado de capitais.

Por ser este um mercado global, em que tan-
to investidores estrangeiros possuem titulos
de empresas brasileiras em sua carteira quan-
to empresas brasileiras negociam seus titulos
também em Bolsas de Valores de outros pa-
ises (apenas para dar os dois exemplos mais
evidentes), é fundamental observar também
os exemplos de reguladores de outros pai-
ses, bem como iniciativas globais de autorre-
gulacao que tendem a ser incorporadas nas
regulacoes nacionais, como as iniciativas do
International for Reporting Standards, que
recentemente expediu padrdes para riscos e
oportunidades climaticas (na linha do que foi
iniciado pela TCFD em 2017), e a Taskforce for
Nature-related Financial Disclosures (TNFD),
cuja versao final, apdés 3 anos de processos
consultivos com partes interessadas (ainda
gue o Grupo de Trabalho fosse formado ape-
nas por empresas e instituicées financeiras),
acaba de ser publicada.

Em matéria de mercado de capitais, a Unido
Europeia tem dado os passos mais ambicio-
sos na agenda ASG (ambiental, social e de
governancga) — o que nao significa que sejam
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suficientes a luz das emergéncias ambientais,
sociais e climaticas das nossas economias,
mas certamente firmam precedentes impor-
tantes e trazem um primeiro exemplo a ser
considerado. E diversos outros reguladores de
mercado de capitais tém feito o mesmo. Di-
versas regulacoes recentes na matéria foram
examinadas e algumas de economias emer-
gentes ou em desenvolvimento também se
destacam pela ambicao.

No Brasil, o tema foi tratado pela primeira
vez em 2014, na época apenas com enfoque
ambiental. A Resolugdo CVM 59/2021 ampliou
bastante o leque tematico, incluindo temas
climaticos e alguns temas sociais, além de
meng¢ao aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Mas o grau de detalha-
mento e abrangéncia variou muito, os temas
sociais praticamente envolveram diversidade
na composicdo da forca de trabalho e preven-
¢ao e combate a corrrupgao, deixando de fora
diversos temas relevantes, alguns bastante
basicos, como saude e seguranga ocupacio-
nal, riscos de trabalho escravo e infantil. Ja na
pauta ambiental, ndo houve um uUnico apro-
fundamento especifico. E adotou-se um en-
foque de permitir as empresas definir o que
relatar para a maioria dos temas, com exce¢ao
apenas da diversidade na composi¢cao da for-
¢a de trabalho. Questdes setoriais e uma visao
da cadeia de valor foram desconsideradas. Ha
muitas oportunidades de avancgos. Nossas re-
comendagdes consideram ndo apenas o olhar
para regulacdes de mercados de capitais de
outros paises e tendéncias globais, mas uma
avaliacdo do estagio atual da transparéncia
de informagdes ASG no mundo corporativo
no Brasil, considerando-se empresas que
atuam em setores de grandes riscos ambien-
tais e climaticos e que também sao de gran-
de porte e estao listadas na B3 - analisamos
informacdes obrigatdrias (esse € o primeiro
ano em que a horma de 2021 produz efeitos,
para os Formularios de Referéncia apresen-
tados a partir de 31 de maio de 2023) e infor-
macgdes voluntarias (selecdo de temas para
anadlise em relatérios de sustentabilidade e
amostra de questdes dos questionarios CDP e
do Indice de Sustentabilidade Empresarial da
B3). E importante evidenciar que certos temas

nunca serao divulgados — ou nao o serao de
forma util para investidores — se a regulacdao
nao tiver a abrangéncia e clareza necessarias.

Além disso, em 2022, a CVM ja comecou a tra-
tar do tema da rotulagem de produtos finan-
ceiros ASG, mas ainda nao abordou os titulos
de divida tematicos, nem exigiu qualquer de-
ver de diligéncia socioambiental de fundos
de investimento cuja composi¢ao inclua em-
presas operando em setores com altos riscos
ambientais, sociais ou climaticas. Outro tema
de interesse crescente para o qual a I0OSCO,
que reune os reguladores de mercado de ca-
pitais do mundo, ja atentou desde 2021 é o
dos ratings ESG oferecidos por agéncias de
risco, que tém sido usados por investidores
justamente para tentar suprir a pouca trans-
paréncia das empresas nessa matéria — mas
os servicos oferecidos acabam pecando pela
mesma falta de transparéncia, dessa vez por
parte das agéncias de risco.

Outro tema a ser explorado ainda no Brasil e de
interesse especial para investidores de varejo
€ a consideragao das preferéncias em matéria
de guestdes ambientais, sociais e climaticas.
A maioria dos pequenos investidores podem
nunca ter parado para pensar no assunto, mas
a regulagcao da Unido Europeia ja cuidou desde
2021 de que eles devem ser indagados a res-
peito — um tema que também merece consi-
deracao cuidadosa no mercado brasileiro.

O tema das Taxonomias Verdes/Sociais/Sus-
tentaveis é propositalmente deixado de fora
desse estudo, ndo apenas porque sua aplica-
¢ao nao se restringe ao mercado de capitais,
mas sobretudo porque ja publicamos outro
estudo (“Taxonomias em Financas ASG: li-
¢oes internacionais e caminhos para o Bra-
sil”) a respeito durante a COP 27 do Clima, o
qual inclusive redundou na apresentacdo do
Projeto de lei n° 2.838/2022, em tramite na
Camara dos Deputados.

Esperamos que desfrute desse percurso pe-
las imensas possibilidades oferecidas pela in-
tegracao de fatores ambientais, sociais e cli-
maticos a regulacao de mercado de capitais
brasileira!


https://sis.org.br/wp-content/uploads/2022/11/Estudo-Taxonomia-SIS-COP-27-09-11-2022-8.pdf
https://sis.org.br/wp-content/uploads/2022/11/Estudo-Taxonomia-SIS-COP-27-09-11-2022-8.pdf
https://sis.org.br/wp-content/uploads/2022/11/Estudo-Taxonomia-SIS-COP-27-09-11-2022-8.pdf
https://sis.org.br/sis-apresenta-na-cop27-dez-recomendacoes-para-o-desenvolvimento-de-uma-taxonomia-verde-social-sustentavel-de-atividades-economicas-no-brasil/
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2247754&filename=Avulso%20PL%202838/2022

em prejuizo de que informagdes am-

bientais, sociais e climaticas, na medi-

da do aplicavel, sejam também exigi-

das na oferta inicial, tratando-se aqui
de informacdes de base anual, a serem divul-
gadas periodicamente, o tema é especialmen-
te importante para investidores de qualquer
porte que investem em agdes e que monito-
ram os riscos ambientais, sociais e climaticos
em sua carteira. Ainda que as informacodes
divulgadas pelas empresas ndao devam ser a
Unica fonte de informacao nessa matéria, elas
sdo muitas vezes o ponto de partida.

Em paises e regides do globo que ja possuem
Taxonomias de atividades econdmicas quanto
a seus impactos ambientais, sociais e/ou clima-
ticos, € importante notar que tem sido exigido
que o relato de sustentabilidade das empresas
expligue em que medida (em termos percen-
tuais) suas atividades se alinham a Taxonomia
(quando elas se limitam a abranger parame-
tros para impactos positivos). Quando a Ta-
xonomia adotar o modelo de classificar tam-
bém atividades quanto a impactos negativos,
também pode e deve ser exigido o enquadra-
mento nas categorias respectivas (idealmente,
identificando as nuances entre os niveis de
impactos tanto negativos quanto positivos, e
incluindo os casos em que eles se equivalem).

I

2.1. Regulacao atual

Além de informacgdes financeiras, de gover-
nanga e outras que permitem ter uma visao
geral das atividades desenvolvidas pelas em-
presas que emitem titulos e valores mobilia-
rios, a exige adivulga-
¢ao dos seguintes temas ambientais, sociais e
climaticos no Formulario de Referéncia:

Item 1.6 - cumprimento de normas ambien-
tais e sociais:

principais aspectos relacionados ao cumprimen-
to das obrigac¢des legais e regulatdrias ligadas a
guestdes ambientais e sociais pelo emissor

Item 1.9 - divulgacdao de informacdes sobre

sustentabilidade:

- se divulga informacdes ASG em relatério anu-
al ou outro documento (e o link onde pode
ser encontrado online); se nao fizer isso, por
qual motivo;

- metodologia seguida para elaboracao;
- se ha auditoria para verificagdo e qual a enti-
dade que realiza a auditoria; se nao fizer isso,

por qual motivo;

- se o documento inclui uma matriz de mate-
rialidade e indicadores-chave de desempe-


https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol059.html

nho ASG e quais sao esses indicadores; se nao
fizer isso, por qual motivo;

-se o documento considera os ODS e quais
sdo os ODS relevantes para o seu negdcio; se
nao fizer isso, por qual motivo;

- se a organizagao faz inventdrio de emissdes
GEE e para qual(is) escopo(s), indicando o link
para onde as informagdes podem ser encon-
tradas; se nao fizer isso, por qual motivo;

- se o documento considera recomendacgdes
da Taskforce on Climate Financial Disclosu-
res (TCFD) ou de outras entidades reconhe-
cidas sobre questdes climaticas. Cabe referir
aqui que isso implica a necessidade de di-
vulgar, no minimo:

a) governanca para gestdo de riscos e oportu-

nidades climaticas;

b) como o tema é incorporado a estratégia do

negoécio;

C) quais sao as métricas e metas adotadas;

d) como se da a gestdo de riscos;

e) anadlise de cenarios plausiveis sobre aumen-

to da temperatura média global e seus im-
pactos nos seus negdcios.

Além disso, a TCFD traz recomendacdes especi-
ficas para alguns setores econémicos com maior

risco/impacto: Energia; Transportes; Materiais e
construcao civil; Agricultura, pecuaria e florestas
(e industrias correspondentes); Setor financeiro.

Recomendac¢oes da TCFD especificas para o
setor agricola e florestal:

As divulgagées do setor devem focar em infor-
mag¢des qualitativas e quantitativas relativas a
politicas e riscos de mercado em termos de: a)
emissoes GEE; b) uso de agua; ¢) sequestro de
carbono; d) aumento da produtividade; e) re-
ducao de residuos, incluindo:

- uso de fertilizantes, gestao de lavouras (prati-
cas anti-erosdo), gestdo de recursos hidricos
e de vegetacao;

- melhorias na reciclagem de residuos;

- impactos climaticos na produgdo de alimen-
tos e fibras;

- oportunidades que capturem mudangas nos
negdcios e nas tendéncias de consumo em di-
recdo a alimentos e fibras cujos processos ge-
rem menos emissoes e sejam menos intensivos
no uso de dgua ou produgao de residuos, man-
tendo ao mesmo tempo segurancga alimentar.

Recomendacgodes da TCFD especificas para o
setor de Energia:

As divulgagdes devem se concentrar em ava-
liagdes qualitativas e quantitativas e nos possi-



veis impactos dos seguintes fatores:

- mudangas nos custos, riscos ou nas oportu-
nidades de conformidade e operacionais (por
exemplo, instalagcdes mais antigas e menos
eficientes ou reservas inexploraveis de com-
bustivel féssil no solo);

- exposicao a mudancas regulatérias ou mudan-
¢as nas expectativas dos consumidores e inves-
tidores (por exemplo, expansao de energia re-
novavel no mix de fornecimento de energia); e

- mudangas nas estratégias de investimento
(por exemplo, oportunidades para aumentar
o investimento em energia renovavel, tec-
nologias de captura de carbono e consumo
mais eficiente da agua).

Recomendacgodes da TCFD especificas para o

setor de Transportes:

As divulgacées devem se concentrar em ava-

liagdes qualitativas e quantitativas e nos possi-

veis impactos dos seguintes fatores:

- riscos financeiros relacionados a instalagdes
e equipamentos existentes, tais como possi-
veis baixas antecipadas de equipamentos e
investimentos em P&D ou a descontinuacao
antecipada dos produtos existentes devido a
restricdes ou mudancgas nas politicas ou ao
surgimento de novas tecnologias;

- investimentos em pesquisa e desenvolvimento
de novas tecnologias e possiveis mudancas na
demanda por varios tipos de transportadoras; e

- oportunidades para o uso de novas tecnolo-
gias a fim de atender aos padroes de redu-
¢ao das emissdes e a ampliacdo dos requisi-
tos de eficiéncia em combustiveis, incluindo
veiculos de transporte (carros, embarcagoes,
avides, trens) movidos a combustiveis tradi-
cionais e alternativos.

Os setores de materiais
de construcao e
imobiliario devem avaliar
os riscos relacionados ao
aumento da frequéncia
e severidade de eventos
climaticos agudos

1©

Recomendac¢ées da TCFD especificas para o

setor de Materiais e Construcgao Civil:

As divulgacdes devem se concentrar em ava-

liagcdes qualitativas e quantitativas e nos possi-

veis impactos dos seguintes fatores:

- Restricdes mais duras para emissdes efou
precificagao das emissdes de carbono e seu
impacto sobre os custos.

- Os setores de materiais de construgcao e imo-
bilidrio devem avaliar os riscos relacionados ao
aumento da frequéncia e severidade de even-
tos climaticos agudos ou ao aumento da escas-
sez hidrica que afetem o ambiente operacional.

- Oportunidades para produtos (ou servicos)
gue melhoram a eficiéncia, reduzem o uso
de energia e ddo suporte a solucdes de ciclo
fechado para produtos.

Item 2.10, “a” e “d” — comentarios dos Diretores:

- investimentos a serem realizados (a norma
abrange qualquer tipo de investimento, de
modo que isso abrange investimentos em
equipamentos ou servi¢os que podem me-
Ihorar a performance em matéria ASG);

- oportunidades inseridas no plano de negé-
cios relacionadas a questdes ASG.

Item 4.1 - Fatores de risco, em ordem decres-
cente de relevancia (esses sdo 0 10°, 11° e 12°
lugares):

j) sociais; k) questdes ambientais; ) questoes cli-
maticas, incluindo riscos fisicos e de transicao

Itens 4.4 e 4.5 - processos judiciais, adminis-
trativos ou arbitrais em que a empresa este-
ja envolvida: “trabalhistas, tributarios, civeis,
ambientais e outros”

Informacgdes a serem divulgadas nao incluem
numeros dos processos (nem mesmo No caso
de processos judiciais e administrativos, em
gue ha bases de dados publicas a respeito),
mas apenas: juizo, instancia, data de instau-
racao, partes no processo, valores, bens ou
direitos envolvidos, principais fatos, resumo
das decisdes de mérito proferidas, estagio do
processo, chances de perda, motivo pelo qual
0 processo é considerado relevante, analise de
impacto em caso de perda do processo; valor
total provisionado para os processos

Item 5.3 — Gestao de riscos de integridade, in-
cluindo:
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- se 0 emissor possui regras, politicas, procedi-
mentos ou praticas voltadas para a preven-
¢ao, detecgao e remediacdo de desvios, frau-
des, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a administragcao publica e, em caso
negativo, qual o motivo;

-nUmero de casos confirmados nos ultimos 3
(trés) exercicios sociais de desvios, fraudes, irregu-
laridades e atos ilicitos praticados contra a admi-
nistragdo publica e medidas corretivas adotadas;

Item 8.1 - Politica de remuneracgao:

principais indicadores de desempenho incluidos
na composicao da remuneragao, apontando, se
for o caso, indicadores ligados a questoes ASG

Item 10.1 - Composicdo da forca de trabalho -

itens mais relevantes:

- numero de empregados, total e por grupos,
com base na atividade desempenhada, na
localizagao geografica e em indicadores de
diversidade, que, dentro de cada nivel hie-
rarquico do emissor, indicando: a) identida-
de autodeclarada de género; b) identidade
autodeclarada racial; ¢) faixa etaria;

- nUmero de terceirizados;

- indice de rotatividade.

Item 10.3 - Desigualdade salarial:
Razao entre a maior remuneracao individual e
a remuneragao média dos demais empregados

2.2. Andlise de informacdes climaticas e socioambientais divulgadas por empresas
listadas na B3 que atuam em setores com maiores impactos dessa natureza

O universo de 60 empresas selecionadas para avaliagao do estagio do mercado brasileiro con-
templa empresas de setores com maiores riscos e impactos (negativos ou positivos) em ques-
tdes ambientais, sociais e climaticas. Em regra, foram selecionadas as empresas de maior porte
(por valor de mercado), mas em alguns casos foi considerada também diversidade regional ou

participacao no mercado.

Numero de
empresas do

Numero de
empresas do

Descricao da posicao das empresas

(Petrdleo e gas)

Setor setor listadas | setor na amostra selemona%a:é::g;;iT no valor
na B3 selecionada
Energia 54 4 13, 2° 3% e 4® (CPFL Energia,
(eletricidade) Equatorial, CEMIG e Copel)
Energia (Gas) 3 1 1% (CEQ)
Energia 10 2 1%, 2% e 3 (PETROBRAS, PETRORIO e

COSAN)

1 (Agricultura)

2 (Agricultura)

2% e 5% (Agricultura) —

2 (rodoviario)
9 (modais
diversos)

1 (rodoviario)
1 (servigos
diversos)

. 3 (Agucare . SLC Agricola e Boa Safra
Setor agricolae | 1 (Agucar e a p .
florestal alcool) alcool) 3 (Carnes 2° (Agucar e alcool) -
6 (Carnes e e derivados) Sdo Martinho 17, 3% e 4° (Carnes e
derivados) derivados) — IBS, Minerva e Marfrig
Papel e celulose | 4 2 1° e 27 (Suzano e Klabin)
Indus'trla. 1 1 1% (Unicasa)
de moéveis
2 (aereo)' L. ! (aereo)_ .. 2% (aéreo) — Gol 1° e 2° (ferroviario) —
5 (ferroviario) 2 (ferroviario) . a
3 (hidroviario) 1 (hidroviario) Rumo e Ferrovia Centro Atlantica
Transportes 1% (hidroviario) — Log In

1? (rodoviario) - JSL 5% (modais
diversos) — Sequoia Log




Materiais e
construcao civil

5 (materiais de
construgao)

29 (construgao
civil, sendo uma
de construcao

2 (materiais de
construgao)

3 (construcao
civil)

1 (construcao

Materiais de construcao - 1°. e 142,
— Dexco e Eternit (selecionada por
conta da exploracdo de amianto)
1%, 2% e 3% (construcao civil) — Cyrela,
MRV e Eztec

1® (construcao pesada) — Azevedo
Mills — B3 classifica como empresa
de maquinas e equip. industriais,
mas sua principal atividade, como

pesada) pesada) se vé no Formulario de Referéncia,
€ a prestacao de servigos a
empresas de construc¢ao civil, no
qual ela ocuparia a 72 posicao.
Mineragao 8 3 13, 2% e 3% (Vale, CSN e CBA)
Joias 1 1 1? (Vivara)
Fabricacao de 1 1 1 (EMBRAER)
aeronaves
Ifal.)rlcagao de 7 1 1? (Marcopolo)
onibus
Fabricacao de
equipamentos | 11 1 4° (Romi)
industriais
Fabricacao de
produtos de 1 1 1° (INTELBRAS)
telefonia
2 1
(Petroquimicos) | (Petroquimicos)
3 (Fertilizantes 1 (Fertilizantes 1? (Petroquimicos) — Braskem
Inddstria e defensivos) e defensivos) 1° (Fertilizantes e defensivos) - Vittia
L, 2 (Quimicos 1 (Quimicos 1? (Quimicos diversos) - UNIPAR
quimica . . a ;
diversos) diversos) 1 2° (Medicamentos e outros
3 (Medicamen- (Medicamentos produtos) - Biomm
tos e outros e outros
produtos) produtos)
Industria téxtil 10 2 1° e 27 (Dohler e Pettenatti)
Industria de
produtos de 1 1 1® (Bombril)
limpeza
Saneamento 8 (incluindo 2 1° e 2° (SABESP e CASAN)
residuos)
Destinagdode |, 1 AMBIPAR
residuos
Industria de 4 1 2° (Alpargatas)

calcados




Industria de a
bebidas 1 1 1* (AMBEV)
Portos 7 2 1% e 2° (Santos BRP e Wilson Sons)
Supermercados | 4 2 1° e 32 (Carrefour e Grupo Mateus)

18, 2%, 3% 4% e 52 (Itau, BRADESCO, BB,
Bancos 25 > BTG Pactual e Santander)
Seguradora 5 1 32 (Porto Seguro)

O conjunto das empresas, em valor de mercado, representa 56,52% de todas as empresas lis-
tadas na B3.

2.2.1. Informacgées climdticas, ambientais e sociais em Formuldrios de Referéncia

Dentre as 60 empresas selecionadas, 1 (indUstria téxtil Pettenatti) ainda ndo apresentou o For-
mulario de Referéncia no formato previsto pela norma de dezembro de 2021, cujo prazo era
31 de maio de 2023, sendo que 3 (Marfrig, Sdo Martinho e Ferrovia Centro Atlantica) fizeram
isso apenas em agosto de 2023, apds ja iniciado o levantamento. A andlise realizada buscou
informacoes também nos relatérios de sustentabilidade (e documentos complementares) das
empresas que 0s possuem, apontando nao-conformidades tao somente em casos em que as
empresas nao divulgam a informag¢do em nenhum dos dois (vale esclarecer que 9 empresas
dentre as que publicam ainda ndo haviam publicado o relatério de sustentabilidade de 2022).
Quando a norma considera o tema de divulgacdo facultativa, deixando a empresa livre para
indicar o motivo da nao-divulgagao, isso nao foi considerado uma nao-conformidade (mas as
respostas estdo agrupadas de forma separada, assim como as respostas parciais). Para as em-
presas que dizem seguir as recomendacdes da TCFD em sua resposta no Formulario de Refe-
réncia, foi verificado se elas respondem aos temas incluidos na TCFD, inclusive os especificos
do seu setor econdmico de atuagao. Quando ela responde a temas incluidos na TCFD mesmo
sem ter respondido que adota o padrao, isso também foi relatado.

Esse é o quadro geral de ndo-conformidades evidentes, por item exigido no FR. O percentual
é significativo para grande ndmero de temas:

. . . . . N%percentual
Item 1.6 - cumprimento de normas ambientais e sociais P
de empresas
Nao descrevem normas ambientais aplicaveis ao setor e as agdes adotadas 16 — 26.6%
. s . - (o]
para cumpri-las (nem de forma genérica) !
Descrevem normas sociais aplicaveis ao setor e as a¢gdes adotadas para 35 _ 58 3%
. s . - (o)
cumpri-las (de forma genérica) '
N&o descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas o
. . 52 - 86,6%
ambientais
Nao descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de 60 — 100%
.« . - (o]
normas sociais
Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagao ao 60 — 100%
. ~ . . - (o)
cumprimento de questdes ambientais
Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagao ao 0 - 0%
. ~ o . - (0]
cumprimento de questdes sociais




Item 1.9 - Divulgacao de informacgdes sobre sustentabilidade

NYpercentual
de empresas

Nao divulgam informacgdes ASG em relatério anual ou outro documento 4 -6,6%
Nao divulgam informacgdes ASG, nem indicam o motivo 4 — 6,6%
Nao indicam metodologia seguida para elaboracdo do relatério de

.. 9-15%
sustentabilidade
Nao informam se ha auditoria para verificagao, nem o motivo 21-35%
Nao indicam entidade que realiza a auditoria 31-51,6%
Nao incluem matriz de materialidade no relatério 8-13,3%
Nao apontam indicadores-chave de desempenho ASG nem indicam motivo 16 — 26,6%
Nao consideram os ODS e indicam sdo os ODS relevantes para o seu negdcio 16 — 26,6%
Afirma considerar os ODS, mas ndo aponta quais sdo relevantes para 6 —10%
0 seu negoécio ?
Nao fazem inventario de emissdes GEE 13 - 21,6%
Nao fazem inventario de emissdes GEE, nem indicam o motivo 1-18,3%
Nao divulgam informacgdes sobre escopos do inventario 3-5%
Nao consideram recomendacdes da TCFD ou outras entidades reconhecidas 32 -53,3%
Nao consideram recomendacdes da TCFD ou outras entidades

. ~ L . . 27 - 45%
reconhecidas sobre questdes climaticas, nem indicam motivo
Nao descrevem governancga para gestdo de riscos e oportunidades 20 - 50%
climaticas ?
Nao descrevem como o tema € incorporado a estratégia do negdcio 38-63,3%
Nao descrevem metas adotadas para riscos climaticos 24 - 40%
Nao descrevem métricas adotadas para riscos climaticos 27 - 45%
Nao informam como se da a gestao de riscos climaticos 35-58,3%
Nao informam como fazem analise de cenarios plausiveis sobre aumento

. . - - 53-88,3%

da temperatura média global, indicando cenarios escolhidos
Nao descrevem impactos dos cenarios escolhidos nos seus negdcios 57 - 95%




Item 2.10, “a” e “d"” - Comentarios dos Diretores

NYpercentual
de empresas

Nao descrevem investimentos a serem realizados em equipamentos

relacionadas a questdes ambientais, sociais ou climaticas

ou servicos que podem melhorar a performance em matéria ASG 38 -63,3%
(item nao obrigatério)
Nao descrevem portunidades inseridas no plano de negdécios 30 - 50%

N° de empresas
gue nao trazem
sequer exemplos

Item 4.1 - Fatores de risco

N° de empresas
que nao trazem

descricdo completa

Riscos sociais 54 -90% 60 -100%
Riscos ambientais 52 - 86,6% 60 -100%
Riscos climaticos fisicos e de transicdo 53-88,3% 60 -100%

climaticos (sendo uma apenas de riscos fisicos).

Observacgao: 6 empresas trazem alguns exemplos de riscos sociais, 8 de ambientais e 8 de

Itens 4.4 e 4.5 - processos judiciais, administrativos ou arbitrais (trabalhistas,
tributarios, civeis, ambientais e outros) em que a empresa esteja envolvida

NYpercentual
de empresas

Item 5.3 - Gestao de riscos de integridade

Nao inforrmam motivos pelos quais processos sdo considerados relevantes 8-13,3%
Nao informam valores provisionados 15 - 25%
Nao informam juizo, instancia, data de instauracdo, partes no processo,

valores, bens ou direitos envolvidos, principais fatos, resumo das decisdes 14 - 23.39%

s . . s . . - - (o]
de mérito proferidas e estagio do processo (ou informa ndmero do !
processo e juizo, que levara a todas essas informacoes)

Nao informam chances de perda e impactos em caso de perda do processos 7 -1,6%
NYpercentual

de empresas

Nao informam que possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas
voltadas para a prevenc¢ao, deteccao e remediacdo de desvios, fraudes,

obrigatoéria, de modo que a segunda linha ndo é uma nao-conformidade)

. . o ; .. - - 1-1,6%
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragao publica ?
nem indicam motivo

Nao inforrmam numero de casos confirmados nos ultimos 3 (trés) exercicios

sociais de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a 17 — 28,3%
administragao publica

Informa ter havido casos, mas nao as medidas corretivas adotadas 1-1,6%
Item 8.1 - Politica de remuneracao (incorporacao de fatores ASG nao é N%percentual

de empresas

Nao informam se ha indicadores de desempenho considerados na
composicao da remuneracao que sejam ligados a questdes ASG

15 -15%

Nao consideram questdes ASG na remuneracdo por desempenho

35-58,3%




Item 10.1 - Composic¢do da forca de trabalho N%percentual
de empresas
Numero de empregados por autodeclaracao de género e nivel hierarquico 7 -1,6%
Numero de empregados por autodeclaracao de cor ou raga e nivel 7 _11.6%
hierarquico o0
Numero de empregados por faixa etaria e nivel hierarquico 5-8,3%
NuUmero de empregados por posi¢cao hierarquica e localizagdo geografica
(explicitar regides para as quais ha divulgacdo, conforme area de atuacdo da 5-8,3%
empresa)
NuUumero de empregados por autodeclaracdo de género e regido geografica 7 -1,6%
NuUumero de empregados por autodeclaracdo de cor ou raga e localizagao 7 _11.6%
geografica =7
NuUumero de empregados por faixa etdaria e localizacdo geografica 5-8,3%
Numero de terceirizados 6-10%
Indice de rotatividade ultimo ano 1-1,6%
. . NYpercentual
Item 10.3 — Desigualdade salarial de empresas
N&o informam a razdo entre a maior remuneragao individual e a
~ . . 1-18,3%
remuneragao média dos demais empregados

Para verificar os resultados por setor econdmico, é possivel consultar o Anexo |. Para verificar os
resultados por empresa, pode ser consultado o site da SIS em “Guias e Publica¢des” e busca-los
na tabela do respectivo setor, onde ha uma coluna para cada empresa. Em nenhum caso, houve
avaliagao qualitativa da resposta.

2.2.2. Informacgdes climdticas, ambientais e sociais em Relatdrios de Sustenta-
bilidade

Dentro do universo de 60 empresas selecionadas, 52 (86,7%) possuem Relatério de Sustenta-
bilidade. As 8 que ndo possuem sdo: Azevedo (Construcdo pesada), Biommm (Industria de me-
dicamentos), Boa Safra (Agropecuaria), Bombril (Industria de produtos de limpeza), Dohler e
Pettenatti (InduUstrias téxteis), Unicasa (IndUstria de moveis), e Grupo Mateus (rede de supermer-
cados), ou seja, com excec¢ao da ultima, todas atuam em setores de alto risco ambiental, sendo
gue riscos sociais sdo comuns a todas, em razdo de seu porte. 9 empresas ainda ndo haviam
apresentado relatério de sustentabilidade de 2022, de modo que foi considerado o de 2021: IBS,
INTELBRAS, Marcopolo, Alpargatas, Sequoia Log, Eternit, CASAN, Sao Martinho e Gol.

Os indicadores selecionados na Metodologia da SIS variam conforme o setor econédmico, consi-
derando os riscos e impactos muito distintos de cada um deles.

Esse é o quadro geral indicando o niumero de empresas que respondem a cada tema, quando o
tema em questdo foi avaliado para todos os setores:



intelectual e industrial) - nUmero identificador dos processos (no érgao
judicial ou administrativo), assunto envolvido, fase processual, fatos ja
esclarecidos e por esclarecer

N° /percentual
Temas de empresas
que relatam
Governanca
Peso de fatores ASG na remunerag¢ao da direcao superior 3 -57%
Clima
Ha metas climaticas para mitigacao ou adaptagao e como elas se
relacionam aos principais impactos do setor — explicitar natureza das 26 - 50%
metas (mitigagcao ou adaptagao)
Periodicidade da divulgacdo sobre cumprimento das metas 9-17,3%
Temas sociais

Desigualdade salarial em termos de género (considerando remuneracdo 31— 59 6%
média para a mesma func¢do no corpo de empregados) o7
Desigualdade salarial em termos de raga (considerando remuneracao 4—TT
média para a mesma func¢do no corpo de empregados) e
Percentual de afastamentos por doengas ocupacionais com duragao
superior a 5 dias por conjunto de 100 empregados nos ultimos 2 anos 2-38%
(separadamente por ano)
NuUmero total de afastamentos por doencgas ocupacionais, sem especificar 1= 211%
a duracdo e
Medidas adotadas para prevencao de acidentes do trabalho e doencas 47 - 90.3%
ocupacionais (treinamentos, equipamentos de protecdo, etc) =70
Medidas para prevencao e combate ao racismo e ao assédio sexual 27 - 51,9%
Medidas para prevencao e combate apenas ao racismo 5-9,6%
Medidas para prevencao e combate apenas ao assédio sexual 4-77%
Medidas para prevencao e combate a corrupcao 52 -100%
Mapeamento de partes interessadas e afetadas pela atividade da
empresa, canais de didlogo e descri¢cdo de principais riscos e impactos 13 - 25%
(positivos e negativos) e de medidas adotadas para mitigar ou solucionar ?
os pontos negativos
Canais de didlogo ou mapeamento, sem mencionar impactos e medidas 30-57,7%
Eventuais processos administrativos e judiciais de natureza social (salde
e seguranca dos trabalhadores, do consumidor e da comunidade, direitos
humanos, comunidades tradicionais, defesa da concorréncia, propriedade ol — 461%

- 461%

Para verificar os resultados por setor econémico, é possivel consultar o Anexo Il. Para verificar os
resultados por empresa, pode ser consultado o site da SIS em “Guias e Publica¢des” e busca-los
na tabela do respectivo setor, onde ha uma coluna para cada empresa. Em nenhum caso, houve
avaliagao qualitativa da resposta, no sentido de classificar o desempenho da empresa no tema
(apenas indicagao do grau de completude da informacao, agrupando-se de forma separada as

respostas que sao apenas parciais).




2.2.3. Informacgées climdticas e ambientais e divulgadas em Questiondrios CDP

A resposta a questionarios CDP (ha 3 distintos) € uma iniciativa voluntaria de transparéncia das
empresas, que o fazem por ser esta uma fonte de informacao muito utilizada por investidores
que adotam critérios ASG e sobretudo climaticos em suas decisdes de investimento, podendo
ser utilizadas também por possiveis clientes ou outras partes interessadas. As empresas po-
dem optar por responder, mas nao divulgar as respostas publicamente (nesse caso, apenas os
assinantes do servico tém acesso).

Dentro do universo de 60 empresas selecionadas, 38 empresas respondem a pelo menos um
questiondrio, sendo que todas as que respondem apenas a um o fazem para Mudancas clima-
ticas (outras 5 também o fazem, mas ndo autorizam a consulta por terceiros). 10 respondem
para Florestas. 16 respondem para Seguranc¢a hidrica (outras 3 também o fazem, mas nao au-
torizam a consulta por terceiros). H4 porém casos extremos como os da SLC e Sao Martinho
(setor de Agropecudria), que nao respondem a 7 das 19 questdes selecionadas do questionario
de Mudancas climaticas e, ainda pior, da fabricante de produtos industriais Romi, que nao res-
ponde a 15 dessas 19 questdes e, para as que responde, a resposta € negativa. Para esse univer-
so, foi feita analise qualitativa para questdes de resposta “sim” ou “nao”.

Mudancas Seguranga
Empresa Setor climaticas Florestas hidrica
CPFL Energia Energia Sim Nao Sim
Equatorial Energia Sim Nao Nao
CEMIG Energia Sim Nao Sim
COPEL Energia Sim Nao Sim
CEG Energia (Gas) Nao Nao Nao
Sim (ndo
PETROBRAS Energia (Petrdleo e gas) Sim Nao disponivel p/
consulta)
PETRORIO Energia (Petrdleo e gas) Nao Nao Nao
Holding (Raizen, Rumo,
COSAN Moove e Compass) - Sim N&o N&o
petréleo e gas, ferrovias,
biocombustiveis
SLC Agricola Setor agricola e florestal Sim Sim Sim
Boa Safra Setor agricola e florestal Nao Nao Nao
Sdo Martinho Setor agricola e florestal Sim Sim Sim
Sim (nao Sim (nao
JBS Setor agricola e florestal disponivel p/ Sim disponivel p/
consulta) consulta)




Marfrig Setor agricola e florestal Sim Sim Sim
Minerva Setor agricola e florestal Sim Sim Sim
Klabin Papel e celulose Sim Sim Sim
Suzano Papel e celulose Sim Sim Sim
Unicasa Industria de moveis Nao Nao Nao
Gol Transportes Sim Nao Nao
Rumo Transportes Sim Nao Nao
Z(:Igzl/ii(a:\aCentro Transportes Sim Nao Nao
Log-In Transportes Sim Nao Nao
JsL Transportes Sim Nao Nao
Sim (nao
Sequoia Log Transportes disponivel p/ Nao Nao
consulta)
Eternit Materiais e construcao civil Nao Nao Nao
Dexco Materiais e construcao civil Sim Sim Sim
Cyrela Materiais e construgao civil Sim Nao Nao
MRV Materiais e construcdo civil Sim Sim Sim
Eztec Materiais e construcdo civil Nao Nao Nao
Azevedo Materiais e construcao civil Sim Nao Nao
Sim (ndo
Mills Materiais e construcdo civil disponivel p/ Nao Nao
consulta)
Vale Mineracao Sim Sim Sim
CSN Mineracgao Mineracao Sim Nao Sim
CBA Mineracgao Sim Nao Sim
Vivara Joias Nao Nao Nao
EMBRAER Fabricagcao de aeronaves Sim Nao Nao
Marcopolo Fabricacao de 6nibus Nao Nao Nao




Fabricacao de

Romi equipamentos industriais Sim Ndo Ndo
Intgelbras :jlz;l)c:igéo de produtos de Sim Nao Sim
Braskem Industria quimica Sim Nao Sim
Vittia Inddstria quimica Nao Nao Nao
Sim (ndo Sim (ndo
Unipar IndUstria quimica disponivel p/ Nao disponivel p/
consulta) consulta)
Biomm Industria quimica Nao Nao Nao
Pettenatti IndUstria téxtil Nao Nao Nao
Dohler IndUstria téxtil Nao Nao Nao
Bombril ::::::Zga de produtos de Nao Nao Nao
SABESP Saneamento Nao Nao Nao
CASAN Saneamento Nao Nao Nao
AMBIPAR Destinacao de residuos Sim Nao Sim
Alpargatas IndUstria de calgados Nao Nao Nao
AMBEV IndUstria de bebidas Sim Nao Nao
Santos BRP Portos Sim Nao Nao
Sim (ndo
Wilson Sons Portos disponivel p/ Nao Nao
consulta)
Carrefour BR Supermercados Nao Nao Nao
Grupo Mateus Supermercados Nao Nao Nao
Banco do Brasil Bancos Sim Nao Nao
Itad Unibanco Bancos Sim Nao Nao
BRADESCO Bancos Sim Nao Nao
Santander Bancos Sim Nao Nao
BTG Pactual Bancos Sim Nao Ndo
Porto Seguro Seguradora Sim Nao Nao




Foram selecionadas 19 questdes para o questionario de Mudancas Climaticas, 14 para o ques-
tionario de Florestas e 4 para o questionario de Seguranca Hidrica. As quatro tabelas abaixo
mostram o nimero de empresas gque respondem a cada gquestdo (a Metodologia do CDP per-
mite que empresas respondam aos questionarios sem qualquer exigéncia de questdes obriga-
térias ou de percentual minimo de questdes respondidas) e também o nimero de respostas
negativas para questdes em que é possivel elaborar um juizo de valor simples sobre a respos-
ta (exemplo: “Adota-se alguma iniciativa para mitigacao de mudancas climaticas?” Resposta:
“Nao"), por questionario e no geral. O numero de questdes descritivas da amostra selecionada
(em que as empresas simplesmente informam um dado ou descrevem ac¢des), ao invés de ad-
mitirem apenas respostas “sim” ou “nao”, também é apontado.

Questiondrio Mudancgas Climaticas
As questdes com respostas “sim” consideradas positivas sdo as identificadas com fonte verde;
as demais sao as descritivas

Questdes selecionadas do questionario Mudancgas Climaticas

Detalhes das metas absolutas de emissdes e o progresso feito em relagao a essas metas

Detalhes da(s) meta(s) de intensidade de emissdes e o progresso feito em relagdo a essa(s)
meta(s)

Detalhes da(s) meta(s) para aumentar o consumo ou produ¢ao de energia de baixo carbono

Detalhes de quaisquer outras metas relacionadas ao clima, incluindo metas de reducao de
metano

Detalhes sobre metas de Net Zero

Isso pode
incluir aqueles nas fases de planejamento e/ou implementacéo

Quais foram as emissodes globais brutas de escopo 1da organizagcdo em toneladas métricas
de CO_e?

Descricdo da abordagem da organizacao para relatar as emissdes do escopo 2

Quais foram as emissdes globais brutas do escopo 2 da organizacao em toneladas métricas
de CO_e?

Existem fontes (por exemplo, instala¢des, GEEs especificos, atividades, geografias, etc.)
de emissodes de Escopo 1, Escopo 2 ou Escopo 3 que estdo dentro do limite de relatério
selecionado que nao estdo incluidos na divulgagao?

Divulgacao ou reafirmacao de dados de emissdes do escopo 3 para anos anteriores

Descricdo do(s) processo(s) para identificar, avaliar e responder a riscos e oportunidades
relacionados ao clima




Questodes selecionadas do questiondrio Mudancgas Climaticas

Detalhes da estratégia de engajamento de fornecedores relacionada ao clima

Descricdo de como a estratégia de fornecimento de eletricidade renovavel da organizacao
contribui direta ou indiretamente para trazer nova capacidade para a rede nos paises/areas
em que opera

Questiondrio Mudancgas Climaticas - respondido por 31 empresas nao-financeiras da
amostra de 54 empresas ndo-financeiras - 57,4%

Numero total de questoes da amostra selecionadas 19
Numero médio de questdes respondidas pelas empresas da amostra 13,41
NuUmero médio de questdes nao respondidas 5,58 - 29,37%
Numero médio de questdes com resposta positiva 4,91
Numero médio de questdes com resposta negativa 2,19 - 30,8%
Numero total de questdes descritivas na amostra 13

Questoes especificas do setor financeiro
Questdes com fonte verde sdo aquelas com “sim” positivo

Setores para os quais a IF concede crédito, investimentos ou seguros

Responsavel pelas questdes climaticas na Diretoria

Frequéncia com que o tema é tratado na Diretoria; integracdo em mecanismos de
governanga; escopo da competéncia da Diretoria no tema

Posicao hierarquica mais alta que tem competéncia no tema

Incorporacgao de critérios ASG no fundo de pensao dos empregados

Definicdo de curto, médio e longo prazos

Defini¢do de impacto estratégico ou financeiramente relevante

Avaliacao de riscos, em especial cadeia de producao, frequéncia da avaliacao e horizonte
temporal coberto

Avaliacdo da exposicao do portfélio a riscos e oportunidades climaticas

Tipo de informacao climatica considerada e para qual portfélio; como a informacao é obtida;
gue setores estao cobertos; como isso impacta o processo decisério




Questodes especificas do setor financeiro
Questdes com fonte verde sdo agquelas com “sim” positivo

Estratégia climatica

Oferta de servicos de baixo carbono (descrever todos)

Engajamento com a cadeia de valor

petréleo e gas

Composicao do portfélio — crédito, investimentos e seguros para os setores de carvao e de

Cadeia de valor

Acdes relacionadas a biodiversidade

Questionario Mudancas Climaticas - respondido por 5 bancos da amostra - 100%

Numero total de questdes da amostra selecionadas 31
NuUmero médio de questdes respondidas pelas empresas da amostra 26,4
Numero médio de questdes ndo respondidas 39-12,6%
Numero médio de questdes com resposta positiva 8,2
Numero médio de questdes com resposta negativa 1,5 -15,5%
Numero total de questdes descritivas na amostra de questdes selecionadas 17




Questionario Mudancgas Climaticas - respondido por uma seguradora da amostra

Numero total de questdes selecionadas 32
Numero médio de questdes respondidas pelas empresas da amostra 22
NuUmero médio de questdes nao respondidas 10 - 31,25%
Numero médio de questdes com resposta positiva 2
Numero médio de questdes com resposta negativa 8 -80%
Numero total de questdes descritivas na amostra de questdes selecionadas n

Questionario Florestas
As questdes com respostas “sim” consideradas positivas sao as identificadas com fonte verde;
as demais sdo as descritivas

Questodes selecionadas do questionario Florestas

Partes das operacgdes diretas ou da cadeia de fornecimento que nao estdo incluidas no
relatério

Como a organizagao produz, usa ou vende as commodities agricolas divulgadas

Area utilizada para producdo de commodities agricolas

Divulgacdo de dados de producdo ou consumo de commodities agricolas

Valor de producéo e/ou consumo de cada commodity e percentual do total que é verificado
guanto a vinculos com desmatamento

Nivel de rastreabilidade da cadeia

Descricdo do monitoramento de conformidade com compromissos de desmatamento zero

Descricdo dos procedimentos para assegurar conformidade legal

Existéncia e descricao das a¢des de suporte a fornecedores para cumprir as politicas




Questionario Florestas - respondido por 8 empresas da amostra de 60 - 13,33%

Numero total de questdes selecionadas 14
Numero médio de questdes respondidas pelas empresas da amostra 13,5
Numero médio de questdes nao respondidas 0,75 -5,3%
NUmero médio de questdes com resposta positiva 0,625

NuUmero médio de questdes com resposta negativa

0,125 -16,7%

Numero total de questdes descritivas dentre as 14 selecionadas

8

Questionario Seguranca Hidrica

as demais sdo as descritivas

Questodes selecionadas do questiondrio Seguranca Hidrica

As questdes com respostas “sim” consideradas positivas sdo as identificadas com fonte verde;

Divulgagao de retiradas de agua, descartes, consumo e agua reciclada/reutilizada

Dados sobre eficiéncia hidrica

Questiondrio Seguranca Hidrica - respondido por 17 empresas da amostra - 28,3%

Numero total de questdes selecionadas 4
NuUmero médio de questdes respondidas pelas empresas da amostra 3,58
Numero médio de questdes ndo respondidas 0,41-10%
NuUmero médio de questdes com resposta positiva 0,71
Numero médio de questdes com resposta negativa 0,88 - 55%
NuUmero de questdes descritivas dentre as 4 selecionadas 2

Resultados gerais

Conjunto de 57 questionarios respondidos por 31 empresas nao-financeiras da amostra

Numero total de questdes selecionadas 31
Numero médio de questdes respondidas pelas empresas da amostra 30,49
NuUmero médio de questdes nao respondidas 6,74 - 21,7%
Numero médio de questdes com resposta positiva 6,24
NuUmero médio de questdes com resposta negativa 3,19 - 33,8%
Numero total de questdes descritivas dentre as 37 selecionadas 23




A conjugacgao do baixo percentual de respos-
tas (sdo 62 questionarios ao todo para um
potencial de 180, considerando-se 3 questio-
narios para um universo de 60 empresas), ou
seja, cerca de 34%, com o percentual relativa-
mente alto (17,5%) de questdes nao respondi-
das, mais o percentual alto de respostas nega-
tivas (37,5%) dentre as que permitem um juizo
valorativo pelo simples “sim” ou “nao”, permi-
te concluir que a transparéncia na divulgacao
de questdes climaticas ainda é baixa mesmo
no universo selecionado, bem como que o de-
sempenho qualitativo também é baixo.

Para verificar os resultados por setor econémi-
co (certamente ha variagdes bastante relevan-
tes), é possivel consultar o Anexo lll. Para veri-
ficar os resultados por empresa (inclusive com
resumo do teor das respostas dadas), pode ser
consultado o site da SIS em “Guias e Publica-
¢coes” e busca-los na tabela do respectivo setor,
onde ha uma coluna para cada empresa.

2.2.4. Respostas a questdes seleciona-
das por empresas que respondem ao
questiondrio do ISE, da B3

No caso da amostra de questdes selecionadas
do ISE, o universo de empresas coincide ape-
nas parcialmente com a amostra de empresas
dos itens anteriores: 16 das 60 empresas tam-
bém integram o ISE. O universo de empresas
gue responderam ao questiondario ISE em 2023
€ o0 seguinte, por setor:

Energia (Eletricidade): AES Brasil Operacdes
SA, ELETROBRAS, CEMIG, COPEL, Cia. Paulis-
ta de Forga e Luz, CPFL, EDP Comercializagcao
e Servicos de Energia S.A., EDP Espirito Santo
Distribuicao de Energia S.A., Engie Brasil, Li-
ght, Companhia de Eletricidade do Estado da
Bahia e Elektro Redes S.A.

Energia (Petréleo e gas): Vibra

Agricola e florestal (Agricultura): SLC, Raizen
e 3Tentos

Agricola e florestal (Carnes e derivados): BRF,
JBS, Marfrig e Minerva

Papel e celulose: Klabin e Suzano
Transportes: Aéreo: Azul Ferroviario: Rumo
Rodoviario: JSL Portos: Santos BRP

Materiais e Construcao civil: Madeira: Dexco.
Construtoras: Gafisa e MRV

Mineracgao: CBA

Fabricacdo de equipamentos industriais: Aeris
Industria quimica (Petroquimicos): Braskem
Saneamento: Copasa e Sanepar

Destinacao de residuos: AMBIPAR

Industria de calgados: Grendene

Industria de bebidas: AMBEV

As questodes escolhidas abrangem temas-cha-
ve, como: a gestdo de riscos socioambientais
na cadeia de producao; a consideragdao dos im-
pactos na biodiversidade (tema que somente
agora,com a TNFD, comeca a receber a devida
atencao; a prevencao em matéria de saude e
seguranca do trabalho (que em geral recebe
menos ateng¢ao do que merece); o desenvolvi-
mento de produtos e servigos que considerem
impactos ambientais (tema inovador do ques-
tiondrio ISE e que recebe pouquissima aten-
¢ao das empresas); diversidade racial na dire-
¢do superior (tema que também recebe muito
menos atencao do que a diversidade de gé-
nero, num pais em que ambos os temas tém
igual importancia); a integracao de pessoas
com deficiéncia (que ficou faltando na Resolu-
cdo CVM 59/2021 em termos de diversidade na
forca de trabalho); e ainda a desigualdade sa-
larial, tema que Resolucao fez muito bem em
tratar, mas para o qual o questionario do ISE
faz a correlacdo importantissima com género
e raca. Seguem os resultados gerais, sendo o
fundo amarelo usado para indicar pontos de
atencao e o fundo verde para indicar resulta-
dos satisfatérios (salientando-se ainda que o
ISE contempla um universo selecionado, de
empresas com desempenho acima da média):



Perguntas do questionario

Percentual de respostas
(exceto setor financeiro)

Como a companhia atua para diminuir a
desigualdade salarial entre seus funcionarios:

Alternativa: e) Nenhuma das anteriores

43,24%

Percentual dos processos e atividades da companhia
considerados geradores de riscos ocupacionais
significativos (potenciais ou efetivos), que sao
orientados por procedimentos operacionais
especificos de prevencao:

Alternativa: a) Abaixo de 50%

8,1%

Comunicagao com as partes interessadas no que se
refere a saude e seguranca no trabalho:

Alternativa: A companhia nao divulga ou restringe
divulgacao sobre o tema, para

a) Indicadores relacionados a acidentes do trabalho
b) Indicadores relacionados a doengas ocupacionais

a-0
b-13,51%

Percentual de funcionarios que ocupam cargos de
geréncia, cargos de diretoria e cargos de primeiro
nivel (C-level) considerando critérios de cor/raca:

a) Pessoas negras em cargos de geréncia
b) Pessoas negras em cargos de Diretoria

c) Pessoas negras em cargos C-level

somar respostas de 0 a 10% e de 10 a 20%

Geréncia: 16,21%
Diretoria: 10,81%
C-level: 13,51%

Diferenca entre a média salarial dos integrantes de
cada um dos grupos indicados e a média salarial dos
demais integrantes do mesmo nivel funcional:

Alternativa: percentual de cargos para os quais a
informacgao nao esta disponivel

Cargos operacionais
(mulheres): 8,1%
Geréncia (mulheres): 10,81%
Diretoria (mulheres): 24,32%
C-level (mulheres): 54,05%

Cargos operacionais
(negros): 21,62%
Geréncia (negros): 24,32%
Diretoria (negros): 56,75%
C-level (negros): 83,78%




Empregabilidade de pessoas com deficiéncia:
Alternativas: c) e d)

c) Possui programa estruturado para promover uma
cultura organizacional inclusiva para pessoas com
deficiéncia, com foco nas relagdes profissionais

d) Estabelece programa de desenvolvimento
profissional voltado para pessoas com deficiéncia,
ampliando, assim, sua empregabilidade

c-81,08%
d-45,94%

Avaliacdo dos impactos potenciais e riscos
significativos de suas atividades, produtos e/ou
servicos sobre a biodiversidade:

Alternativa: b) Unidades e processos em sua cadeia
de valor

12%
Obs: 12 empresas respondem
gue “nao se aplica”

Como a companhia busca adotar critérios sociais e/ou
ambientais no desenvolvimento de seus produtos e/
OuU servicos:

Alternativa: todas as opg¢des abaixo

a) Busca conhecer os problemas e necessidades
dos clientes relacionados as questdes sociais efou
ambientais

b) Realiza pesquisas sobre problemas sociais

e ambientais provocados pelas atividades dos
seus clientes ou consumidores para identificar
oportunidades de desenvolvimento de novos
produtos e/ou servicos que contribuam para a
solucao desses problemas

c) Analisa a experiéncia do usudrio para compreender
diferentes formas de uso de seus produtos e/ou
servicos que sdo potenciais geradores de impactos
sociais e/fou ambientais positivos ou negativos

d) Desenvolve novas tecnologias que buscam
criar solucdes que contribuam para a solugao de
problemas sociais e/fou ambientais no uso de seus
produtos e/ou servicos

e) Adota o conceito de Design for Environment
(DfE) ou outros modelos semelhantes de design no
desenvolvimento de novos produtos e/ou servicos

20%
Obs: 22 empresas afirmam
gue “nao se aplica”




28

Anadlise dos riscos sociais € ambientais em sua cadeia
de fornecedores:
Alternativa: todas as opg¢des abaixo

a) ldentifica quais s&o os riscos sociais e/

ou ambientais mais relevantes na cadeia de
fornecedores

b) Identifica quais os segmentos da cadeia com
maior propensao aos riscos sociais e/fou ambientais
c) Realiza estudos para identificagcao e analise dos
riscos sociais e/ou ambientais de sua cadeia de
fornecedores

d) Possui indicadores sociais e/lou ambientais da
cadeia de fornecedores

e) Utiliza os indicadores sociais e/ou ambientais da
cadeia de fornecedores na avaliacao de desempenho
dos executivos que atuam na gestdo de fornecedores
f) Envolve os fornecedores na identificacdo e analise
dos riscos sociais e/fou ambientais de sua cadeia de
fornecimento

3714%
Obs: 2 empresas afirmam
gue “nao se aplica”

Andlise de relevancia das questodes sociais e
ambientais em sua cadeia de fornecedores:
Alternativa: todas as op¢des abaixo

a) A companhia analisa os impactos financeiros,
reputacionais ou de conformidade gerados pelos
riscos sociais e/fou ambientais da sua cadeia de
fornecedores

b) A companhia desenvolve uma matriz de
materialidade social e/ou ambiental da cadeia de
fornecedores

c) A companhia define prioridades na gestao

dos riscos sociais e/fou ambientais na cadeia de
fornecedores

d) A companhia adota processos de gestao,
mecanismos de verificagao e procedimentos em caso
de ndo conformidade proporcionais a relevancia dos
riscos e ao porte dos fornecedores

51,42%
Obs: 2 empresas afirmam
que “nao se aplica”

Procedimentos da companhia para os casos de
ndo conformidade social ou ambiental de seus
fornecedores:

Alternativa: todas as opg¢des abaixo

a) Planos de melhoria para adequacgao dos
fornecedores aos critérios sociais e/lou ambientais

b) San¢des, tais como rescisao de contratos e
exclusdo temporaria ou permanente de fornecedores
c) Mecanismos de reclamagao ou denuncia de casos
de violag&o dos critérios sociais e/ou ambientais na
cadeia de fornecedores

80%
Obs: 2 empresas afirmam
gue “nao se aplica”

Os resultados setoriais podem ser vistos no Anexo IV. Essa andlise deixa evidente que a resposta “nao se aplica”

€ escolhida em diversas situagdes em que o tema é sim relevante para o setor em questao.




2.3. Temas relevantes nao exigidos na
regulacao atual e seu tratamento em
regulacées de mercado de capitais de
outros paises e em normas de autorre-
gulacao

2.3.1. Defini¢cdo clara do universo de
empresas para o qual ha obrigatorie-
dade de relatério de sustentabilidade

O modelo brasileiro, de deixar as empresas
livres para apresentarem relatério de susten-
tabilidade e nao definir seu contelddo mini-
mo, Nnao € o mais comum entre reguladores
de mercado de capitais que se ocuparam do
tema. Na Unido Europeia, desde a Diretiva
que tratou do assunto em 2014, a obrigacao
se define em razdo do numero de empre-
gados, sendo que a nhorma mais recente, de
2022, que substituiu aquela, a Corporate Sus-
tainability Reporting Directive (CSRD), que
eliminou a expressao “informacdes nao-fi-
nanceiras” (terminologia que negava as con-
sequéncias financeiras de qualquer risco de
natureza ambiental ou social)', trouxe inclusi-
ve um modelo de relato simplificado para pe-
guenas e médias empresas listadas em Bolsas
de Valores. Na Argentina, adota-se também o
critério de nimero de empregados — que na
verdade s6 parece adequado para temas so-
ciais, ndo para temas ambientais, em que de-
terminadas atividades econdmicas oferecem
grande risco independentemente do porte.
Ja na regulacao das Filipinas, por exemplo,
prevé-se que todas as empresas listadas na
Bolsa de Valores devem apresentar relatério
de sustentabilidade.

No universo pesquisado, 7 das 8 empresas
gue deixam de apresentar relatério operam
em setores de altissimo risco: industria de
moveis, construcao pesada, industria de me-
dicamentos, industria de alimentos, indUstria
téxtil, industria de produtos de limpeza. Os
motivos alegados jamais justificam a omis-
sdao: uma delas alega que nao tem obrigagao
legal, outra alega custos, outras ainda alegam

estar cogitando fazé-lo; duas nem sequer in-
dicam motivo algum.

Considerando-se que, para todos os setores
em gue ha risco ambiental significativo, nor-
malmente ha também risco para a salde e
seguranca de trabalhadores e das comunida-
des adjacentes ao local de operagdes (ou seja,
o risco ambiental vem sempre acompanhado
de risco social, embora a reciproca nao seja
verdadeira), defende-se que ha critério bas-
tante simples e objetivo para essa finalidade:
todas as empresas que operam em setores
para os quais o licenciamento ambiental é
obrigatério devem apresentar relatério de
sustentabilidade.

Quanto ao conteddo minimo, ha sim mais di-
vergéncia, porém isso traz grandes prejuizos
para investidores em termos de falta de pa-
dronizagao. Na Unido Europeia, por exemplo,
o Férum de Financas Sustentaveis, formado
basicamente por investidores institucionais
(EUROSIF),

de-
fendendo que fosse definido um conteldo
obrigatério minimo para os relatérios.

Desse contelddo minimo passamos a Nos ocu-
par a seguir.

2.3.2. DescricGo completa das ativida-
des, dados quantitativos sobre produ-
tos e/ou servicos matérias-primas e in-
sumos utilizados

A redacdo atual da Resolucdo CVM 59/2021
exige que constem no Formulario de Referén-
cia (item 1.4) tdo somente as principais ativi-
dades, matérias-primas e insumos utilizados
no processo produtivo. Também se exige a
menc¢ao a produtos e servicos comercializa-
dos (item 1.3), mas sem referéncias a dados
guantitativos. Todos esses temas, contudo,
sdo relevantes quando se trata de impactos
ambientais, sociais e climaticos.

1| Sobre a relevancia financeira de aspectos ESG, o estudo mais completo € esse realizado pela Universidade
de Nova lorque, que analisou mais de 1000 estudos publicados sobre o assunto:


https://www.eurosif.org/wp-content/uploads/2023/07/Eurosif-PRI-IIGCC-EFAMA-UNEP-FI-Joint-statement-on-ESRS-1.pdf
https://www.eurosif.org/wp-content/uploads/2023/07/Eurosif-PRI-IIGCC-EFAMA-UNEP-FI-Joint-statement-on-ESRS-1.pdf
https://www.stern.nyu.edu/sites/default/files/assets/documents/ESG%20Paper%20Aug%202021.pdf
https://www.stern.nyu.edu/sites/default/files/assets/documents/ESG%20Paper%20Aug%202021.pdf

Uma empresa pode desempenhar uma deter-
minada atividade com altissimo risco ambien-
tal e social (exemplos: usina nuclear, extracdo
mineral) em apenas uma dentre uma centena
de unidades, mas, a depender da localizacao
e dos processos utilizados, essa informacao
pode ser extremamente relevante sob o pris-
ma ambiental ou social, ainda que nao seja
sob o prisma financeiro de curto prazo. A des-
cricao de atividades deve ser completa.

Da mesma forma, a empresa precisa divul-
gar dados quantitativos sobre seus produtos
e servicos — até por razées econdmicas, essa
é uma informacdo relevante. Investidores po-
dem e devem avaliar a eficiéncia operacional
das empresas em gue investem ou cogitam
investir. E a mesma informacao € necessaria
também para avaliar a eficiéncia ambiental,
pois a grande maioria das empresas, como se
pode ver no item 2.2.2, divulga dados sobre
consumo de agua ou de energia, por exem-
plo, sem relacionar isso com a sua produc¢ao,
o0 que torna impossivel verificar a eficiéncia
energética ou hidrica. O mesmo vale para o
uso de matéria-prima e insumos, de modo
gue tanto deve ser informada a quantidade
total de bens produzidos ou servicos forneci-
dos pela empresa quanto dados quantitativos
para as principais matérias-primas e insumos
usados do processo produtivo. Sugere-se a
seguinte nova redacao para ositens 1.2,1.3, “a",
1.4, “e” do Formulario de Referéncia:

1.2. Descricdao detalhada de todas as ativida-
des econdémicas desenvolvidas pela empresa
emissora e suas controladas

1.3. “a". Produtos e servigos comercializados,
com dados quantitativos para cada categoria

1.4, “e". Principais matérias-primas e insumos
utilizados no processo produtivo e suas res-
pectivas quantidades

2.3.3. Desagregacdo de dados por uni-
dade de producdo, indicando-se loca-
lizagcdo

Os impactos ambientais, os impactos na co-
munidade do entorno e os riscos climaticos
fisicos estao intrinsecamente ligados a loca-
lizacdo do empreendimento. Todavia, atual-
mente, nenhuma empresa na amostra selecio-
nada divulga ao menos o endereco dos locais
de suas operagcdes com impactos ambientais
relevantes (conceito que exclui, naturalmente,
escritérios e estabelecimentos comerciais). Al-
gumas chegam a mencionar apenas os paises
e continentes em que operam — o maior nivel
de granularidade é o de Municipio. Entretan-
to, se fornecessem endereco completo e/ou a
localizacao georreferenciada, investidores in-
teressados poderiam verificar por si mesmos
se tais operacdes estdo proximas de cursos
hidricos (inclusive nascentes), qual a nature-
za desses cursos hidricos (abastecimento da
populacdo ou apenas da agricultura e pecu-
aria, por exemplo), se estao préximas de are-
as ricas em biodiversidade ou em que vivem
comunidades tradicionais. Poderiam também
verificar a exposicdo dessas areas a riscos cli-
maticos fisicos, sejam ele os agudos (desas-
tres climaticos) ou os crénicos (mudancga nos
padrdes devido ao aumento da temperatura
média — mais calor e menos chuvas, por exem-
plo). E poderiam avaliar, por fim, a adequacado
das acoes de mitigacao adotadas.

O Ato delegado que complementou a CSRD
da Unido Europeia foi a primeira regulacao de
mercado de capitais do mundo a fazer essa
exigéncia: em julho, foram divulgados no dm-
bito da EU (ainda sem publicagcdo com valor
oficial), os “European Sustainability Reporting
Standards” (ESRS)?, que detalham temas fun-
damentais de natureza ambiental e social e
como eles devem ser relatados por empresas
sujeitasa CSRD, abrangendo: mudancasclima-
ticas; poluicdo; recursos hidricos (dgua doce e
oceanos); biodiversidade terrestre; uso de ma-
teriais e economia circular; mao-de-obra pré-

2| O texto foi efetivamente disponibilizado online, mas a norma né&o foi publicada no veiculo oficial da

UE para essa finalidade:


https://finance.ec.europa.eu/news/commission-adopts-european-sustainability-reporting-standards-2023-07-31_en
https://finance.ec.europa.eu/news/commission-adopts-european-sustainability-reporting-standards-2023-07-31_en

pria; mao-de-obra de terceiros; impactos em
comunidades; impactos nos consumidores;
integridada na conduta empresarial. A grande
inovacao e, de longe, a de maior impacto des-
se Ato Delegado é a previsao de que, sempre
gue o local for relevante para compreender o
impacto das atividades do empreendimento,
devera haver desagregacao dos dados por
pais ou por local ou ativo3. A divulgacao dos
locais de operacao é de fato absolutamente
essencial para verificar os riscos e impactos da
atividade econémica para a biodiversidade, o
solo, os cursos hidricos, as comunidades lo-
cais, o patriménio cultural, bem como o grau
de exposicdo a riscos climaticos fisicos. E a de-
sagregacao por pais também é relevante para
temas como responsabilidade fiscal, riscos de
corrupgao, sem mencionar os diferentes graus
de ambicdo da legislagdao ambiental, social e
climatica, bem como de sua implementacao.

Pouco tempo antes, os padrdes do Internatio-
nal Financial Reporting Standards (IFRS) em
matéria de sustentabilidade (S1 - divulgacdes
gerais) ja haviam feito o mesmo, mencio-
nando, no Apéndice B dos “Requerimentos
gerais”: “Pode ser necessdrio, por exemplo,
desagregar informacgdes sobre riscos por lo-
calizagcdo geogrdfica”, sem no entanto forne-
cer elementos definidores do que se entende
exatamente por localizagdo geografica.

Além disso, as ,
publicadas em 18 de setembro de 2023, que
dizem respeito aos riscos e impactos (positi-
Vvos e negativos) que atividades econdmicas
produzem na biodiversidade e capital natural
(inclusive como eles se refletem em comu-
nidades locais), e que se espera sejam incor-
poradas por reguladores de mercado de ca-
pitais num futuro préximo da mesma forma
gue ocorreu com a TCFD*4, também incluem
a recomendacdo de divulgar a localizacao dos
ativos e/ou atividades das operacgdes da orga-

nizacao, inclusive, quando possivel, na cadeia
de valor, quando se trate de impactos priorita-
rios (p. 47, Estratégia, item “d").

Para garantir efetividade, preservando objeti-
vidade e simplicidade, propde-se a seguinte
redacgao, acrescentando item “f" ao 1.4 do For-
mulario de Referéncia:

f. todos os locais de fabricagdao e armazena-
mento dos produtos ou prestacao dos ser-
vigos, assim entendidos os seus enderecos
completos e localizagcdo georreferenciada
(ndo sendo necessaria a divulgacao de locais
onde funcionem apenas escritérios adminis-
trativos, prestacdo de servigos com impacto
ambiental similar ao de residéncias ou esta-
belecimentos de comercializacdo de produ-
tos, salvo, nesse ultimo caso, se esses envol-
verem perigo de explosao).

2.3.4. Riscos e impactos na cadeia de
valor, quando relevantes

Ha muitos setores econdmicos (o comércio de
varejo é o caso mais evidente, mas isso tam-
bém pode ocorrer em diversas atividades in-
dustriais) para os quais os riscos ambientais e/
ou sociais e climaticos mais relevantes nao re-
sidem em suas atividades e sim na sua cadeia
de valor (fornecedores e/ou clientes, quando
esses desenvolvem atividade produtiva e nao
sdo o consumidor final pessoa fisica).

A regulagdo da Unido Europeia sobre divul-
gacao de informacdes sobre sustentabilida-
de por grandes empresas desde 2014 (

) jd previa que as empresas deveriam
avaliar riscos ambientais e sociais em seus
“relacionamentos de negécios” (business re-
lationships), inclusive mencionando também
avaliacao de ciclo de vida. Na atual CSRD, isso
esta previsto em varios momentos, destacan-
do-se a redacao do art. 19-A, 2, “f", ii:

3| Item 3.7, 54, dos Requerimentos Gerais.

4| Inclusive a Network for Greening the Financial System — NGFS, que redne Bancos Centrais e reguladores
bancarios de todo o mundo, tendo a IOSCO como observadora, publicou recentemente o seguinte estudo

a respeito:


https://www.ngfs.net/en/nature-related-financial-risks-conceptual-framework-guide-action-central-banks-and-supervisors
https://www.ngfs.net/en/nature-related-financial-risks-conceptual-framework-guide-action-central-banks-and-supervisors
https://tnfd.global/publication/recommendations-of-the-taskforce-on-nature-related-financial-disclosures/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32014L0095
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32014L0095

“uma descri¢cdo de: (...)

(ii) principais impactos adversos efetivos ou
potenciais relacionados as operacdes do pro-
prio empreendimento e com sua cadeia de
valor, incluindo seus produtos e servigos, seus
relacionamentos comerciais e sua cadeia de
fornecedores, acées tomadas para identificar
e monitorar esses impactos, e outros impac-
tos adversos que o empreendimento é obri-
gado a identificar de acordo com as normas
da Unido Europeia com relagdo a processos
de devida diligéncia”.

Ja o item “h” do mesmo artigo exige que as
empresas divulguem indicadores relevantes
para o tema em questdo. E oitem 3da mesma
norma diz que a divulgacdo da estratégia do
negdcio, a sua gestao de riscos e de oportu-
nidades, da governanca, das metas e dos pla-
nos de transi¢ao climatica da empresa tam-
bém deve incluir a cadeia de valor, sempre
gue relevante.

Exigéncias similares quanto a cadeia de valor
sdo feitas pela regulacdo de mercado de capi-
tais da Filipinas.

A regulacdo indiana prevé ainda, como um
indicador voluntario, que as empresas divul-
guem se existe avaliacdo dos impactos am-
bientais e sociais no ciclo de vida de seus pro-
dutos e servicos.

Além das exigéncias regulatoérias, o padrao
S1 do IFRS (Requerimentos Gerais) também
menciona, no item “Estratégia”, sub-item “b”
— Modelo de negdcio e cadeia de valor (tradu-
¢ao0 nossa):

Empresas que atuam no
setor de agropecuaria, por
exemplo, estao sujeitas a
riscos de desmatamento,
que impactam na
biodiversidade terrestre

“A entidade deve divulgar informacg¢ées que
permitam compreender os efeitos atuais e
previstos dos riscos e oportunidades relacio-
nados a sustentabilidade no modelo de ne-
gocios e na cadeia de valor, devendo entdo
divulgar:

i. uma descri¢cdo dos efejtos atuais e previstos
no modelo de negdcios e na cadeia de valor;
ii. uma descricdo de onde estdo concentra-
dos os riscos e oportunidades no modelo de
negdcios e na cadeia de valor da entidade
(exemplos: dreas geogrdficas, instalacées e
classes de ativos).”

Também as abordam
o tema da cadeia de valor em trés recomenda-
coes de divulgacao (traducao nossa — p. 47):

a) os efeitos que os riscos, impactos, depen-
déncias e oportunidades relacionados a
natureza tenham na definicdo do modelo
de negdcios, na cadeia de valor, na estraté-
gia e no planejamento financeiro, incluindo
planos de transicdo em andamento (Estra-
tégia, item “b");

b) a localizacdo dos ativos e/ou atividades das
operacgdes da organizacao, inclusive, quan-
do possivel, na cadeia de valor, quando se
trate de impactos prioritarios (Estratégia,
item “d");

c) descrever os processos adotados pela orga-
nizacao para identificar avaliar e priorizar
0s riscos, impactos, dependéncias e opor-
tunidades relacionados a natureza, em sua
cadeia de valor, abrangendo fornecedores
(diretos e indiretos) e clientes (Gestao de

U n

riscos e impactos, item “a").

Cabe salientar que a definiciao de casos em
que os riscos e impactos na cadeia de valor
sdo relevantes deve ser feita na propria nor-
ma, a luz das considera¢des das caracteristi-
cas de cada setor econémico, e ndo por cada
empresa individualmente.

Empresas que atuam no setor de agropecu-
aria, por exemplo, estdao sujeitas a riscos de
desmatamento, que impactam na biodiver-


https://tnfd.global/publication/recommendations-of-the-taskforce-on-nature-related-financial-disclosures/

sidade terrestre, nas emissdes GEE (essa é a
maior causa de emissdes do Brasil), na forma
de vida de comunidades tradicionais, na bio-
diversidade aquatica (quando ha uso de ferti-
lizantes quimicos), entre outros.

Outro exemplo de tema sdo os riscos de traba-
Iho analogo ao escravo, por outro lado, no Bra-
sil, estdo relacionados também a atividades
agropecuarias, a construcao civil e a industria
téxtil, mas isso ocorre na cadeia (ndo apenas
de fornecedores, no caso do setor agricola), e
ndo nas atividades em si das empresas emis-
soras de titulos e valores mobiliarios.

" ”

Sugere-se assim mais um item “g” no mesmo

1.4 ja referido:

g. descricao de como a empresa identifica e
gerencia riscos ambientais, sociais e climati-
cos na cadeia de valor, mencionando-se a res-
pectiva localizagdao (em termos de microbacia
hidrografica), indicadores relevantes e acoes
adotadas para mitigacao de riscos, sempre
que a empresa julgar apropriado, respeitada
a lista de setores econdémicos e respectivos
temas para os quais isso é obrigatério, a ser
publicada em norma complementar a essa

2.3.5. Definicdo de indicadores am-
bientais obrigatdrios, por setor eco-
némico, para divulgagédo de dados e
acées de gestdo de riscos

Temas ambientais somente estdao contempla-
dos na norma atual da CVM de forma facul-
tativa (matriz de materialidade e ODS), mas
ainda assim, sobretudo para ODS, ha muitas
empresas que relatam apenas impactos posi-

O Unico pais em que

ja ha diretrizes com
indicadores-chave de
desempenho especificos
por setor econémico

é a Alemanha.

tivos, ndo riscos e impactos negativos (e a nor-
ma nao faz essa exigéncia de forma explicita).

Por outro lado, é na realidade impossivel de-
finir indicadores de desempenho ambiental
gue sejam validos para todos os setores econo-
micos, ja que os riscos e impactos de cada se-
tor na biodiversidade terrestre, agquatica, solo
e ar, sdo muitissimo distintos entre si (além de
depender da localizacao das atividades).

Assim, embora seja louvavel o fato de que
muitos reguladores, como da Unido Europeia,
Filipinas, Indonésia, Japao, Vietn3, india e Peru
(entre outros), mencionem varios exemplos de
indicadores ambientais a serem relatados, o
fato é que esses variam imensamente confor-
me o setor econdmico, de modo que o correto
é, em colaboragcdo com érgaos ambientais, lis-
tar os indicadores-chave de desempenho de
cada setor - note-se que a

, que traz o conteu-
do do relatério anual de atividades potencial-
mente poluidoras e utilizadoras de recursos
ambientais, por atividade econémica, consis-
te num excelente ponto de partida nessa ma-
téria. Infelizmente, os relatérios apresentados
por tais empresas raramente sdo usados no
setor financeiro (embora sejam publicos).

O Unico pais em que ja ha diretrizes com in-
dicadores-chave de desempenho especificos
por setor econdmico, ndo por acaso emitidas
pelo Ministério do Meio Ambiente, é a Alema-
nha. Mas na Uniao Europeia ja foi oficialmen-
te anunciado que os “European Sustainability
Reporting Standards” (ESRS) no futuro inclui-
rdo indicadores-chave por setor econémico.

Dentre os padrodes globais de autorregulacéo,
a ja divulgou que publicard recomen-
dacgodes especificas por setores econémicos, o
que ela ja comecou a fazer (em versao subme-
tida a consulta publica) para os seguintes se-
tores: a) Agropecuaria, Pesca e Aquacultura; b)
Exploracao Florestal; c) Mineracao e outras ati-
vidades extrativas; d) Industria téxtil; €) Energia
elétrica; f) Petréleo e Gas. Ela também ja publi-
cou

. Ainda que com um grau menor de
detalhamento, a TCFD também publicou, des-


https://www.ibama.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&force=1&legislacao=138785
https://www.ibama.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&force=1&legislacao=138785
https://d.docs.live.net/0bd19d0f3f74c0be/Associação SIS/Projeto iCS - eixo Advocacy Regulação Financeira ASG/Regulação mercado de capitais/tnfd.global
https://tnfd.global/publication/additional-disclosure-guidance-for-financial-institutions/
https://tnfd.global/publication/additional-disclosure-guidance-for-financial-institutions/

de 2017 (mas o documento foi atualizado em
2021),

Enquanto ndo temos mapeamento oficial de
indicadores por setor econémico no Brasil, pro-
pde-se uma abordagem simples e objetiva: to-
das as empresas que operam em setores sujei-
tos a licenciamento ambiental devem indicar,
de forma separada por unidade produtiva:

- fonte (rede publica ou captag¢ao direta) e vo-
lume de agua consumida;

- natureza, volume e métodos para tratamen-
to de efluentes (se for o caso);

- natureza, volume e métodos para destina-
¢ao de residuos sdélidos;

- natureza, volume e métodos para tratamento de
emissodes atmosféricas ndo GEE (se for o caso);

- matriz energética (quando nao for usada a
rede publica) e seu percentual no total de
eletricidade consumida;

- consumo de energia relacionado a produc¢ao;
- tipo e volume de combustiveis utilizados;

- impactos na fauna e flora (quando houver);

- impactos no solo (se houver);

- matérias-primas e insumos com maiores im-
pactos ambientais adversos e medidas de
mitigacao adotadas;

2.3.6. Ampliagcdo do rol de indicadores
sociais obrigatorios, indo além de di-
versidade na composi¢cdo da for¢ca de
trabalho, e incluindo indicadores por
setor econémico

O rol de temas sociais obrigatérios na Reso-
lucdo CVM 59 abrange apenas assuntos rele-
vantes para qualquer setor econdmico (diver-
sidade na composicao da forca de trabalho,
desigualdade salarial, rotatividade e riscos de
integridade), mas ainda assim sem contemplar

outros temas que possuem a mesma caracte-
ristica (a0 menos em grandes empresas): ges-
tdo de riscos a saude psiquica dos trabalhado-
res, inclusao de pessoas com deficiéncia (tema
tratado pela regulacdo indiana), medidas para
prevenir e combater o assédio moral e sexual
na forca de trabalho, dados sobre treinamen-
tos, riscos para a concorréncia (tema tratado na
regulacado indiana) — todos esses também sdo
temas relevantes para qualquer setor e que
merecem inclusdo. Sobre a desigualdade sala-
rial, tema no qual o regulador brasileiro é pio-
neiro, seria bastante interessante relacionar os
dados a respeito aos dados sobre a diversida-
de de género e de raca. Vale referir que alguns
reguladores (india, Vietna, Filipinas) requerem
também que as empresas divulguem o salario
médio ou o saldrio mais baixo pago pelas em-
presas, ou ainda os beneficios oferecidos.

A abordagem que ignora as peculiaridades de
cada setor econdmico deixa de fora, porém,
temas da maior importancia (apenas para
mencionar os temas sociais mais relevantes
qgue foram esquecidos):

- riscos a saude fisica e a seguranca dos traba-
Ihadores (tema tratado em diversas regulagdes
de mercados de capitais de outros paises);

- riscos a saude e seguranga da comunidade
circundante (que sdo ainda maiores para co-
munidades tradicionais e eles existem para
empresas gue desenvolvem suas atividades
em dareas rurais, como as de mineragao) - tam-
bém um tema basico e corrigueiro na agenda
social e mencionado por diversas regulagoes;

- riscos a saude e seguranc¢a de consumidores,
bem como temas relacionadas a sua satisfa-
¢ao (para empresas que fornecem produtos
destinados a uso pelo consumidor final) - o
tema ja é tratado em regulagdes do mercado
de capitais da Unido Europeia, Peru e Filipinas;

- impactos no desenvolvimento local - os regula-
dores indiano e das Filipinas requerem divulga-
¢do do percentual de matéria-prima e servicos
adquiridos localmente, por exemplo, bem como
informagdes sobre eventuais reassentamentos
de comunidades e distribuicao de beneficios


https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2021/07/2021-TCFD-Implementing_Guidance.pdf
https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2021/07/2021-TCFD-Implementing_Guidance.pdf

oriundos da exploracao de conhecimentos tra-
dicionais; o tema dos impactos na comunidade
e no desenvolvimento local também é aborda-
do nas regulag¢des da Uniao Europeia, do Peru,
da Indonésia, das Filipinas e do Vietna.

Além disso, como a norma nédo faz referéncia
aos riscos na cadeia de producao, dois dos te-
mas mais relevantes na esfera trabalhista sao
omitidos: riscos de trabalho analogo ao escra-
Vo e riscos de trabalho infantil (tema tratado
nas regulacdes da india e das Filipinas).

A tabela com resultados sobre relato desses
temas em relatérios de sustentabilidade dei-
xa evidente que nao é possivel contar apenas
com iniciativas voluntarias das empresas nes-
sa matéria (e, como foi dito, 12,5% delas nem
sequer possui relatério de sustentabilidade):
por exemplo, somente 4 dentre 52 empresas
relatam desigualdade salarial em termos de
raca, somente 2 relatam percentual de afasta-
mentos por doengas ocupacionaisindicando a
sua duracdao média, nenhuma relata impactos
efetivos do mapeamento ou canais de didlogo
com partes interessadas (apenas 25% relata se
existe mapeamento e canais de didlogo).

No Brasil, empresas

de setores em que os
riscos climaticos sao

tao evidentes que ha
inclusive recomendacodes
da TCFD especificas

para eles nao relatam
riscos e oportunidades
climaticas, como é o caso
da Construcao Civil.

2.3.7. Definicdo de indicadores climati-
cos de divulgag¢do obrigatoria, por se-
tor econémico, abrangendo mitigacdo
e adapta¢cdo as mudancgas climaticas

No Brasil, empresas de setores em que os ris-
cos climaticos sdo tdo evidentes que ha in-
clusive recomendacgdes da TCFD especificas
para eles ndo relatam riscos e oportunidades
climaticas, como é o caso da Construcao Civil.

A definicdo aqui, novamente, deve ser feita
por setor econdmico, abrangendo nao apenas
aqueles para os quais a TCFD dirige recomen-
dagdes proéprias, mas outros que foram es-
quecidos mas que envolvem riscos bastante
relevantes, como o de fornecimento de agua
(os riscos de escassez hidrica sdo os riscos cli-
maticos fisicos crénicos mais relevantes no
Brasil e em muitos outros lugares do mundo,
como ja ficou claro mais de uma vez em anos
recentes). Tampouco as empresas que atuam
nesse setor na amostra selecionada (as duas
maiores do pais) demonstram, em seus rela-
toérios, ter qualquer consciéncia da questao,
muito menos estarem se preparando para li-
dar com tais riscos.

Alguns setores tém riscos mais relacionados
ao consumo de agua, outros ao consumo de
energia elétrica (que, se for hidrelétrica, como
cerca de metade da matriz energética brasi-
leira, também esta exposta a risco hidrico), ou-
tras ao consumo de combustiveis — no caso de
energia elétrica e de combustiveis de origem
fossil (carvao, petréleo e gas), existem riscos
climaticos de transicdo envolvidos, tanto com
relagcao a perda de mercado para exportacao
(o

— da Unido Europeia € um bom exem-
plo), quanto pela tendéncia de a regulagao
do setor de eletricidade e combustiveis ficar
mais estrita ou, ainda, elevag¢ao de custos por
conta da existéncia de um mercado de carbo-
no regulado que fixe limite de emissdes por
setor econdmico (o governo brasileiro ja apre-
sentou projeto de lei a respeito do tema). E
muitos setores (como Energia elétrica e Com-
bustiveis) também tém oportunidades rela-
cionadas a essa agenda.


https://taxation-customs.ec.europa.eu/carbon-border-adjustment-mechanism_en
https://taxation-customs.ec.europa.eu/carbon-border-adjustment-mechanism_en

A norma deve também estabelecer os indica-
dores climaticos relevantes para cada setor.

E é fundamental exigir que seja informada a
periodicidade da divulgagao do desempenho
face as metas climaticas, deixando claro ao
menos que: a) as metas deverao incluir miti-
gacao e adaptacao as mudancas climaticas
e deverdao enfocar os indicadores-chave de
desempenho do setor econdmico de atuacgao
da empresa; b) a periodicidade da divulgacao
devera ser no minimo bienal.

2.3.8. Pesquisa e desenvolvimento e
investimentos na melhoria do desem-
penho climdtico e socioambiental

O item 2.1, “a", do Formulario de Referéncia
menciona a necessidade de os Comentarios
dos Diretores abordarem investimentos a se-
rem realizados em equipamentos ou servi-
¢os, mas nao menciona de modo destacado
os temas ambientais, sociais ou climaticos. 22
empresas da amostra, porém, divulgam inves-
timentos que pretendem realizar nessa ma-
téria. Dentre os reguladores de mercado de
capitais, o melhor exemplo, novamente, é o
da india, no qual se requer a divulgacéo de in-
vestimentos de capital, pesquisa e desenvolvi-
mento para aprimora os impactos ambientais
e sociais de produtos e processos da empresa.
Tratando-se de tema no qual a inovacao tec-
nolégica é absolutamente fundamental, suge-
re-se que seja criado esse item no Formulario
de Referéncia, com a seguinte redacgao, para
favorecer a comparabilidade das informacgdes:

Percentual do faturamento investido em
pesquisa e desenvolvimento em tecnologias
ambientais e de mitigacdo e adaptacgao as
mudancas climaticas

Percentual do faturamento investido em
pesquisa e desenvolvimento em tecnologias
para aprimorar as condi¢des de saude e se-
gurang¢a do produto ou servi¢co

Valores dos investimentos em equipamen-
tos e treinamentos que gerem melhorias das
condi¢des de saude e seguranga dos traba-
Ihadores

Valores dos investimentos em equipamen-
tos e treinamentos que gerem melhorias das
condicdes de saude e seguranca das comu-
nidades adjacentes

Valores dos investimentos em equipamentos
e treinamentos que gerem mitigagdo de im-
pactos ambientais negativos ou producgao de
impactos ambientais positivos (incluindo mi-
tigacdo e adaptagao as mudancgas climaticas)

2.3.9. Divulgag¢do de dados abrangen-
tes de todo o negdcio e ndo de exem-
plos pontuais

Dentre as empresas que adotam as reco-
mendacdes da TCFD, como essa inclui os te-
mas estratégia no negdcio, gestao de riscos e
oportunidades, além de metas e métricas, di-
versas empresas divulgam projetos-piloto ou
acdes pontuais em determinadas unidades,
inclusive agdes de mitigagcao de riscos, sem
em momento algum permitirem uma visao
integrada do negdcio. Sugere-se que, para
esse tema e também todos os demais temas
ambientais e sociais, a redagao da norma seja
muito mais clara, da forma a seguir:

Acoes de mitigacao dos principais riscos am-
bientais, explicando quais sao os indicadores
de impacto e o percentual de unidades em
que serdao implantadas ao longo dos anos
(abrangendo a cadeia de producdo, quando
a materialidade do tema exigir)

Acdes de mitigagdao das mudancas climaticas
(focando em reducgado de emissées GEE ou em
preservagao de fontes naturais de captura de
carbono, conforme as caracteristicas da ativi-
dade econémico), explicando quais sdo os in-

E fundamental exigir

que seja informada

a periodicidade da
divulgacao do desempenho
face as metas climaticas



dicadores de impacto e o percentual de unida-
des operacionais em que serdo implantadas ao
longo dos anos (abrangendo a cadeia de pro-
ducao, quando a materialidade do tema exigir)

Acdes de mitigacao dos principais riscos so-
ciais, explicando quais sao os indicadores de
impacto e o percentual de unidades em que
serao implantadas ao longo dos anos (abran-
gendo a cadeia de produc¢ao, quando a mate-
rialidade do tema exigir)

Oportunidades relacionadas a questdoes am-
bientais e principais estratégias que serdo
utilizadas para explora-las, indicando-se lo-
cais de atuagdo, quando relevante
Oportunidades relacionadas a questdes cli-
maticas e principais estratégias que serdo
utilizadas para explora-las

Se houve identificagao de oportunidades para
gerar desenvolvimento local com as ativida-
des desenvolvidas pela empresa e quais sao
elas e seus indicadores, por regido de atuacao

2.3.10. Incorporacgdo de fatores ASG na
remuneragdo: obrigatoriedade da di-
vulgacgdo e do respectivo peso

O tema ja é tratado na Resolucdo CVM 59/2021,
porém mais de 25% das empresas da amostra
ndo informam. Seria importante colocar um
item separado para tal fim no Formulario de
Referéncia, e deixar mais claro na redacdo que
a informacao é obrigatdria, ainda que esses fa-
tores ndo sejam incorporados na remuneragao
variavel. Por outro lado, saber quais sao os te-
mas considerados e o0 peso que o conjunto de-
les recebe na remuneracao também é essen-
cial, de modo que se sugere a seguinte redacao:

A norma atual deixa a
critério de cada empresa
definir e muitas empresas
nem sequer explicam qual
o critério que adotam para
definir processos relevantes

Informacao sobre consideragdo ou nao de fa-
tores ASG na remuneracao variavel e, em caso
afirmativo, quais sdo os temas considerados

Informacdo do peso de tais fatores na remune-
racao, por nivel hierarquico em que isso ocorre

2.3.11. Defini¢do clara de processos ad-
ministrativos, arbitrais e judiciais rele-
vantes e inclusdo de informacdes adi-
cionais

A norma atual deixa a critério de cada em-
presa definir e muitas empresas nem sequer
explicam qual o critério que adotam para de-
finir processos relevantes. A regulacao da SEC
(EUA) de 2010, por exemplo, traz diretrizes cla-
ras para o tema, enquanto outros reguladores
(india, Filipinas, Vietna) pedem que seja divul-
gado ndmero e valor das penalidades e/ou a
descricdo do assunto envolvido. Apesar da re-
dacao da norma brasileira ser relativamente
abrangente quanto aos temas que devem ser
divulgados para cada processo, ha varios pro-
blemas nesse tépico:

-nenhuma das empresas divulga todos os
itens pedidos pela norma (valores provisio-
nados e chances de perda, por exemplo, nao
sdo divulgadas por todas as empresas);

a horma nao exige a divulgag¢ao do numero
do processo administrativo ou judicial, para
permitir consulta da informacdao completa
na fonte;

a norma nao exige divulgacao de informa-
¢des quantitativas, mas varios processos
“nao relevantes”, agregados, podem repre-
sentar um conjunto relevante, seja sob o as-
pecto financeiro, seja sob o prisma ambien-
tal ou social;

a norma nao traz rol claro de matérias para
as quais devem ser divulgados processos em
matéria social, de modo que algumas em-
presas divulgam em matéria concorrencial,
outras em matéria consumerista, raramente
sdo divulgadas informacgdes para os dois te-
mas (ambos relevantes), por exemplo;



- anorma nao exige a divulgacado de eventuais
acoes corretivas adotadas em razao de inci-
dentes que deram origem a processos admi-
nistrativos ou judiciais (algo que ja é exigido
em tema de riscos de integridade, mas ape-
nas para esse tema, nao para os ambientais
e demais riscos sociais).

2.3.12. Mecanismo de recebimento de
reclamacg¢ées socioambientais e seus
resultados

Esse tema é tratado em algumas regulagdes de
mercados de capitais (inclusive a da Uniao Eu-
ropeia), mas a indiana talvez seja a que melhor
permite avaliar a efetividade de tais mecanis-
mMos, pois exige a divulgacdo de temas das recla-
macdes, tipo de parte interessada que reclamou,

numero de reclamacgdes sobre cada tema e esta-
gio da resolucao dos problemas. Seria importan-
te exigir também a divulgacao de tempo médio
decorrido entre a reclamacao e a resolucao.

No que diz respeito a comunidades tradicio-
nais, vale referir que as recomendacdes da
TNFD incluem, no item Governanga, reco-
mendacado de divulgar as politicas de direi-
tos humanos e engajamento da organizacao,
e como a direcao superior exerce supervisao
sobre o tema, com respeito a comunidades
indigenas, comunidades locais e outras par-
tes interessadas afetas pelos impactos, riscos,
oportunidades e dependéncias da organiza-
¢do em relagao a natureza (biodiversidade e
capital natural - p. 47, Governanga, item “c”,
detalhada na pag. 49).




endo em vista a grande utilizagao de

ratings ESG elaborados por agéncias

de risco por investidores para avalia-

¢ao de riscos desta natureza, parece
fundamental dar um passo importante na re-
gulacao atual, , que,
além de uma série de temas de governanca
e relativos a conflitos de interesses, ja exige a
publicacdo das metodologias e fontes de infor-
macao utilizadas para avaliagdes de risco de
crédito, mas nao traz qualquer exigéncia espe-
cifica para os ratings com rétulo ESG.

@) (International Or-
ganization of Securities Commissions), a asso-
ciacao global de reguladores de mercado de
capitais, sobre ratings ASG traz em seu resu-
Mo cinco pontos criticos para a discussao so-
bre as limitagdes atuais desta classe de rating:

- falta de clareza e alinhamento de defini¢des,
incluindo o que ratings ou produtos de da-
dos pretendem medir;

* falta de transparéncia sobre as metodolo-
gias que sustentam estes ratings ou produ-
tos de dados;

« cobertura geografica e de setores econd-
micos desigual pelos produtos oferecidos,
deixando lacunas para investidores que pre-
tendem seguir certas estratégias de investi-
mentos;

* conflitos de interesse, em que provedores
(ou entidades préximas deles) de ratings e
produtos de dados ESG realizam servicos de
consultoria para empresas avaliadas;

* hd necessidade de melhor comunicagao
com as empresas submetidas aos ratings e
produtos de dados ESG, visto que é essencial
que fornecam informacgdes sdlidas.

Outro ponto-chave referido no relatério da IOS-
CO (p. 20) é o problema da auséncia de dados
e como lidar com ela: “a lack of reporting can
either lead providers to use industry averages,
thereby possibly creating an incentive for poor
performers not to report their information,
or lead the provider to negatively assess the
company.” Trata-se de uma pratica comum de
mercado o uso de médias baseadas nos dados
das empresas que relatam, como se as empre-
sas que nao relatam tivessem de fato o desem-


https://finance.ec.europa.eu/news/commission-adopts-european-sustainability-reporting-standards-2023-07-31_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32014L0095

Requisitos de transparéncia
também sao fundamentais
e a forma como sao
abordados na proposta da
Comissao Europeia ja sao
muito relevantes

penho médio, quando na pratica ou elas nao
possuem o dado ou possuem e, por estarem
abaixo da média, escolhem nao relatar para
se beneficiar do fato de que seus dados se-
rdo “estimados” por um valor superior ao real.
Salientou a SIS, em sua contribuicao, que isso
equivale a usar dados falsos, pois essa estima-
tiva nao tem qualquer base légica ou real. A
melhor forma de contornar isso, naturalmente,
é reguladores definirem itens a serem obriga-
toriamente relatados (como ja foi abordado),

mas, quando isso ndo ocorre, é preciso vedar
essa pratica, que ilude usuarios da informacao
e desencoraja a transparéncia por parte das
empresas com baixo desempenho.

@)

abordou algumas destas questdes.
Os requisitos de governancga, os mecanismos
para prevenir conflitos de interesses e garantir
a independéncia e a definicdo da autoridade
da ESMA (Autoridade Europeia de Mercados
de Valores Mobiliarios) sobre os ratings ESG
sdo questdes essenciais que foram devida-
mente abordadas. O mecanismo de reclama-
¢oes € uma estratégia muito interessante para
melhorar o sistema também. Os requisitos de
transparéncia também sao fundamentais e a
forma como sao abordados na proposta da Co-
missdo Europeia ja sdo muito relevantes, espe-
cialmente no que diz respeito a:

a) fontes de dados (incluindo uso de recursos
de inteligéncia artificial e qualquer limita-
¢ao nas fontes de dados);


https://www.ibama.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&force=1&legislacao=138785
https://www.ibama.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&force=1&legislacao=138785

b) se as metodologias olham para o passado
ou o futuro;

c) se as metodologias sao baseadas em evi-
déncias cientificas;

d) se riscos, impactos ou outras dimensdes sdo
avaliadas;

e) o ambito tematico do rating e se correspon-
de ou ndo ao ESRS (padrdo de relatérios de
sustentabilidade da UE);

f) o peso de fatores ambientais, sociais e de go-
vernanc¢a de forma agregada para cada cate-
goria, mas nao de forma individualizada por
tema;

g) se o rating é expresso em valores absolutos
ou relativos;

h) como sao calculadas as tarifas cobradas dos
clientes.

Ha, porém, questdes-chave que nao foram
abordadas na proposta de norma UE, em ter-
mos de garantir a utilidade e confiabilidade
dos ratings ASG para investidores:

¢ dados reais x dados “estimados’: é necessa-
ria a descricdo dos processos de obtencdo de
dados, as suas fontes (inclusive se sdo publi-
cos ou hdo publicos, e se sdo provenientes de
relatérios de sustentabilidade), frequéncia
de atualizacdo dos dados e a solucdo adota-
da em caso de indisponibilidade; no caso de
indisponibilidade, ndo pode ser permitida a

Dentre todos os pontos
levantados, é essencial
proibir-se a adoc¢ao de
estimativas médias do setor
econdomico, procedimento
que premia as empresas
com desempenho

abaixo da média

utilizacdo de médias de mercado, podendo-
-se considerar uma nota “0" ou qualguer ou-
tra nota minima tecnicamente possivel para
o tema avaliado;

conceito de materialidade: é preciso publi-
car informagdes sobre o objetivo do rating,
deixando claro se ele esta avaliando apenas
riscos e impactos financeiros decorrentes de
fatores climaticos, ambientais ou sociais ou
todos os riscos e impactos climaticos, am-
bientais e sociais decorrentes das atividades
da empresa;

* cobertura tematica minima e inclusdao da
cadeia de valor: dentro dos fatores E, S ou G,
especificacdo dos temas abrangidos pelo ra-
ting/score ESG, que deve incluir pelo menos
os tépicos dos padrdes de relatérios de sus-
tentabilidade que sejam exigidos pela regu-
lacdo de mercado de capitais;

¢ conformidade e/ou desempenho - necessi-
dade de consideracgdo de indicadores-cha-
ve de desempenho especificos do setor: ao
se avaliar fatores ASG, é necessario avaliar a
conformidade com a legislagdo do pais em
gue a empresa avaliada opera; além disso,
devem ser usados indicadores-chave de de-
sempenho especificos do setor econémico a
gue pertence a companhia avaliada.

Dentre todos os pontos levantados, € abso-
lutamente essencial proibir-se a adocao de
estimativas médias do setor econdmico, pro-
cedimento que premia as empresas com de-
sempenho abaixo da média e faz com que se
obtenha uma avaliacdo que nao corresponde
a realidade, além de desencorajar que em-
presas que nao medem determinados indica-
dores ASG relevantes o fagam ou que as que
medem e tém desempenho fraco publiquem
os dados. Nao se pode permitir (como é per-
feitamente possivel atualmente) que recebam
rétulos ESG ratings cuja abordagem tematica
ou fontes de informacgao sao claramente insu-
ficientes, além de nada transparentes, e que
portanto estao induzindo investidores em erro
— auténtico caso de greenwashing praticado
e tolerado atualmente no mercado financeiro
brasileiro e global.



tratou do

tema dos fundos de investimentos

com rotulos ASG em seu art. 49, ins-

pirada em alguma medida pela Sus-

tainable Finance Disclosure Regulation (SFDR),

da Unido Europeia. Basicamente, foi feita a dis-

tincdo entre duas categorias de fundos de in-
vestimentos:

| — os que investem em atividades e projetos
gue geram beneficios ambientais, sociais ou
climaticos — e s6 esses merecem ser assim ro-
tulados;

Il - os que integram fatores ambientais, so-
ciais ou climaticos na selecao de ativos (bus-
cando minimizar impactos negativos).

Foi um primeiro passo importante em termos
de transparéncia, mas o fato é que regulado-
res de mercados de capitais de outros paises
abordaram o tema de forma muito mais deta-
Ihada e avanc¢ada, considerados os interesses
dos investidores. Justamente tendo em vista
o apetite de investidores (institucionais ou de

varejo) para incorporar questdes ASG em suas
decisdes, entendemos que os seguintes te-
mas também devem ser abordados pela CVM
em futuros desenvolvimentos do tema (que
espera-se acontegcam em breve):

a) definicdo de percentual minimo dos fun-
dos com rétulos ASG com a serem investi-
dos em atividades ou projetos com impac-
to positivo — a regulacdo argentina exige
no minimo 75%; a francesa também, mas o
percentual sobe para 90% no caso de fun-
dos que podem comprar quotas de outros
fundos; a de Hong Kong exige 70%;

Reguladores de mercados
de capitais de outros
paises abordaram o tema
de forma muito mais
detalhada e avancada


https://tnfd.global/publication/recommendations-of-the-taskforce-on-nature-related-financial-disclosures/

b) adocao e publicacdo de critérios de exclu-
sdo para atividades com impactos negati-
vos (também as regulag¢des da Argentina e
da Franca fazem essa exigéncia);

c) divulgacao de critérios ASG para selegcao e
monitoramento de ativos, bem como con-
seguéncias caso os critérios deixem de ser
preenchidos (novamente, as regulagdes
francesa e argentina sdao exemplares, mas
a de Hong Kong também exige o monitora-
mento continuo e a italiana também exige
critérios de selecdo e monitoramento);

d) classes de ativos que podem receber tais
investimentos (regulagdes da Argentina,
Franca, Hong Kong e Mal3asia);

e) como os critérios ASG se refletem no exer-
cicio dos direitos de voto (exigéncia funda-
mental da regulagdo italiana ja em 2010);

f) alinhamento ou nao dos ativos com a Ta-
xonomia Verde - previsdo feita no caso da
Unido Europeia e que deverd ser adotada
guando o Brasil tiver a sua prépria;

g) necessidade de certificacdo externa sobre
as caracteristicas ASG do fundo (Argentina
e Hong Kong).

Algumas dessas exigéncias (sobretudo itens
“a", “b" e “c") podem também ser aplicadas a
fundos de investimento que apenas integrem
fatores ASG (ainda nao regulados pela CVM,
mas objeto de norma de autorregulagdo da
ANBIMA, bastante controvertida por sinal em
sua aplicagdo). Para esse universo, a divulga-
cao da metodologia de selegdao e monitora-
mento dos ativos deve incluir o peso dado a
cada fator ambiental ou social (exigéncia feita
pelo regulador de mercado de capitais aus-
traliano) e seria bastante importante também
esclarecer as fontes de informagao consulta-
das para aplicagcao da metodologia.

Recycle

-




5.1. Fundo de Investimentos nas Cadeias
Produtivas do Agronegoécio (FIAGRO)

Os FIAGRO (Fundos de Investimento nas Ca-
deias Produtivas do Agronegdcio) podem in-
vestir em imoveis rurais (ou direitos credité-
rios relativos a eles), sociedades que explorem
atividades integrantes da cadeia produtiva do
agronegécio, ativos financeiros emitidos por
pessoas fisicas e juridicas que integrem essa
cadeia, direitos creditérios do agronegdcio e
titulos emitidos com lastro neles e outros fun-
dos de investimentos que invistam pelo me-
nos 50% nessas mesmas categorias.

Os FIAGRO foram criados por lei em 2021 (a Lei
14130 acrescentou art. 20-A 3 Lei 8.668/1993) e
regulamentados pela .
Apesar de ser um produto financeiro bastan-
te recente, tém recebido um volume de in-
vestimentos que aumentou 170% entre 2022
e 2023, segundo . Nenhuma
das duas normas referidas, porém, faz qual-
guer exigéncia de natureza ambiental quanto
aos ativos que recebem investimentos, que
sdao basicamente imdveis rurais e atividades
agropecudrias. E interessante registrar que as
operagdes de crédito rural tém passado por
exigéncias crescentes de natureza socioam-

biental, considerando-se os riscos dessa natu-
reza implicados nas atividades agropecuarias,
bem como a exposicado do setor a riscos clima-
ticos (sobretudo os fisicos, ja inevitaveis em
grande medida a essa altura). Mas o setor tem
diversificado suas fontes de captacdo para
o mercado de capitais, sem que a regulacao
aqui tenha se dado conta de que diligéncias
dessa natureza, pelas mesmas razdes, tam-
bém devem ser desenvolvidas nesse ambito.
Ha inumeros casos inclusive em que imodveis
rurais embargados por 6rgaos ambientais em
razao de desmatamento ilegal acabam ten-
do acesso ao mercado financeiro - e uma das
formas pelas quais isso se da é justamente via
instrumentos do mercado de capitais, sendo
o FIAGRO apenas um deles (ha outros, como

E interessante registrar
que as operacoes

de crédito rural tém
passado por exigéncias
crescentes de natureza
socioambiental


https://taxation-customs.ec.europa.eu/carbon-border-adjustment-mechanism_en
https://ec.europa.eu/finance/docs/level-2-measures/mifid-2-delegated-act-2021-2612_en.pdf

os Certificados de Recebiveis do Agronegécio
— CRAs, e instrumentos similares previstos na
Lei 11.076/2004, como CDA, CDCA e também
as Letras de Crédito do Agronegécio - LCASs),
além da tradicional Cédula de Produtor Rural
(CPR), criada pela Lei 8.929/1994.

Para alguns desses instrumentos financeiros,
a competéncia normativa no &mbito do Poder
Executivo precisa ser melhor examinada, mas
o registro dos FIAGRO deve ser feito na CVM,
sendo ela também o 6rgao competente para
complementar a Resolucdo CVM 39/2021, que
poderia passar a prever que:

“Cabe ao gestor do fundo avaliar riscos de des-
matamento ilegal nos imoveis e atividades

Recomenda-se a CVM que
proceda a uma avaliacao
cautelosa de instrumentos
financeiros inseridos na
esfera de sua competéncia
regulatodria, a fim de criar
deveres de diligéncia de
natureza socioambiental

e climatica

financiadas, sendo expressamente proibido
financiar atividades desenvolvidas em dreas
embargadas ou em que, sendo apurado des-
matamento nos 5 anos anteriores Ao registro,
ndo haja a correspondente autoriza¢do para
supressdo de vegetacdo.

Paragrafo unico. Néo serd registrado o FIAGRO
para o qual ndo for comprovada documental-
mente a realizacdo dessas diligéncias.”

5.2. Fundos de investimentos em infra-
estrutura, imobilidrios e em outras titu-
los emitidos por empresas que atuam
em outros setores com riscos ambien-
tais, sociais e climaticos

O exemplo do FIAGRO certamente ndo é o
Unico em que um fundo de investimentos
contempla titulos e ativos ligados a riscos am-
bientais, sociais e climaticos sem que seja rea-
lizada qualquer diligéncia para sua avaliagao.
Recomenda-se, assim, a CVM que proceda a
uma avaliagao cautelosa de instrumentos fi-
nanceiros inseridos na esfera de sua compe-
téncia regulatéria, a fim de criar deveres de
diligéncia de natureza socioambiental e cli-
matica similares aos ja previstos por regula-
¢coes, por exemplo, do Banco Central do Brasil
(para produtos comercializados por institui-
¢oes financeiras por ele reguladas) e da Su-
perintendéncia de Seguros Privados (SUSEP),
gue também tem feito o mesmo para seguros
e produtos oferecidos por entidades abertas
de previdéncia complementar.

e
-

i



Brasil tem um mercado desenvolvi-
do em termos de emissao de titu-
los tematicos, seja dos tradicionais,
em gue os recursos captados estao
ligados a um projeto com beneficios ambien-
tais, sociais ou sustentaveis, seja dos ligados
a metas (“sustainability-linked”), que afetam a
taxa de juros, sendo curioso notar que mais
de dois tergos dos titulos emitidos por corpo-
racdes brasileiras sdo negociados em Bolsas
de Valores no exterior, como apurou
. Ndo ha-
vendo regulacdes financeiras a respeito, o
mercado tem seguido padrdes procedimen-
tais da International Capital Markets Associa-
tion (ICMA) e da Climate Bonds Initiative (CBI),
seja no que se refere a certificagdo dos proje-
tos que justificam a emissao (indicadores de
impacto, beneficios mensuraveis, etc), quanto
no que diz respeito a verificagdo do uso dos
recursos ou do cumprimento das metas. Ne-
nhum desses padrdes autorregulatérios, con-
tudo, exige requisitos ambientais ou sociais

especificos do emissor dos titulos em si, ape-
nas dos projetos financiados. Isso significa, na
pratica, gue uma empresa que eventualmen-
te esteja envolvida em crimes ambientais,
crimes trabalhistas (como trabalho analogo a
escravidao) ou outros ilicitos dessa natureza
podem livremente emitir tais titulos.

Tendo em vista a preocupacgao da CVM, expres-
sa na sua Politica de Financas Sustentaveis,
item 1.4, de coibir praticas de greenwashing,

Curioso notar que mais
de dois tercos dos titulos
emitidos por corporacoes
brasileiras sao negociados
em Bolsas de Valores

no exterior


https://ec.europa.eu/finance/docs/level-2-measures/idd-delegated-act-2021-2614_en.pdf
https://ec.europa.eu/finance/docs/level-2-measures/idd-delegated-act-2021-2614_en.pdf

entende-se que essa é a principal falha desse
mercado que precisa ser sanada. E evidente
gue uma empresa ndo precisa ser “a mais ver-
de do seu setor” para poder emitir um “green
bond” ou um “sustainability-linked bond”, os
quais podem justamente ser um poderoso
instrumento para financiar a transicao do ne-
gécio de um modelo tradicional (e com impac-
tos ambientais, sociais ou climaticos negativos
gue seriam evitaveis) para um modelo susten-
tavel. Assim, é certo que exigéncias de desem-
penho ambiental, social e climatico ndao devem
ser feitas, mas o mesmo nao pode ser dito com
relacao a exigéncias de cumprimento da legis-
lacdo ambiental e social que lhe é aplicavel.

A , ho item 3.8 de “In-
formacdes do prospecto”, ja trouxe exigéncias
importantes no que diz respeito a oferta de ti-
tulos tematicos no Brasil, exigindo a divulga-
¢do das metodologias, principios ou diretrizes

usadas para qualificacao do titulo, qual a enti-
dade responsavel pela averiguagao e quais as
obrigagcdes que a oferta impde quanto a con-
secucado de objetivos “verdes”, “sociais” ou “sus-
tentaveis”. Exige ainda a divulgacdo da forma,
periodicidade e entidade responsavel pelo rela-
to acerca do cumprimento de tais obrigacdes.

Mas nao trouxe a exigéncia acima mencionada.

Propode-se, assim, gue taisinstrumentos passem
a ser regrados no sentido de se vedar a emissao
de tais instrumentos por empresas envolvidas
em violagdes graves de normas ambientais ou
sociais, cabendo tal verificacdo pela entidade
certificadora (sob pena de responsabilidade).
@)

ja caminhou nessa linha,
proibindo que sejam financiadas atividades en-
volvidas com desmatamento ou degradacgdo
florestal, atividades em areas ambientais prote-
gidas ou que violem direitos indigenas.



https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol160.html
https://2degrees-investing.org/resource/moving-the-blockers-of-retail-sustainable-finance/
https://2degrees-investing.org/resource/moving-the-blockers-of-retail-sustainable-finance/

tema ainda nao veio a debate pu-

blico no Brasil, mas, na Unidao Eu-

ropeia, ha uma

de 2021 visando a consideracgao
das preferéncias dos investidores em relacao
a questoes de sustentabilidade na oferta e es-
tratégia de produtos de investimento , bem
como no aconselhamento oferecido a eles.
Basicamente, exige-se que “as empresas de
investimento identifiQuem, em um nivel su-
ficientemente granular, o mercado-alvo po-
tencial para cada instrumento financeiro e
especifiquem o(s) tipo(s) de cliente com cujas
necessidades, caracteristicas e objetivos,
incluindo quaisquer objetivos relacionados
com a sustentabilidade, o instrumento fi-
nanceiro é compativel.” Com esse propésito,
a concepcdo do produto financeiro deve ser
“orientada por caracteristicas que benefi-
ciem o cliente”, os fatores de sustentabilidade
devem ser “apresentados de forma transpa-
rente e fornecer aos distribuidores as infor-
macodes relevantes”. As gestoras de investi-
mento devem, portanto, rever regularmente
os instrumentos financeiros, os produtos e
servicos de investimento que oferecem e co-
mercializam, a fim de ter em conta qualquer
acontecimento que possa afetar significativa-
mente o risco potencial para o mercado-alvo
identificado, incluindo os seus objetivos re-
lacionados com a sustentabilidade, se o pro-

duto ou servigo permanece coerente com as
necessidades, caracteristicas e objetivos do
mercado-alvo e se a estratégia de distribuicao
pretendida continua a ser adequada. Requi-
sitos semelhantes estao incluidos em outra

Vale referir, sobre o tema, que a organizag¢ao
da sociedade civil 2 Degrees Initiative acaba
de publicar um

As principais conclusdes foram:

- do lado da demanda: a notavel lacuna entre
o apetite dos investidores de varejo em relacao
as financas sustentaveis e o sucesso em ter
uma carteira de investimentos com essas ca-
racteristicas; entre os investidores, as crengas e
preferéncias em relagcao aos produtos de finan-
cas sustentaveis sdo altamente heterogéneas;

- do lado da oferta: uma oferta insuficiente e
altamente concentrada, focando apenas em
algumas estratégias sustentaveis. Tal concen-
tracdo nao reflete a heterogeneidade das pre-
feréncias dos clientes e, especialmente, ndo
responde as necessidades dos clientes motiva-
dos por impacto positivo; em todos os 6 paises
da UE, no ambito desta analise, cerca de 51%


https://ec.europa.eu/finance/docs/level-2-measures/mifid-2-delegated-act-2021-2612_en.pdf
https://ec.europa.eu/finance/docs/level-2-measures/idd-delegated-act-2021-2614_en.pdf
https://ec.europa.eu/finance/docs/level-2-measures/idd-delegated-act-2021-2614_en.pdf
https://2degrees-investing.org/resource/moving-the-blockers-of-retail-sustainable-finance/
https://2degrees-investing.org/resource/moving-the-blockers-of-retail-sustainable-finance/
https://2degrees-investing.org/resource/moving-the-blockers-of-retail-sustainable-finance/
https://2degrees-investing.org/resource/moving-the-blockers-of-retail-sustainable-finance/

dos investidores ndo profissionais tinham um
objetivo de impacto para o seu investimento,
a0 passo que pudemos classificar apenas 0,2%
da quota de mercado na base de dados Lipper
como potencialmente adequada para este
grupo (apenas fundos de microfinancgas); este
estudo documental da base de dados do fun-
do Lipper indica que o impacto do investidor
ainda nao esta sistematicamente integrado na
cadeia de valor do investimento sustentavel;

do lado da distribuicdo: um baixo nivel de
conformidade com as mudancas regulatérias
que exigem uma avaliagao obrigatdria das
preferéncias de sustentabilidade do cliente
durante a avaliagcdo de adequacao. Isto le-
vanta preocupacdes sobre se a estrutura de
incentivos pretendida para que se oferecam
mais produtos financeiros com atributos sus-
tentaveis estad realmente em vigor. Também é
gquestionavel se o conhecimento de finangas
sustentaveis do consultor é suficiente para
fornecer aconselhamento adequado a clien-
tes orientados para a sustentabilidade. Iden-
tificamos em todos os paises um alto risco de
ser desaconselhado como cliente orientado a
impacto por consultores financeiros devido
a falta de experiéncia sobre o impacto do in-
vestidor, explicagcdes enganosas ou recomen-
dacgdes inadequadas de produtos. O estudo
conclui com 5 recomendacodes:

Recomendacgdo 1 (para supervisores finan-
ceiros):. proceder a uma revisdo coordenada o
mais rapidamente possivel para avaliar o nivel

Ao suscitar o debate,
contudo, as respostas
podem surpreeender,
sobretudo entre
investidores mais jovens,
cada vez mais conscientes
dos efeitos de longo

prazo de suas decisoes

de consumo - inclusive

as financeiras.

de conformidade de agentes financeiros com
0s novos requisitos de avaliagdo da adequa-
¢do da oferta de investimentos e se o procedi-
mento articulado para a avaliagdo das prefe-
réncias em matéria de sustentabilidade esta
adequadamente concebido para contribuir
para o objetivo politico de reorientar o finan-
ciamento para uma economia sustentdvel.

Recomendagdo 2 (para reguladores e su-
pervisores financeiros): a avaliagdo em cur-
so da SFDR deve ser utilizada para esclarecer
a categorizagdo de produtos financeiros sus-
tentdveis e integrar o conceito de “impacto
no investidor”, que deve ser seguida de alte-
racoes decorrentes da defini¢cdo de preferén-
cias de sustentabilidade.

Recomendag¢do 3 (para vdrias partes in-
teressadas): melhorar o conhecimento e a
competéncia dos consultores financeiros
anunciadas no dmbito da Estratégia de In-
vestimento de Varejo para definir requisitos
precisos e abrangentes em matéria de co-
nhecimentos e competéncias em matéria de
finangas sustentdveis.

Recomendacdo 4 (para instituicées finan-
ceiras): criar fundos “alternativos” de alto
potencial de impacto para clientes de varejo
e transformar produtos “convencionais” exis-
tentes em versées de maior impacto.

Recomendacgdo 5 (para instituicées finan-
ceiras). lancar produtos sustentdveis para o
varejo que possibilitem a exposicdo a peque-
nos agentes econémicos locais.

Seria muito interessante realizar estudo si-
milar sobre as preferéncias de pequenos in-
vestidores brasileiros, que algumas vezes nao
distinguem se a composicdo de um fundo
oferece titulos publicos ou privados, renda fixa
ou variavel, dependendo totalmente do acon-
selhamento de gerentes de bancos e correto-
res, que normalmente pouco estao a par das
caracteristicas ASG de produtos financeiros.
Ao suscitar o debate, contudo, as respostas
podem surpreeender, sobretudo entre inves-
tidores mais jovens, cada vez mais conscien-
tes dos efeitos de longo prazo de suas deci-
sdes de consumo - inclusive as financeiras.
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presente estudo adotou graus de

aprofundamento distintos para cada

um dos temas abordados. Ele nao
pretendeu exaurir os temas, mas contempla
algumas recomendacdes-chave, sobretudo
para a divulgagao de informagdes ASG por
empresas que se financiam via mercado de
capitais brasileiro, bem como para a trans-
paréncia de informacgdes ASG prestadas por
instituicdes que atuam nesse mercado, in-
cluindo agéncias de risco.

Segue um resumo das recomendacgdes, por
tépico:

| - Divulgacao de informagoes climaticas e
socioambientais por empresas que emitem
titulos e valores mobiliarios - os seguintes
itens minimos devem ser incluidos:

a) Definicdo clara do universo de empresas
para o qual ha obrigatoriedade de relatério
de sustentabilidade

b) Descricdo completa das atividades, dados
quantitativos sobre produtos e/ou servigos
matérias-primas e insumos utilizados

c) Desagregacdo de dados por unidade de
producao, indicando-se localizagao

d) Riscos e impactos na cadeia de valor,
guando relevantes

e) Definicdo de indicadores ambientais obri-
gatorios, por setor econdémico, para divul-
gacao de dados e ac¢des de gestao de ris-
cos

f) Ampliagdo do rol de indicadores sociais obri-
gatorios, incluindo dados sobre acidentes do
trabalho e doencgas ocupacionais, inclusao
de pessoas com deficiéncia, impactos na
saude e seguran¢a da comunidade, relagdes
com consumidores e defesa da concorréncia

g) Definicao de indicadores climaticos de di-
vulgacao obrigatdria, por setor econémi-
co, abrangendo mitigacao e adaptacao as
mudancas climaticas

h) Pesquisa e desenvolvimento e investimen-
tos na melhoria do desempenho climatico
e socioambiental

i) Divulgacao de dados abrangentes de todo o
negdcio e ndo de exemplos pontuais, quan-
do se trata de gestao de riscos e da incorpo-
racao de temas climaticos e socioambientais
na estratégia do negdcio

j) Incorporagao de fatores ASG na remunera-
¢ao da diregao superior e geréncia: obrigato-
riedade da divulgacao e do respectivo peso

k) Definicao clara de processos administra-
tivos, arbitrais e judiciais relevantes e exi-
géncia da divulgacdo do nimero dos pro-
cessos e das providéncias adotadas para
evitar problemas similares no futuro

I) Mecanismo de recebimento de reclama-
¢coes socioambientais e seus resultados

Il - Ratings ASG de empresas por agéncias
de risco

- Deve ser publicada a metodologia, esclarecen-
do temas ASG cobertos e o peso de cada um




- Devem ser explicadas as fontes de dados,
abrangendo cumprimento da legislagcao
socioambiental e desempenho socioam-
biental, devendo, para esse ultimo, ser uti-
lizados indicadores-chave de desempenho
do setor econémico

- Deve ser vedada a utilizagcao de dados por
estimativa da média do setor econdmico,
devendo ser atribuida pontuagdo minima
qguando as empresas nao divulguem dados

Ill - Rotulagem de fundos de investimen-
tos em matéria ASG

a) definicao de percentual minimo dos fun-
dos com rétulos ASG com a serem investi-
dos em atividades ou projetos com impac-
to positivo;

b) adocao e publicacdo de critérios de exclusdao
para atividades com impactos negativos;

c) divulgacgao de critérios ASG para selecao e
Mmonitoramento de ativos, bem como con-
sequéncias caso os critérios deixem de ser
preenchidos;

d) classes de ativos que podem receber tais
investimentos;

e) como os critérios ASG se refletem no exer-
cicio dos direitos de voto;

f) alinhamento ou ndo dos ativos com a Taxo-
nomia Verde - previsao que devera ser ado-
tada quando o Brasil tiver a sua propria;

g) necessidade de certificagcao externa sobre
as caracteristicas ASG do fundo.

IV - Fundos de investimento que investem
em setores com riscos ambientais, sociais e
climaticos

a) Fundo de Investimentos nas Cadeias Pro-
dutivas do Agronegdcio (FIAGRO) - exi-
géncia de que o gestor do fundo avalie ris-
cos de desmatamento ilegal nos imodveis
e atividades financiadas, sendo expressa-
mente proibido financiar atividades de-
senvolvidas em areas embargadas ou em
que, sendo apurado desmatamento nos 5
anos anteriores ao registro, ndo haja a cor-
respondente autorizagdo para supressao
de vegetacdo; previsao de que nao sera

registrado o FIAGRO para o qual nao for
comprovada documentalmente a realiza-
cao dessas diligéncias.

b) Fundos de investimentos em infraestru-
tura, imobiliarios e em outras titulos emi-
tidos por empresas que atuam em outros
setores com riscos ambientais, sociais e
climaticos - avaliagao cautelosa pela CVM
de instrumentos financeiros inseridos na
esfera de sua competéncia regulatoéria, a
fim de criar deveres de diligéncia de natu-
reza socioambiental e climatica, para evi-
tar que o mercado de capitais siga como
alternativa para financiamento de ativida-
des danosas ao meio ambiente, clima ou
sociedade.

V - Titulos de divida tematicos (ambien-
tais, sociais e sustentaveis)

Deve ser vedada a emissao de tais instru-
mentos por empresas envolvidas em viola-
¢oes graves de normas ambientais ou sociais,
cabendo tal verificagcao pela entidade certifi-
cadora (sob pena de responsabilidade).

VI - Preferéncias de investidores de varejo
em matéria ASG

- exigéncia de que as gestoras de investi-
mento identifiquem as preferéncias de
investidores institucionais e de varejo em
relacao a temas ASG, desenvolvendo pro-
dutos financeiros adequados a demanda;

- exigéncia de que corretoras de investi-
mentos identifiguem as preferéncias de
investidores de varejo em relagao a temas
ASG, oferecendo produtos financeiros
adequados a demanda.

Alguns dos tépicos examinados certamen-
te exigem aprofundamento e a Associacao
Solugcdes Inclusivas Sustentaveis seguira
acompanhando as evolucdes regulatérias e
de mercado para contribuir com o regulador
de mercado de capitais brasileiro, bem como
participando e promovendo debates publi-
cos de qualidade que estejam alinhados a
nossa missao de conectar o setor financeiro
como um todo as necessidades do Desenvol-
vimento Sustentavel.



I - Divulgacao de informacgdes ASG por empresas que acessam o mercado de capitais

Padrées globais de autorregulagao

. 2023.
. 2017.
- versdo revisada de 2021.
.2023.
Regulacoes de mercado de capitais ou outros entes publicos
Argentina, , Relato de sustentabilidade para empresas com mais de 300 empre-
gados e operagdes emn Buenos Aires.
Argentina, Comisién Nacional de Valores (regulador de mercado de capitais),
Australia, Australian Securities and Investments Commission (ASIC),
(March 2013), p. 19.
Canada, Canadian Securities Administrators (CSA):
(2010) e

(2019)
Canada,
AMF Quebec, (2018).
Chile, Superintendencia de Valores y Seguros. (divulga-

¢do de informacdes ASG de empresas emissoras de titulos) — em espanhol
European Union, (2022).

— Commission Delegated Regulation (2023),
and (2023) — ainda nao publicadas no Diario Oficial da UE.

Germany, German Council for Sustainable Development,
, 2017 (voluntary guidance, supported by the federal government),
e Ministry of Environment, , 2016.

India, Securities and Exchange Board of India (SEBI), Circular 562/2021,
, e


https://www.ifrs.org/issued-standards/ifrs-sustainability-standards-navigator/
https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2021/10/FINAL-2017-TCFD-Report.pdf
https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2021/07/2021-TCFD-Implementing_Guidance.pdf
https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2021/07/2021-TCFD-Implementing_Guidance.pdf
https://tnfd.global/publication/recommendations-of-the-taskforce-on-nature-related-financial-disclosures/
http://www2.cedom.gob.ar/es/legislacion/normas/leyes/ley2594.html
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-606-2012-198057/texto
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-606-2012-198057/texto
https://asic.gov.au/media/1247147/rg247.pdf
https://www.osc.ca/sites/default/files/pdfs/irps/csa_20101027_51-333_environmental-reporting.pdf
https://www.osc.ca/sites/default/files/pdfs/irps/csa_20101027_51-333_environmental-reporting.pdf
https://www.osc.ca/sites/default/files/pdfs/irps/csa_20190801_51-358_reporting-of-climate-change-related-risks.pdf
https://www.osc.ca/sites/default/files/pdfs/irps/csa_20190801_51-358_reporting-of-climate-change-related-risks.pdf
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/c-44/page-29.html#h-1215060
https://lautorite.qc.ca/fileadmin/lautorite/reglementation/valeurs-mobilieres/0-avis-amf/2018/%202018sept04-avis_esclavage_moderne-en.pdf
https://www.cmfchile.cl/normativa/ncg_461_2021.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464&qid=1671161770073
https://ec.europa.eu/finance/docs/level-2-measures/csrd-delegated-act-2023-5303_en.pdf
https://ec.europa.eu/finance/docs/level-2-measures/csrd-delegated-act-2023-5303_en.pdf
https://ec.europa.eu/finance/docs/level-2-measures/csrd-delegated-act-2023-5303-annex-2_en.pdf
https://www.nachhaltigkeitsrat.de/en/projects/the-sustainability-code/?cn-reloaded=1
https://www.nachhaltigkeitsrat.de/en/projects/the-sustainability-code/?cn-reloaded=1
https://www.sd-m.de/files/SD-KPI_Standard_2016-2021.pdf
https://www.sebi.gov.in/legal/circulars/may-2021/business-responsibility-and-sustainability-reporting-by-listed-entities_50096.html
https://www.sebi.gov.in/legal/circulars/may-2021/business-responsibility-and-sustainability-reporting-by-listed-entities_50096.html
https://www.sebi.gov.in/sebi_data/commondocs/may-2021/Business%20responsibility%25%2020and%20sustainability%20reporting%20by%20listed%20entitiesAnnexure1_p.PDF
https://www.sebi.gov.in/sebi_data/commondocs/may-2021/Business%20responsibility%20and%25

India, Ministry of Corporate Affairs, ,2018.
Indonesia, OJK (financial regulator),

, 2017:
Japan, Ministry of Environment, , 2018.

Nigeria, Securities & Exchange Commission,
, 2021.

Peru, Superintendencia de Mercado de Valores (SMV),
— Reporte de Sostenibilidad Corporativa.

Philippines, Securities and Exchange Commission, , 2019.

UK,
, disclosure of environmental and social policies, if existent.

Companies Act (2006),
, minimal “non-financial” ESG information to be disclosed.

USA, SEC, , Release
No. 33- 9106 (2010) e SEC statement - TCFD (2020).

Vietnam, , 2014.

Il - Fundos de investimento e outros produtos financeiros com rétulos ASG
Argentina, Comisién Nacional de Valores,
Australia, ASIC (regulador de mercado de capitais),
(how labour standards or environmental, social or ethical conside-

rations are taken into account in selecting, retaining or realising an investment)

European Union, — Sustainability-related disclosures in the financial ser-
vices sector (SFDR)

EU Commission,

France, Ministério de Ecologia, (fundos de investimento ver-
des), 2019, e , 2016.

France, Autorité des Marchés Financiers (capital markets regulator),

Hong Kong, Securities and Futures Commission, , 2019.

Malaysia, Securities Commission, ,2017


https://www.mca.gov.in/Ministry/pdf/NationalGuildeline_15032019.pdf
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/bab66a7c-9dc2-412f-81f6-f83f94d79660/Indonesia+%20OJK+Sustainable+Finance+Regulation_English.pdf?MOD=AJPERES&CVID=lVXU.Oy
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/bab66a7c-9dc2-412f-81f6-f83f94d79660/Indonesia+%20OJK+Sustainable+Finance+Regulation_English.pdf?MOD=AJPERES&CVID=lVXU.Oy
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/bab66a7c-9dc2-412f-81f6-f83f94d79660/Indonesia+%20OJK+Sustainable+Finance+Regulation_English.pdf?MOD=AJPERES&CVID=lVXU.Oy
http://www.env.go.jp/policy/j-hiroba/kigyo/2018Guidelines_E20190412.pdf
https://www.sbfnetwork.org/wp-content/assets/policy-library/1570_NIgeria_Guidelines_on_Sustainable_Financial_Principles_for_the_Capital_Market_Final_2019_SEC.pdf
https://www.sbfnetwork.org/wp-content/assets/policy-library/1570_NIgeria_Guidelines_on_Sustainable_Financial_Principles_for_the_Capital_Market_Final_2019_SEC.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4193011/documento.pdf?v=1677567216
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4193011/documento.pdf?v=1677567216
https://www.sec.gov.ph/mc-2019/mc-no-04-s-2019-sustainability-reporting-guidelines-for-publicly-listed-companies/
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/414C
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/414C
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/414CB/data.pdf
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/414CB/data.pdf
https://www.sec.gov/rules/interp/2010/33-9106.pdf
https://sseinitiative.org/wp-content/uploads/2014/08/20161212_ES-Disclosure-Guideline-ENGLISH.pdf
https://www.boletinoficial.gob.ar/web/utils/pdfView?file=%2Fpdf%2Faviso%2Fprimera%2F243461%2F20210423
https://asic.gov.au/media/1239069/rg65-published-30-november-2011.pdf
https://asic.gov.au/media/1239069/rg65-published-30-november-2011.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R2088&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=PI_COM:C(2021)2617&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=PI_COM:C(2021)2617&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=PI_COM:C(2021)2617&from=EN
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/Label_TEEC_Criteria%20Guidelines.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000031800648/
https://www.amf-france.org/sites/default/files/doctrine/Position/Information%20to%20be%20provided%20by%20collective%20investment%20schemes%20incorporating%20non-financial%20%20approaches.pdf
https://www.amf-france.org/sites/default/files/doctrine/Position/Information%20to%20be%20provided%20by%20collective%20investment%20schemes%20incorporating%20non-financial%20%20approaches.pdf
https://apps.sfc.hk/edistributionWeb/api/circular/openFile?lang=EN&refNo=19EC18
https://www.sc.com.my/api/documentms/download.ashx?id=9a455914-71db-4982-a34b-9a8fc7df79b5

Il - Titulos verdes/sociais/sustentaveis

Argentina, Comisién Nacional de Valores,

Chile, Ministerio de Hacienda, , 2020
European Union, , 2022,
India, Securities and Exchange Board of India, , 2017.

Indonesia, OJK (Financial Services Authority),
, 2017.

Japan, Ministry of Environment, , 2017.

Marrocos, AMMC (regulador do mercado de capitais), )

2018 (em francés) e , 2021.
Nigeria, Securities Exchange Commission, , 2018.
Thailand, (framework for the issuance of green/

social/ sustainable bonds and for green/social/sustainable loans), 2020.

IV - Regras para gestoras de investimentos (asset managers)

Austria, Financial Monetary Authority, , 2020 (aplica-
-se também a asset managers).

France, , artigos 224 e 225

Germany, BaFin, , 2020 (a norma inclui
asset managers entre suas destinatarias)

Singapore, , 2020.


https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/203933/20190322
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/203933/20190322
https://www.hacienda.cl/areas-de-trabajo/finanzas-internacionales/oficina-de-la-deuda-publica/bonos-sostenibles
https://finance.ec.europa.eu/publications/commission-proposal-european-green-bond-standard_en
https://www.sebi.gov.in/legal/circulars/may-2017/disclosure-requirements-for-issuance-and-listing-of-green-debt-securities_34988.html?QUERY
https://static1.squarespace.com/static/5b346e8296e76f6b5b74bfe4/t/5eaf69b8bd40350b4ef8db64/1588554171781/English-SAL-POJK-60-Green-Bond.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5b346e8296e76f6b5b74bfe4/t/5eaf69b8bd40350b4ef8db64/1588554171781/English-SAL-POJK-60-Green-Bond.pdf
http://www.env.go.jp/en/policy/economy/gb/guidelines.html
http://www.ammc.ma/sites/default/files/AMMC_%20Guide%20sur%20les%20Green%2C%20Social%20and%20Sustainability%20Bonds.pdf
https://www.ammc.ma/sites/default/files/AMMC%20Gender%20Bonds%20Guidelines.pdf
http://sec.gov.ng/new-rule-and-sundry-amendments-to-the-rules-and-regulations-of-the-commission
https://www.pdmo.go.th/pdmomedia/documents/2020/Jul/KOT%20Sustainable%20Financing%20Framework%20Second%20Party%20Opinion.pdf
https://www.fma.gv.at/en/fma/fma-guides/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000022470434/2020-11-09/
https://www.bafin.de/SharedDocs/Downloads/EN/Merkblatt/dl_mb_Nachhaltigkeitsrisiken_en.html
https://www.mas.gov.sg/regulation/guidelines/guidelines-on-environmental-risk-management-for-asset-managers

Informacoes ambientais, sociais e climaticas divulgadas por empresas listadas na B3
conforme critérios da pesquisa

Anexo | — Resultados por setor econdomico das informag¢oées divulgadas pelas 60
empresas selecionadas em Formularios de Referéncia

Exigéncias da Resolugdo CVM 59/2021 para divulgagdo de informagdes
de natureza ambiental, social e climatica no formulario de referéncia

Relatdrio de conformidade para universo de 60 empresas listadas na B3 selecionadas

Item 1.6 — cumprimento de normas ambientais e sociais N2 de
empresas
Descrevem normas ambientais aplicdveis ao setor e as agdes adotadas para cumpri-las (de aa
forma genérica)
Descrevem normas sociais aplicdveis ao setor e as acdes adotadas para cumpri-las (de 25
forma genérica)
Descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas ambientais 8
Descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas sociais 0
Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de 0
normas ambientais
Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relacdo ao cumprimento de 0
normas sociais
Item 1.9 - Divulgacdo de informacdes sobre sustentabilidade Ne de
empresas
Divulgam informacées ASG em relatdrio anual ou outro documento (e link para ele) 52
Nio divulgam informacdes ASG, mas indicam motivo 4
Indicam metodologia seguida para elaboracdo do relatério de sustentabilidade 51
Informam se ha auditoria para verificacdo 33
Informam entidade que realiza a auditoria 29
N3o ha auditoria e indica-se o motivo 6
Informam que ha auditoria interna 3
Informam se o documento inclui uma matriz de materialidade 52
N&o incluem matriz de materialidade, mas indica o motivo 0
Indicadores-chave de desempenho ASG e guais sdo esses indicadores 43
Apontam indicadores-chave sem especificar se abrangem todos os temas materiais 8
N&o ha indicadores-chave de desempenho ASG, mas indica-se 0 motivo 1
Documento considera os ODS e quais sdo os ODS relevantes para o seu negdcio 44
Afirmam considerar as ODS, mas ndo apanta quais sdo relevantes para o seu negdcio 6
Ndo consideram os ODS, mas indicam o motivo 2
Fazem inventario de emissGes GEE e para qual(is) escopo(s), indicando o link para onde as a7
informac@es podem ser encontradas
N@o fazem inventario de emissdes GEE, mas indicam o motivo 3
Afirmam fazer inventario, mas ndo divulgam link ou escopo 3
0O relatério considera recomendagdes da TCFD ou outras entidades reconhecidas sobre 28
questées climaticas
Ndo consideram recomendagdes da TCFD ou outras entidades reconhecidas sobre 5
questdes climdticas, mas indicam motivo
Descrevem governanga para gestdo de riscos e oportunidades climdticas 30
Descrevem como o tema € incorporado a estratégia do negocio 22
Descrevem metas adotadas para riscos climaticos 36
Descrevem métricas adotadas para riscos climaticos 33
Informam como se da a gestdo de riscos climaticos 25
Fazem andlise de cendrios plausiveis sobre aumento da temperatura média global, 7
indicando cenadrios escolhidos
Descrevem impactos dos cendrios escolhidos nos seus negdcios 3




Item 2.10, “a” e “d” — Comentarios dos Diretores Ne de
empresas
Investimentos a serem realizados em equipamentos ou servigos que podem melhorar a 22
performance em matéria ASG (item ndo obrigatdrio)
Oportunidades inseridas no plano de negécios relacionadas a questdes ASG 30
Item 4.1 — Fatores de risco, em ordem decrescente de relevancia Ne de
empresas
Riscos sociais (relatam apenas alguns exemplos) 6
Riscos ambientais (relatam apenas alguns exemplos) 8
Riscos climaticos fisicos e de transicdo (trazem exemplos de ambos) 7
Apenas riscos climaticos fisicos (exemplos) 1
Apenas riscos climaticos de transicdo 0

Observagdo: nenhuma empresa descreve os fatores de risco das trés categorias de forma completa.

Itens 4.4 e 4.5 - processos judiciais, administrativos ou arbitrais (trabalhistas, N° de
tributarios, civeis, ambientais e outros) em que a empresa esteja envolvida empresas
Informam motivos pelos quais processos sdo considerados relevantes 52
Informam valores provisionados 45
Informam juizo, instancia, data de instauracdo, partes no processo, valores, bens ou
direitos envolvidos, principais fatos, resumo das decisdes de mérito proferidas e estagio 16
do processo (ou informa niimero do processo e juizo, que levara a todas essas
informacdes)
Informam chances de perda e andlise de impacto em caso de perda do processo 53
Item 5.3 — Gestdo de riscos de integridade N2 de empresas
Informam que possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas
para a prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica
Informam que ndo possuem regras, politicas, procedimentos ou préticas e
indicam o motivo
Informam numero de casos confirmados nos dltimos 3 (trés) exercicios 41 (sendo que 38
sociais de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contraa | informam ndo ter havido
administragdo publica casos)
Informam medidas corretivas adotadas (se tiver havido casos)
Item 8.1 — Politica de remuneracdo Ne de
empresas
Informam se ha indicadores de desempenho considerados na composicdo da 44
remuneracdo que sejam ligados a questdes ASG
Consideram questdes ASG na remuneragdo por desempenho 24
Item 10.1 — Composicdo da forga de trabalho Ne de
empresas
Informam n? de empregados por autodeclaragdo de género e nivel hierdrquico 2
Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de género em cargos de lideranga e néo 48
lideranca
Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de cor ou raga e nivel hierarquico 1
Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de cor ou raga em cargos de lideranca e 49
ndo lideranca
Informam n2 de empregados por faixa etaria e nivel hierdrquico 2




Informam n2 de empregados por faixa etaria em cargos de lideranga e n3o lideranca 50
Informam n? de empregados por posi¢do hierdrquica e localizagdo geografica (explicitar )
| regides para as guais hd divulgacdo, conforme drea de atuacdo da empresa)
Informam n2 de empregados por localiza¢do geografica em cargos de liderang¢a e ndo
lideranga (explicitando regides para as quais ha divulgacdo, conforme area de atuagao da 42
empresa)
Informam n? de empregados por localizagdo geografica em cargos de lideranga e nao
lideranca para algumas regides de atuacdo (explicitando regifes para as quais hd 8
divulgagdo, conforme area de atuag¢do da empresa)
Informam n? de empregados por autodeclaracdo de género e regido geografica 43
Informam n2 de empregados por autodeclaragéo de género para algumas regides de 2
atuacdo
Informam n? de empregados por autodeclaracdo de cor ou raga e localizagdo geogréfica 42
Informam n? de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga para algumas regides de 8
atuagdo
Informam n2 de empregados por faixa etdria e localizacdo geografica 45
Informam n2 de empregados por faixa etdria para algumas regides de atuacdo 7
Ndmero de terceirizados 51
indice de rotatividade 2022 56
indice de rotatividade 2021 30
indice de rotatividade 2020 29
Item 10.3 - Desigualdade salarial N2 de
empresas
Informam a Informam razdo entre a maior remuneragdo individual e a remuneragio 46

média dos demais empregados

A seguir, sdo apresentados os resultados por setor econémico.

No setor de Energia (abrangendo Energia elétrica e Petroleo e Gas), foram analisados formularios de referéncia
de 8 empresas (CPFL Energia, CEMIG, COPEL e Equatorial; PETROBRAS, PETRORIO, COSAN e CEG).

Temas

N2 de
empresas

Item 1.6 — cumprimento de normas ambientais e sociais

Descrevem normas ambientais aplicaveis ao setor e as agdes adotadas para cumpri-las
(de forma genérica)

Descrevem normas sociais aplicdveis ao setor e as a¢des adotadas para cumpri-las (de
forma genérica)

=

Descrevem situacdes concretas envolvendo cumprimento de normas ambientais

Descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas sociais

Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relacdo ao cumprimento de
normas ambientais

o o|&

Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relacdo ao cumprimento de
normas sociais

Item 1.9 — Divulgacdo de informacgoes sobre sustentabilidade

Divulgam informac8es ASG em relatdrio anual ou outro documento (e link para ele)

N&o divulgam informagdes ASG, mas indicam o motivo

Informam metodologia seguida para elaboragdo do relatério de sustentabilidade

Informam se hd auditoria para verificacdo

Informam qual a entidade que realiza a auditoria

~|oo |00 |O |oo




N&o ha auditoria e indica-se o motivo 0
Informam se o documento inclui uma matriz de materialidade g
N3o incluem matriz de materialidade, mas indicam o motivo 0
Informam se hd indicadores-chave de desempenho ASG e quais sdo esses indicadores 5
Apontam indicadores-chave sem especificar se abrangem todos os temas materiais 2
N&o ha indicadores-chave de desempenho ASG, mas indica-se o motivo 1
Documento considera os ODS e indica quais s3o os ODS relevantes para o seu hegocio 8
N&o consideram os ODS, mas indica o motivo 0
Fazem inventdrio de emiss&es GEE e para qual(is) escopo(s), indicando o link p/ 8
inventario
Ndo fazem inventario de emissGes GEE, mas indicam o motivo 0
O relatério considera recomendagdes da TCFD ou outras entidades reconhecidas sobre 6
questdes climaticas
N3o consideram recomendagdes da TCFD ou outras entidades, mas indica o motivo 1
Descrevem governanca para gestdo de riscos e oportunidades climaticas 6
Descrevem como o tema é incorparado a estratégia do negdcio 7
Descrevem metas adotadas para riscos climaticos 6
Descrevem métricas adotadas para riscos climaticos 7
Informam como se da a gest3o de riscos climaticos 3
Fazem andlise de cendrios plausiveis sobre aumento da temperatura média global, 0
indicando cenarios escolhidos
Descrevem impactos dos cenarios escolhidos nos seus negdocios 0
Recomendacdes da TCFD especificas para o setor de Energia
Mudangas nos custos, riscos ou nas oportunidades de conformidade e operacionais (por
exemplo, instalagdes mais antigas e menos eficientes ou reservas inexploraveis de 7
combustivel féssil no solo)
Exposicdo a mudancas regulatérias ou mudancas nas expectativas dos consumidores e
investidores (por exemplo, expansdo de energia renovavel no mix de fornecimento de 6
energia)
Mud;nqas nas estratégias de investimento (por exemplo, oportunidades para aumentar
o investimento em energia renovavel, tecnologias de captura de carbono e consumo 7
mais eficiente da agua)
Item 2.10, “a” e “d” — Comentarios dos Diretores
Investimentos a serem realizados em equipamentos ou servigos que podem melhorar a 7
performance em matéria ASG (item ndo obrigatério)
Oportunidades inseridas no plano de negdcios relacionadas a questdes ASG 6
Item 4.1 — Fatores de risco, em ordem decrescente de relevincia
Riscos sociais (relatam apenas alguns exemplos) 2
Riscos ambientais (relatam apenas alguns exemplos) 2
Riscos climaticos fisicos e de transigdo (trazem exemplos de ambos) 2
Apenas riscos climaticos fisicos 0
Apenas riscos climaticos de transi¢do 0

Itens 4.4 e 4.5 - processos judiciais, administrativos ou arbitrais (trabalhistas, tributarios, civeis,

ambientais e outros) em que a empresa esteja envolvida

Informam motivos pelos quais processos sdo considerados relevantes

Informam valores provisionados

Informam juizo, instancia, data de instauragio, partes no processo, valores, bens ou
direitos envolvidos, principais fatos, resumo das decisdes de mérito proferidas e estégio




do processo (ou informa numero do processo e juizo, que levara a todas essas
informacgdes)

Informam chances de perda e analise de impacto em caso de perda do processo 8
Item 5.3 — Gestdo de riscos de integridade

Informam que possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a

prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos 8

praticados contra a administragao publica

Informam que ndo possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas e indicam o 0

motivo

Informam numero de casos confirmados nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais de
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica

7 (das quais 6
informam nao
ter havido
casos)

Informam medidas corretivas adotadas (se tiver havido casos)

0

Item 8.1 - Politica de remuneragdo

Informam se ha indicadores de desempenho considerados na composic3o da
remuneracdo gue sejam ligados a questdes ASG

Consideram questdes ASG na remuneragdo por desempenho

[o]

Item 10.1 — Composicao da forga de trabalho

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de género e nivel hierdrquico

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de género em cargos de lideranga e
ndo lideranca

Informam n? de empregados por autodeclara¢do de cor ou raga e nivel hierdrquico

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de cor ou raca em cargos de lideranca
e ndo lideranga

Informam n2 de empregados por faixa etaria e nivel hierdrquico

Informam n2 de empregados por faixa etaria em cargos de lideranca e ndo lideranca

Informam n2 de empregados por posi¢do hierdrquica e localizagdo geogréfica (explicitar
regides para as quais ha divulgacdo, conforme drea de atuagdo da empresa)

o [N|C N o N |o

Informam n? de empregados por localizagdo geografica em cargos de lideranga e ndo
lideranca (explicitando regites para as quais ha divulgacdo, conforme drea de atuacdo
da empresa)

Informam n2 de empregados por localizacdo geografica em cargos de lideranca e ndo
lideranca para algumas regides de atuacdo (explicitando regides para as quais ha
divulgacdo, conforme érea de atuagdo da empresa)

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de génera e regido geografica

~

Informam n?2 de empregados por autodeclaragdo de género para algumas regides de
atuacao

Informam n?2 de empregados por autodeclaracdo de cor ou raca e localizacdo geografica

Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga para algumas regides de
atuacdo

Informam n? de empregados por faixa etdria e localizacdo geografica

Informam n2 de empregados por faixa etdria para algumas regides de atuagdo

Numero de terceirizados

indice de rotatividade 2022

indice de rotatividade 2021

fndice de rotatividade 2020
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Item 10.3 — Desigualdade salarial




Informam razdo entre a maior remuneragéo individual e a remuneragdo média dos

demais empregados

No setor de Agropecudria e Florestas, foram analisados Formuldrios de Referéncia de
Agricola, S3o Martinho, JBS, Marfrig, Minerva, Suzano e Klabin, Boa Safra e Unicasa).

9 empresas (SLC

N2 de
Temas
empresas
Item 1.6 — cumprimento de normas ambientais e sociais

Descrevem normas ambientais aplicaveis ao setor e as agdes adotadas para cumpri-las (de 8
forma genérica)

Descrevem normas sociais aplicdveis ao setor e as acoes adotadas para cumpri-las (de forma 4

| genérica)

Descrevem situacdes concretas envolvendo cumprimento de normas ambientais 0
Descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas 0
Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de 0
normas ambientais

Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de 0

normas sociais

Item 1.9 - Divulgacao de informacgdes sobre sustentabilidade

Divulgam informagdes ASG em relatdrio anual ou outro documento (e link p/ ele)

N3o divulgam informacgbes ASG, mas indicam o motivo

Informam metodologia seguida para elaboragdo do relatério de sustentabilidade

Informam se hd auditoria para verificacdo

Informam qual a entidade que realiza a auditoria

N&o ha auditoria e indica-se o motivo

Informam se o documento inclui uma matriz de materialidade

Informam que o documento ndo inclui matriz de materialidade, e indicam maotivo

Informam se hd indicadores-chave de desempenho ASG e quais sdo esses indicadores

Ndo ha indicadores-chave de desempenho ASG, mas indica-se o motivo

Documento considera os ODS e indica quais séo os ODS relevantes para o seu negécio

Afirmam considerar os ODS, mas ndo apontam quais sdo relevantes para o seu negocio

N3o consideram os ODS, e indicam motivo

Fazem inventdrio de emissdes GEE e para qual(is) escopo(s), indicando o link p/ inventdrio

N&o fazem inventario de emissées GEE, mas indicam o motivo

O relatdrio considera recomendagdes da TCFD ou outras entidades reconhecidas sobre
questdes climaticas

N3o consideram recomendacdes da TCFD ou outras entidades, mas indicam o motivo

Descrevem governanga para gestdo de riscos e oportunidades climaticas

Descrevem como o tema é incorporado a estratégia do negdcio

Descrevem metas adotadas para riscos climaticos

Descrevem métricas adotadas para riscos climaticos

Informam como se da a gestdo de riscos climaticos

DO | |IN|IN|O] O |O|N|C|lO|N|O|N(ON|o|v|d |NYNIMR|N

Fazem andlise de cendrios plausiveis sobre aumento da temperatura média global,
indicando cendrios escolhidos

Descrevem impactos dos cenarios escolhidos nos seus negocios

Recomendacoes da TCFD especificas para o setor agricola e florestal




Apresentam informag¢des qualitativas e quantitativas relativas a politicas e riscos de mercado

em termos de emissdes GEE g
Apresentam informagdes qualitativas e quantitativas relativas a politicas e riscos de mercado 0
em termos de aumento da produtividade
Informam sobre uso de fertilizantes 7
Descrevem gestdo de lavouras (praticas anti-eros3o), recursos hidricos e vegetagao 3
Descrevem gestdo de recursos hidricos 7
Descrevem gestdo de vegetacao 7
Descrevem melhorias na reciclagem de residuos 7
Descrevem impactos climaticos na produgdo de alimentos e fibras para seu negécio 3
Descrevem portunidades que capturem mudancas nos negdécios e nas tendéncias de
consumo em dire¢do a alimentos e fibras cujos processos gerem menos emissdes e sejam 2
menos intensivos no uso de dgua ou producdo de residuos, mantendo ao mesmo tempo
seguranca alimenta
Item 2.10, “a” e “d” = Comentarios dos Diretores

Investimentos a serem realizados em equipamentos ou servigos que podem melhorar a 5
performance em matéria ASG (item ndo obrigatério)
Oportunidades inseridas no plano de negécios relacionadas a questdes ASG 5

Item 4.1 — Fatores de risco, em ordem decrescente de relevéncia
Riscos sociais (relatam apenas alguns exemplos) 2
Riscos ambientais (relatam apenas alguns exemplos) 3
Riscos climaticos fisicos e de transi¢do (trazem exemplos de ambos) 0
Apenas riscos climaticos fisicos 0
Apenas riscos climaticos de transicdo 0

Itens 4.4 e 4.5 — processos judiciais, administrativos ou arbitrais (trabalhistas, tributarios, civeis,

ambientais e outros) em que a empresa esteja envolvida

Informam motivos pelos quais processos sdo considerados relevantes

Informam valores provisionados 5

Informam juizo, instancia, data de instauracao, partes no processo, valores, bens ou direitos

envolvidos, principais fatos, resumo das decisGes de mérito proferidas e estagio do processo 7

(ou informa nimero do processo e juizo, que levard a todas essas informacdes)

Informam chances de perda e analise de impacto em caso de perda do processo 6

Item 5.3 — Gestao de riscos de integridade

Informam que possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a

prevengdo, deteccdo e remediagdo de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos 9

praticados contra a administragao publica

Informam que ndo possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas e indicam o motivo 0

Informam numero de casos confirmados nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais de desvios, 8 (sendo

fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica que 7

informam

ndo ter
havido
casos)

Informam medidas corretivas adotadas (se tiver havido casos) 0

Item 8.1 - Politica de remuneragdo

Informam se ha indicadores de desempenho considerados na composigdo da remuneragao 6

que sejam ligados a questGes ASG

Consideram questdes ASG na remuneracdo por desempenhao 3




Item 10.1 = Composicao da forca de trabalho

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de género e nivel hierarquico

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de género em cargos de lideranca e ndo
lideranc¢a

Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga e nivel hierdrguico

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga em cargos de lideranca e
ndo lideranca

Informam n? de empregados por faixa etaria e nivel hierarquico

Informam n? de empregados por faixa etaria em cargos de lideranca e ndo lideranca

Informam n2 de empregados por posicdo hierdrquica e localizacdo geografica (explicitar
regides para as quais hd divulga¢do, conforme drea de atua¢do da empresa)

o w|o o o 0o o

Informam n¢ de empregados por localizagdo geografica em cargos de lideranga e ndo
lideranga (explicitando regides para as quais ha divulgagdo, conforme drea de atuagdo da
empresa)

Informam n2 de empregados por localizagao geografica em cargos de lideranga e ndo
lideranga para algumas regides de atuagdo (explicitando regiGes para as quais ha divulgacdo,
conforme drea de atuacdo da empresa)

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de género e regido geografica

Informam n? de empregados por autodeclaracido de género para algumas regides de
atuacgdo

Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga e localizagdo geografica

| © |

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de cor ou raca para algumas regides de
atuacdo

Informam n2 de empregados por faixa etaria e localizacdo geogréfica

Informam n? de empregados por faixa etéria para algumas regides de atuagdo

Numero de terceirizados

indice de rotatividade 2022

indice de rotatividade 2021

indice de rotatividade 2020
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Item 10.3 - Desigualdade salarial

Informam razdo entre a maior remuneracdo individual e a remuneracdo média dos demais

empregados

No setor de Mineragdo, foram analisados formularios de referéncia de 3 empresas (Vale, CSN e CBA)

Temas

N2 de
empresas

Item 1.6 = cumprimento de normas ambientais e sociais

Descrevem normas ambientais aplicaveis ao setor e as acdes adotadas para cumpri-las

normas sociais

(de forma genérica) >
Descrevem normas sociais aplicdveis ao setor e as a¢des adotadas para cumpri-las (de 3
forma genérica)

Descrevem situacdes concretas envolvendo cumprimento de normas ambientais 2
Descrevem situacdes concretas envolvendo cumprimento de normas sociais

Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de 0
normas ambientais

Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de 0

Item 1.9 - Divulgacao de informacdes sobre sustentabilidade




Divulgam informagdes ASG em relatdrio anual ou outro documento (e link para ele) 3
N3o divulgam informagdes ASG, mas indicam o motivo 0
Informam metodologia seguida para elaboragao do relatério de sustentabilidade 3
Informam se ha auditoria para verificacdo 3
Informam qual a entidade que realiza a auditoria 2
Nao ha auditoria e indica-se o motivo 0
Informam se o documento inclui uma matriz de materialidade 3
Informam que o documento ndo inclui matriz de materialidade, e indicam maotivo 0
Informam se ha indicadores-chave de desempenho ASG e quais sdo esses indicadores 3
N&o hé indicadores-chave de desempenho ASG, mas indica-se o motivo 0
Documento considera os ODS e indica quais sdo os ODS relevantes para o seu negdcio 3
Afirmam considerar os ODS, mas ndo apontam quais sdo relevantes para o seu negocio 0
N3Zo consideram os ODS, e indicam motivo 0
Fazem inventario de emissOes GEE e para qual(is) escopo(s), indicando o link p/ 3
inventario
N&o fazem inventdrio de emissdes GEE, mas indicam o motivo 0
O relatério considera recomendagdes da TCFD ou outras entidades reconhecidas sobre 3
questdes climaticas
N3o consideram recomendagoes da TCFD ou outras entidades, e indicam motivo 0
Descrevem governanga para gestdo de riscos e oportunidades climaticas 3
Descrevem como o tema é incorporado a estratégia do negdécio 3
Descrevem metas adotadas para riscos climaticos 3
Descrevem métricas adotadas para riscos climaticos 3
Informam como se da a gestdo de riscos climaticos 3
Fazem andlise de cenarios plausiveis sobre aumento da temperatura média global, 5
indicando cendrios escolhidos
Descrevem impactos dos cendrios escolhidos nos seus negdcios 0
Recomendacdes da TCFD especificas para o setor de materiais
Resiliéncia face a restrigdes mais duras para emissdes e/ou precificacdo das emissdes de 3
carbono e seu impacto sobre os custos
Oportunidades para produtos (ou servigos) que melhoram a eficiéncia, reduzem o uso 5
de energia e ddo suporte a solucdes de ciclo fechado para produtos
Item 2.10, “a” e “d” = Comentdrios dos Diretores
Investimentos a serem realizados em eguipamentos ou servigos gue podem melhorar a 5
performance em matéria ASG (item nao obrigatorio)
Oportunidades inseridas no plano de negécios relacionadas a questdes ASG 0
Item 4.1 = Fatores de risco, em ordem decrescente de relevancia
Riscos sociais (relatam apenas alguns exemplos) 0
Riscos ambientais (relatam apenas alguns exemplos) 1
Riscos climaéticos fisicos e de transigdo (trazem exemplos de ambos) 3
Apenas riscos climaticos fisicos 0
Apenas riscos climaticos de transigdo 0

Itens 4.4 e 4.5 — processos judiciais, administrativos ou arbitrais (trabalhistas, tributarios, civeis,

ambientais e outros) em que a empresa esteja envolvida

Informam motivos pelos quais processos sao considerados relevantes

Informam valores provisionados




Informam juizo, insténcia, data de instauragdo, partes no processo, valores, bens ou
direitos envolvidos, principais fatos, resumo das decisGes de mérito proferidas e estagio

do processo (ou informa numero do processo e juizo, que levard a todas essas 2
informacdes)
Informam chances de perda e andlise de impacto em caso de perda do processo 3
Item 5.3 — Gestdo de riscos de integridade
Informam que possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a
prevengdo, detecgdo e remediagdo de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos 3
praticados contra a administracdo publica
Informam que nao possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas e indicam o 0
motivo
Informam niimero de casos confirmados nos tltimos 3 (trés) exercicios sociais de 2 (ambas
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica | informam ndo
ter havido
€asos)
Informam medidas corretivas adotadas (se tiver havido casos) 0
Item 8.1 - Politica de remuneracao
Informam se ha indicadores de desempenho considerados na composi¢do da 5
remunerag¢do que sejam ligados a guestdes ASG
Consideram quest8es ASG na remuneracdo por desempenho 1
Item 10.1 — Composicio da for¢a de trabalho
Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de género e nivel hierarquico 0
Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de género em cargos de lideranga e 3
nao lideranca
Informam n2 de empregados por autodeclaracao de cor ou raga e nivel hierdrquico 0
Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de cor ou raca em cargos de lideranca 3
e ndo lideranga
Informam n2 de empregados por faixa etéria e nivel hierdrquico 0
Informam n? de empregados por faixa etaria em cargos de lideranca e ndo lideranca 3
Informam n? de empregados por posigdo hierarquica e localizagdo geografica (explicitar 0
regiGes para as quais ha divulgacdo, conforme area de atuacdo da empresa)
Informam n2 de empregados por localizagdo geografica em cargos de lideranga e ndo
lideranca (explicitando regies para as quais ha divulgacdo, conforme area de atuacéo 2
da empresa)
Informam n? de empregados por localizagdo geografica em cargos de lideranga e ndo
lideranga para algumas regiGes de atuacdo (explicitando regides para as quais ha 1
divulgagao, conforme area de atuagdo da empresa)
Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de género e regido geografica 2
Informam n? de empregados por autodeclaragdo de género para algumas regies de 1
atuacdo
Informam n? de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga e localizagdo geografica 2
Informam n2 de empregados por autodeclaragao de cor ou raga para algumas regides de 1

atuagdo

Informam n2 de empregados por faixa etaria e localizagdo geografica

Informam n2 de empregados por faixa etaria para algumas regifes de atuacdo

Numero de terceirizados

indice de rotatividade 2022

indice de rotatividade 2021

indice de rotatividade 2020
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Item 10.3 = Desigualdade salarial

Informam razdo entre a maior remuneragdo individual e a remuneragdo média dos
demais empregados

No Setor Industrial, foram analisados os formuldrios de referéncia de relatérios de 13 empresas (Braskem,
Vittia, Unipar, Biomm, Embraer, Marcopolo, Romi, Pettenatti, Dohler, Bombril, Alpargatas, AMBEV, INTELBRAS).

Temas

N2 de
empresas

Item 1.6 — cumprimento de normas ambientais e sociais

Descrevem normas ambientais aplicaveis ao setor e as a¢des adotadas para cumpri-las
(de forma genérica)

Descrevem normas sociais aplicdveis ao setor e as agdes adotadas para cumpri-las (de
forma genérica)

Descrevem situacdes concretas envolvendo cumprimento de normas ambientais

Descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas sociais

Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de
normas ambientais

o Q]| W

Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de
normas sociais

Item 1.9 - Divulgac¢do de informacgdes sobre sustentabilidade

Divulgam informacg&es ASG em relatorio anual ou outro documento (e link para ele)

Ndo divulgam informacdes ASG, mas indicam o motivo

Informam metodologia seguida para elaboragdo do relatério de sustentabilidade

Informam se ha auditoria para verificagao

Realiza auditoria interna

Informam qual a entidade que realiza a auditoria

N&o ha auditoria e indica-se 0 motivo

Informam se o documento inclui uma matriz de materialidade

Informam que o documento nao inclui matriz de materialidade, e indicam motivo

Informam se hd indicadores-chave de desempenho ASG e quais sdo esses indicadores

S5Apontam indicadores-chave sem especificar se abrangem todos os temas materiais

N&o ha indicadores-chave de desempenho ASG, mas indica-se o motivo

Documento considera os ODS e indica quais s3o os ODS relevantes para o seu hegocio

Afirmam considerar os ODS, mas ndo apontam quais sdo relevantes para o seu negocio

N&do consideram os ODS, e indicam motivo

Nl N |[OJlO|WIAE|IN|&~ || |WY

Fazem inventario de emissdes GEE e para qual(is) escopo(s), indicando o link p/
inventario

(=)}

N&o Fazem inventario de emissdes GEE, e indicam motivo

w

Afirma fazer inventdrio, mas ndo divulga informagdes completas

%]

O relatério considera recomendacdes da TCFD ou outras entidades reconhecidas sobre
questdes climaticas

w

N&o consideram recomendacdes da TCFD ou outras entidades, e indicam motivo

Descrevem governanga para gestdo de riscos e oportunidades climaticas

Descrevem como o tema € incorporado a estratégia do negdcio

Descrevem metas adotadas para riscos climaticos

Descrevem métricas adotadas para riscos climaticos

Informam como se da a gestao de riscos climaticos

Wi |k |wN




Fazem andlise de cenarios plausiveis sobre aumento da temperatura média global,

indicando cendrios escolhidos .
Descrevem impactos dos cendrios escolhidos nos seus negdcios 0
Recomendagdes da TCFD especificas para o setor de materiais
Resiliéncia face a restricdes mais duras para emissdes e/ou precificacdo das emissdes de 2
carbono e seu impacto sobre os custos
Oportunidades para produtos (ou servicos) que melhoram a eficiéncia, reduzem o uso 4
de energia e ddo suporte a solugdes de ciclo fechado para produtos
Item 2.10, “a” e “d” = Comentarios dos Diretores
Investimentos a serem realizados em equipamentos ou servigos que podem melhorar a 6
performance em matéria ASG (item ndo obrigatdrio)
Oportunidades inseridas no plano de negdcios relacionadas a questées ASG 7
Item 4.1 - Fatores de risco, em ordem decrescente de relevancia
Riscos sociais (relatam apenas alguns exemplos) 1
Riscos ambientais (relatam apenas alguns exemplos) 1
Riscos climaticos fisicos e de transigdo (trazem exemplos de ambos) 0
Apenas riscos climaticos fisicos 0
Apenas riscos climdticos de transicdo 0

Itens 4.4 e 4.5 — processos judiciais, administrativos ou arbitrais (trabalhistas, tributarios, civeis,

ambientais e outros) em que a empresa esteja envolvida

Informam motivos pelos quais processos sdo considerados relevantes 10

Informam valores provisionados 8

Informam juizo, instancia, data de instauragdo, partes no processo, valores, bens ou

direitos envolvidos, principais fatos, resumo das decises de mérito proferidas e estagio 2

do processo (ou informa nimero do processo e juizo, que levara a todas essas

informacdes)

Informam chances de perda e analise de impacto em caso de perda do processo 11
Item 5.3 — Gestdo de riscos de integridade

Informam que possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a

prevengdo, detec¢do e remediagdo de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos 13

praticados contra a administragdo publica

Informam que ndo possuem regras, politicas, procedimentos ou préiticas e indicam o 0

motivo

Informam numero de casos confirmados nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais de 9 informam

desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo puablica

ndo ter havido
casos (demais
ndo informam)

Informam medidas corretivas adotadas (se tiver havido casos) 0
Item 8.1 - Politica de remuneracdo

Informam se hd indicadores de desempenho considerados na composicdo da 7
remuneracao que sejam ligados a questdes ASG

Consideram questdes ASG na remuneragdo por desempenho 3

Item 10.1 - Composi¢ao da for¢a de trabalho

Informam n?2 de empregados por autodeclaraciao de género e nivel hierarquico 0
Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de género em cargos de lideranga e 10
ndo lideranca

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de cor ou raca e nivel hierdrquico 0




Informam n? de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga em cargos de lideranga 10

e ndo lideranga

Informam n? de empregados por faixa etaria e nivel hierarquico 0

Informam n2 de empregados por faixa etaria em cargos de lideranga e ndo lideranga 11

Informam n2 de empregados por posicdo hierarquica e localizacdo geografica (explicitar 0

regiGes para as quais ha divulgagdo, conforme drea de atuacdo da empresa)

Informam n2 de empregados por localizacdo geografica em cargos de lideranca e ndo

lideranga (explicitando regides para as quais ha divulgagdo, conforme drea de atuagdo 8

da empresa)

Informam n? de empregados por localizagdo geografica em cargos de lideranga e ndo

lideranga para algumas regies de atuagdo (explicitando regides para as quais ha 3

divulgacdo, conforme drea de atuacdo da empresa)

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de género e regido geografica 8

Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de género para algumas regides de 5

atuacdo

Informam n2 de empregados por autodeclaracao de cor ou raca e localizacao geogréfica 7

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de cor ou raca para algumas regides de 3

atuagdo

Informam n2 de empregados por faixa etaria e localizagdo geogréfica

Informam n? de empregados por faixa etaria para algumas regides de atuagdo 1

Numero de terceirizados 11

indice de rotatividade 2022 12

indice de rotatividade 2021 6

indice de rotatividade 2020 6
Item 10.3 — Desigualdade salarial

Informam razdo entre a maior remuneragdo individual e a remuneragdo média dos 11

demais empregados

No setor de Varejo, foram analisados formularios de referéncia de 3 empresas (Carrefour,
Vivara).

Grupo Mateus e

Temas INRighe
empresas
Item 1.6 = cumprimento de normas ambientais e sociais
Descrevem normas ambientais aplicdveis ao setor e as acdes adotadas para cumpri-las (de 3
forma genérica)
Descrevem normas sociais aplicaveis ao setor e as agGes adotadas para cumpri-las (de forma 3
genérica)
Descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas ambientais 1
Descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas sociais 0
Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de 0
normas ambientais
Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relacdo ao cumprimento de 0
normas sociais
Item 1.9 - Divulgacdo de informac6es sobre sustentabilidade
Divulgam informacdes ASG em relatério anual ou outro documento (e link p/ele) 2
Ndo divulgam informacbes ASG, mas indicam o motivo 0
Informam metodologia seguida para elaboracdo do relatdrio de sustentabilidade 2
Informam se hd auditoria para verificagdo 0
Realiza auditoria interna 0




Informam qual a entidade que realiza a auditoria 0
N3o ha auditoria e indica-se 0 motivo 0
Informam se o documento inclui uma matriz de materialidade 2
Informam que o documento ndo inclui matriz de materialidade, e indicam motivo 0
Informam se hé indicadores-chave de desempenho ASG e quais sdo esses indicadores 2
N&o ha indicadores-chave de desempenho ASG, mas indica-se o motivo 0
Apontam indicadores-chave sem especificar se abrangem todos os temas materiais 0
Documento considera os ODS e indica quais sdo os ODS relevantes para o seu negdcio 1
Ndo consideram os ODS, e indicam motivo 1
Fazem inventério de emissdes GEE e para qual(is) escopo(s), indicando o link p/ inventério 2
N3o fazem inventdrio de emissdes GEE, mas indicam o motivo 0
O relatorio considera recomendacgdes da TCFD ou outras entidades reconhecidas sobre 0
questdes climaticas
N3o consideram recomendacdes da TCFD ou outras entidades, mas indicam o motivo 0
Descrevem governanga para gestdo de riscos e oportunidades climaticas 1
Descrevem como o tema é incorporado a estratégia do negdcio 1
Descrevem metas adotadas para riscos climaticos 0
Descrevem métricas adotadas para riscos climaticos 1
Informam como se da a gestdo de riscos climaticos 1
Fazem andlise de cenarios plausiveis sobre aumento da temperatura média global, 0
indicando cendrios escolhidos
Descrevem impactos dos cenarios escolhidos nos seus negdcios 0
Item 2.10, “a” e “d” — Comentarios dos Diretores
Investimentos a serem realizados em equipamentos ou servi¢os que podem melhorar a 1
performance em matéria ASG (item ndo obrigatério)
Oportunidades inseridas no plano de negdcios relacionadas a questdes ASG
Descrigdo de oportunidades inseridas no plano de negdcio de forma vaga 2
Item 4.1 - Fatores de risco, em ordem decrescente de relevancia
Riscos sociais (relatam apenas alguns exemplos) 0
Riscos ambientais (relatam apenas alguns exemplos) 0
Riscos climaticos fisicos e de transi¢do (trazem exemplos de ambos) 0
Apenas riscos climaticos fisicos 0
Apenas riscos climaticos de transigdo 0

Itens 4.4 e 4.5 — processos judiciais, administrativos ou arbitrais (trabalhistas, tributdrios, civeis,

ambientais e outros) em que a empresa esteja envolvida

Informam motivos pelos quais processos sdo considerados relevantes

Informam valores provisionados

Informam juizo, instancia, data de instauracdo, partes no processo, valores, bens ou direitos

envolvidos, principais fatos, resumo das decisées de mérito proferidas e estagio do processo 3

(ou informa numero do processo e juizo, que levara a todas essas informacdes)

Informam chances de perda e andlise de impacto em caso de perda do processo 3
Item 5.3 — Gestdo de riscos de integridade

Informam que possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a

prevengdo, detec¢do e remediagdo de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos 3

praticados contra a administracdo publica

Informam que ndo possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas e indicam o motivo 0




empregados

Informam niimero de casos confirmados nos Gltimos 3 (trés) exercicios sociais de desvios, 2 (dos
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica guais 1
informam

nao ter
havido
casos)

Informam medidas corretivas adotadas (se tiver havido casos) 1

Item 8.1 - Politica de remuneragio

Informam se ha indicadores de desempenho considerados na composigdo da remuneragdo )

gue sejam ligados a questdes ASG

Consideram questdes ASG na remunerag¢do por desempenho 1

Item 10.1 - Composicao da forga de trabalho

Informam n?2 de empregados por autodeclaracdo de género e nivel hierdrquico 0

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de género em cargos de lideranga e ndo 3

lideranca

Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga e nivel hierdrquico 0

Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga em cargos de lideranga e 3

ndo lideranga

Informam n2 de empregados por faixa etdria e nivel hierarquico 0

Informam n? de empregados por faixa etaria em cargos de lideranca e ndo lideranca 3

Informam n2 de empregados por posicdo hierarquica e localizagdo geogréfica (explicitar 1

regides para as quais ha divulgacdo, conforme drea de atuacdo da empresa)

Informam n? de empregados por localizagdo geografica em cargos de lideranga e ndo

lideranca (explicitando regites para as guais ha divulgacdo, conforme area de atuacdo da 2

empresa)

Informam n2 de empregados por localizagdo geografica em cargos de lideranga e ndo

lideranga para algumas regides de atuagdo (explicitando regies para as quais ha divulgagdo, 0

conforme drea de atuagdo da empresa)

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de génera e regido geografica 3

Informam n?2 de empregados por autodeclaragdo de género para algumas regides de 0

atuacdo

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de cor ou raca e localizacdo geografica 3

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga para algumas regides de 0

atuacdo

Informam n? de empregados por faixa etdria e localizagdo geografica 3

Informam n2 de empregados por faixa etaria para algumas regides de atuagdo 0

Ndmero de terceirizados 3

indice de rotatividade 2022 3

indice de rotatividade 2021 0

indice de rotatividade 2020 0

Item 10.3 — Desigualdade salarial
Informam razio entre a maior remuneracao individual e a remuneracdo média dos demais 3

No setor de Construgdo Civil, foram analisados relatérios de sustentabilidade de 7 empresas (Eternit, Dexco,

Cyrela, MRV, Eztec e Mills e Azevedo).

A Eternit estd dispensada de divulgar estas informagées no formuldrio de referéncia, de acordo com o
Oficio-Circular/Anual — 2023-CVM/SEP (item 6.2.2 - Emissores em Recuperagdo Judicial) e artigo 40 da
Resolucdo CVM 80/22, mas possui relatdrio de sustentabilidade e as informacdes foram extraidas dele.



energia e ddo suporte a solucGes de ciclo fechado para produtos

Temas NCicle
empresas
Item 1.6 — cumprimento de normas ambientais e sociais
Descrevem normas ambientais aplicaveis ao setor e as acdes adotadas para cumpri-las (de 4
forma genérica)
Descrevem normas sociais aplicdveis ao setor e as a¢oes adotadas para cumpri-las (de forma 0
|_genérica)
Descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas ambientais 0
Descrevem situacdes concretas envolvendo cumprimento de normas sociais 0
Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relacio ao cumprimento de 0
normas ambientais
Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de 0
normas sociais
Item 1.9 - Divulgagdo de informacgoes sobre sustentabilidade
Divulgam informacdes ASG em relatdrio anual ou outro documento (e link para ele) 6
Ndo divulgam informacdes ASG, mas indicam o motivo 1
Informam metodologia seguida para elaboracdo do relatério de sustentabilidade 6
Informam se ha auditoria para verificagdo 4
Informam qual a entidade que realiza a auditoria 4
N3o ha auditoria e indica-se o motivo 0
Informam se o documento inclui uma matriz de materialidade 6
Informam que o documento ndo inclui matriz de materialidade, e indicam motivo 0
Informam se hd indicadores-chave de desempenho ASG e quais sdo esses indicadores 6
N3o ha indicadores-chave de desempenho ASG, mas indica-se o motivo 0
Documento considera os ODS e indica quais sdo os ODS relevantes para o seu negdcio 5
Afirmam considerar os ODS, mas ndo apontam guais sdo relevantes para o seu negocio 1
N3o consideram os ODS, e indicam motivo 0
Fazem inventdrio de emissdes GEE e para qual(is) escopo(s), indicando link p/ inventario 5
Ndo fazem inventdrio de emissdes GEE, mas indicam o motivo 0
O relatério considera recomendagdes da TCFD ou outras entidades reconhecidas sobre 0
questdes climaticas
N3o consideram recomendagdes da TCFD ou outras entidades, e indicam motivo 1
Descrevem governanga para gestao de riscos e oportunidades climaticas 0
Descrevem como o tema é incorporado a estratégia do negdcio 3
Descrevem metas adotadas para riscos climaticos 4
Descrevem métricas adotadas para riscos climaticos 2
Informam como se da a gest3o de riscos climéticos 3
Fazem andlise de cendrios plausiveis sobre aumento da temperatura média global, 0
indicando cendrios escolhidos
Descrevem impactos dos cendrios escolhidos nos seus negocios 0
Recomendacdes da TCFD para o setor de Materiais e Construcao Civil
Resiliéncia face a restricdes mais duras para emissdes e/ou precificacdo das emissdes de 0
carbono e seu impacto sobre os custos
Riscos relacionados ao aumento da frequéncia e severidade de eventos climaticos agudos 5
ou ao aumento da escassez hidrica que afetem o ambiente operacional
Oportunidades para produtos (ou servigos) que melhoram a eficiéncia, reduzem o uso de 5

Item 2.10, “a” e “d” — Comentdrios dos Diretores




Investimentos a serem realizados em equipamentos ou servigos que podem melhorar a
performance em matéria ASG (item ndo obrigatério)

Oportunidades inseridas no plano de negdcios relacionadas a questdes ASG

o

Item 4.1 - Fatores de risco, em ordem decrescente de relevancia

Riscos sociais (relatam apenas alguns exemplos)

Riscos ambientais (relatam apenas alguns exemplos)

Riscos climaticos fisicos e de transigdo (trazem exemplos de ambos)

Apenas riscos climaticos fisicos

Apenas riscos climaticos de transi¢ao

o|o|Oo|O |-

Itens 4.4 e 4.5 — processos judiciais, administrativos ou arbitrais (trabalhistas, tributérios, civeis,

ambientais e outros) em que a empresa esteja envolvida

Informam maotivos pelos quais processos sdo considerados relevantes

Informam valores provisionados

Informam juizo, insténcia, data de instauragé@o, partes no processo, valores, bens ou direitos

envolvidos, principais fatos, resumo das decisdes de mérito proferidas e estdgio do processo 5
(ou informa numero do processo e juizo, que levara a todas essas informacgdes)
Informam chances de perda e andlise de impacto em caso de perda do processo 6
Item 5.3 — Gest3o de riscos de integridade
Informam que possuem regras, politicas, procedimentos ou préticas voltadas para a
prevencao, deteccdo e remediacao de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos 6
praticados contra a administragdo publica
Informam que ndo possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas e indicam o motivo 0
Informam niimero de casos confirmados nos Gltimos 3 (trés) exercicios sociais de desvios, 4
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica informam
ndo ter
havido
€asons
Informam medidas corretivas adotadas (se tiver havido casos) 0
Item 8.1 - Politica de remunerac¢ao
Informam se ha indicadores de desempenho considerados na composicdo da remuneracao 6
que sejam ligados a questdes ASG
Consideram quest&es ASG na remuneracdo por desempenho 2
Item 10.1 - Composicdo da forga de trabalho
Informam n? de empregados por autodeclaragdo de género e nivel hierdrquico 1
Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de género em cargos de lideranga e ndo 4
lideranga
Informam n2 de empregados por autodeclaracao de cor ou raca e nivel hierdrquico 0
Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga em cargos de lideranca e 5
ndo lideranga
Informam n2 de empregados por faixa etdria e nivel hierdrquico 1
Informam n?2 de empregados por faixa etaria em cargos de lideranca e ndo lideranca
Informam n2 de empregados por posigdo hierarquica e localizagdo geogréfica (explicitar 0
regides para as quais ha divulgacdo, conforme drea de atuacdo da empresa)
Informam n? de empregados por localizagdo geogrdfica em cargos de lideranga e ndo
lideranga (explicitando regiGes para as guais ha divulgagdo, conforme drea de atuagdo da 4

empresa)




Informam n? de empregados por localizagdo geografica em cargos de lideranga e ndo

lideranca para algumas regites de atuacdo (explicitando regiGes para as quais hd divulgacdo, 1
conforme drea de atuagdo da empresa)

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de género e regido geografica 4
Informam n? de empregados por autodeclaragao de género para algumas regies de 1
atuacao

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga e localizagdo geogréfica 4
Informam n? de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga para algumas regides de 1
atuacdo

Informam n2 de empregados por faixa etaria e localizagdo geografica 4
Informam n2 de empregados por faixa etdria para algumas regides de atuacdo 1
Numero de terceirizados 5
indice de rotatividade 2022 5
Indice de rotatividade 2021 1
indice de rotatividade 2020 1

Item 10.3 — Desigualdade salarial
Informam razdo entre a maior remuneragdo individual e a remuneragdo média dos demais 5

empregados

No setor de Transportes e Portos, foram analisados formularios de referéncia de 8 empresas (Gol, Rumo,

Ferrovia Centro Atlantica, Log-In, JSL, Sequoia Log, Santos BRP e Wilson Sons).

Temas o
empresas
Item 1.6 — cumprimento de normas ambientais e sociais
Descrevem normas ambientais aplicaveis ao setor e as acOes adotadas para cumpri-las (de 5
forma genérica)
Descrevem normas sociais aplicaveis ao setor e as a¢des adotadas para cumpri-las (de forma 4
|_genérica)
Descrevem situac¢des concretas envolvendo cumprimento de nhormas ambientais 0
Descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas sociais 0
Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relacdo ao cumprimento de 0
normas ambientais
Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de 0
normas sociais
Item 1.9 - Divulgagdo de informagoes sobre sustentabilidade
Divulgam informacées ASG em relatdrio anual ou outro documento (e link para ele) 8
N&o divulgam informacées ASG, mas indicam o motivo 0
Informam metodologia seguida para elaboracdo do relatério de sustentabilidade 8
Informam se ha auditoria para verificagdo 4
Auditoria interna 1
Informam qual a entidade que realiza a auditoria 4
Ndo ha auditoria e indica-se o motivo 2
Informam se o documento inclui uma matriz de materialidade 8
Informam que o documento ndo inclui matriz de materialidade, e indicam motivo 0
Informam se ha indicadores-chave de desempenho ASG e quais sdo esses indicadores 8
N3o ha indicadores-chave de desempenho ASG, mas indica-se o motivo 0
Documento considera os ODS e indica quais sdo os ODS relevantes para o seu negocio 7
N&o consideram os ODS, e indicam motivo 0




Fazem inventério de emissdes GEE e para qual(is) escopo(s), indicando link p/ inventério 8

N3o fazem inventario de emissdes GEE, mas indicam o motivo 0

O relatério considera recomendagées da TCFD ou outras entidades reconhecidas sobre c

questdes climaticas

N&o consideram recomendacdes da TCFD ou outras entidades, e indicam motivo 1

Descrevem governanga para gestdo de riscos e oportunidades climaticas 1

Descrevem como o tema € incorporado a estratégia do negdcio 7

Descrevem metas adotadas para riscos climaticos 7

Descrevem métricas adotadas para riscos climaticos 6

Informam como se dd a gestdo de riscos climdticos b

Fazem analise de cenarios plausiveis sobre aumento da temperatura média global, 3

indicando cendrios escolhidos

Descrevem impactos dos cendrios escolhidos nos seus negdcios 3

Recomendagdes da TCFD para o setor de Transportes
Amostra de 6 empresas

Riscos financeiros relacionados a instalagdes e equipamentos existentes, tais como possiveis

baixas antecipadas de equipamentos e investimentos em P&D ou a descontinuagdo 3

antecipada dos produtos existentes devido a restrigdes ou mudangas nas politicas ou ao

surgimento de novas tecnologias

Investimentos em pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias e possiveis mudancas 1

na demanda por varios tipos de transportadoras

Mencionam investimentos em pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias e possiveis 4 (3 de

mudancas na demanda por varios tipos de transportadoras forma
breve)

Oportunidades para o uso de novas tecnologias a fim de atender aos padrées de redugdo

das emissBes e a ampliagdo dos requisitos de eficiéncia em combustiveis, incluindo veiculos 4

de transporte (carros, embarcacdes, avides, trens) movidos a combustiveis tradicionais e

alternativos

Item 2.10, “a” e “d” — Comentarios dos Diretores

Investimentos a serem realizados em equipamentos ou servigos que podem melhorar a 0

performance em matéria ASG (item ndo obrigatorio)

Oportunidades inseridas no plano de negécios relacionadas a quest&es ASG 0

Item 4.1 - Fatores de risco, em ordem decrescente de relevancia

Riscos sociais (relatam apenas alguns exemplos) 0

Riscos ambientais (relatam apenas alguns exemplos) 0

Riscos climaticos fisicos e de transigdo (trazem exemplos de ambos) 1

Apenas riscos climaticos fisicos 0

Apenas riscos climaticos de transicdo 0

Itens 4.4 e 4.5 - processos judiciais, administrativos ou arbitrais (trabalhistas, tributarios, civeis,

ambientais e outros) em que a empresa esteja envolvida

Informam motivos pelos quais processos sdo considerados relevantes 8
Informam valores provisionados 7
Informam juizo, instancia, data de instauracao, partes no processo, valores, bens ou direitos
envolvidos, principais fatos, resumo das decisGes de mérito proferidas e estdgio do processo 6
(ou informa nimero do processo e juizo, que levara a todas essas informagdes)

Informam chances de perda e analise de impacto em caso de perda do processo 7

Item 5.3 = Gestdo de riscos de integridade




Informam que possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a
prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos

praticados contra a administragdo publica 8
Informam que ndo possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas e indicam o motivo 0
Informam nimero de casos confirmados nos dltimos 3 (trés) exercicios sociais de desvios, 5, sendo
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica gue todas

informam

nao ter
havido
casos
Informam medidas corretivas adotadas (se tiver havido casos) 0
Item 8.1 - Politica de remuneragao
Informam se ha indicadores de desempenho considerados na composi¢do da remuneragdo s
que sejam ligados a questdes ASG
Consideram-questﬁes ASG na remuneragdo por desempenho 3
Item 10.1 — Composicédo da forca de trabalho
Informam n? de empregados por autodeclaragdo de género e nivel hierdrquico 1
Informam n® de empregados por autodeclaragdo de género em cargos de lideranga e ndo o
lideranca
Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga e nivel hierdrquico 1
Informam n2 de empregados por autodeclaracio de cor ou raca em cargos de lideranca e 5
ndo lideranca
Informam n? de empregados por faixa etaria e nivel hierarquico 1
Informam n2 de empregados por faixa etaria em cargos de lideranca e ndo lideranca
Informam n? de empregados por posi¢do hierarquica e localizagdo geogréfica (explicitar 0
regides para as quais hd divulgacdo, conforme drea de atuagdo da empresa)
Informam n® de empregados por localizagdo geografica em cargos de lideranga e ndo
lideranga (explicitando regites para as quais ha divulgacdo, conforme érea de atua¢do da 7
empresa)
0
Informam n® de empregados por autodeclaragdo de género e regido geografica 7
Informam n? de empregados por autodeclaragdo de género para algumas regides de 0
atuacdo
Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de cor ou raca e localizagdo geografica 7
Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de cor ou raca para algumas regides de 0
atuacdo
Informam n?2 de empregados por faixa etaria e localizacdo geogréfica 7
Informam n? de empregados por faixa etaria para algumas regiGes de atuagdo 0
Numero de terceirizados 8
indice de rotatividade 2022 8
indice de rotatividade 2021 5
indice de rotatividade 2020 4
Item 10.3 - Desigualdade salarial

Informam razio entre a maior remuneracao individual e a remuneracdo média dos demais 6

empregados

No setor de Destinagdo de residuos, foi analisado formuldrio de referéncia da AMBIPAR, a maior empresa do

setor listada na B3.




Temas N® de
empresas
Item 1.6 — cumprimento de normas ambientais e sociais
Descrevem normas ambientais aplicaveis ao setor e as acdes adotadas para cumpri-las (de 0
forma genérica)
Descrevem normas sociais aplicdveis ao setor e as a¢oes adotadas para cumpri-las (de forma 0
|_genérica)
Descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas ambientais 0
Descrevem situacdes concretas envolvendo cumprimento de normas sociais 0
Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relacio ao cumprimento de 0
normas ambientais
Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de 0
normas sociais
Item 1.9 - Divulgagdo de informacgoes sobre sustentabilidade
Divulgam informacdes ASG em relatdrio anual ou outro documento (e link para ele) 1
Ndo divulgam informacdes ASG, mas indicam o motivo 0
Informam metodologia seguida para elaboracdo do relatério de sustentabilidade 1
Informam se ha auditoria para verificagdo 1
Informam qual a entidade que realiza a auditoria 1
N3o ha auditoria e indica-se o motivo 0
Informam se o documento inclui uma matriz de materialidade 1
Informam que o documento ndo inclui matriz de materialidade, e indicam motivo 0
Informam se hd indicadores-chave de desempenho ASG e quais sdo esses indicadores 1
N3o ha indicadores-chave de desempenho ASG, mas indica-se o motivo 0
Documento considera os ODS e indica quais sdo os ODS relevantes para o seu negdcio 1
Ndo consideram os ODS, e indicam motivo 0
Fazem inventério de emissées GEE e para qual(is) escopo(s), indicando link p/ inventério 1
N3o fazem inventdrio de emissdes GEE, mas indicam o motivo 0
0 relatério considera recomendag¢des da TCFD ou outras entidades reconhecidas sobre 0
questdes climaticas
Ndo consideram recomendacdes da TCFD ou outras entidades, e indicam maotivo 0
Descrevem governanca para gestdo de riscos e oportunidades climaticas 0
Descrevem como o tema é incorporado a estratégia do negdcio
Descrevem metas adotadas para riscos climaticos
Descrevem métricas adotadas para riscos climaticos
Informam como se da a gestdo de riscos climaticos 0
Fazem andlise de cendrios plausiveis sobre aumento da temperatura média global, 0
indicando cendrios escolhidos
Descrevem impactos dos cenarios escolhidos nos seus negdcios 0
Item 2.10, “a” e “d” — Comentdrios dos Diretores
Investimentos a serem realizados em equipamentos ou servigos que podem melhorar a 0
performance em matéria ASG (item n3o obrigatério)
Oportunidades inseridas no plano de negocios relacionadas a questdes ASG 1
Item 4.1 - Fatores de risco, em ordem decrescente de relevancia
Riscos sociais (relatam apenas alguns exemplos) 0
Riscos ambientais (relatam apenas alguns exemplos) 0
Riscos climdticos fisicos e de transicdo (trazem exemplos de ambos) 0




Apenas riscos climaticos fisicos 0
Apenas riscos climdticos de transi¢do 0
Itens 4.4 e 4.5 — processos judiciais, administrativos ou arbitrais (trabalhistas, tributarios, civeis,
ambientais e outros) em que a empresa esteja envolvida

Informam motivos pelos quais processos sao considerados relevantes

Informam valares provisionados

Informam juizo, instancia, data de instauracdo, partes no processo, valores, bens ou direitos

envolvidos, principais fatos, resumo das decisdes de mérito proferidas e estagio do processo 0

(ou informa nimero do processo e juizo, que levaré a todas essas informacGes)

Informam chances de perda e anilise de impacto em caso de perda do processo 1

Item 5.3 — Gestdo de riscos de integridade

Informam que possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a

prevengdo, detecgdo e remediagdo de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos 1

praticados contra a administragdo publica

Informam que ndo possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas e indicam o motivo 0

Informam ndmero de casos confirmados nos Gltimos 3 (trés) exercicios sociais de desvios, 1 (informa

fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica nao ter
havido
€asos)

Informam medidas corretivas adotadas (se tiver havido casos) 0

Item 8.1 - Politica de remuneragdo

Informam se ha indicadores de desempenho considerados na composi¢do da remuneracdo 1

que sejam ligados a questdes ASG

Consideram guestGes ASG na remuneragdo por desempenho 0

Item 10.1 - Composicdo da forca de trabalho

Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de género e nivel hierarquico 0

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de género em cargos de lideranca e ndo 1

lideranga

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de cor ou raca e nivel hierdrquico 0

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de cor ou raca em cargos de lideranca e 1

nao lideranca

Informam n2 de empregados por faixa etaria e nivel hierdrquico

Informam n? de empregados por faixa etaria em cargos de lideranga e n3o lideranga 1

Informam n?2 de empregados por posi¢cdo hierarquica e localizacao geografica (explicitar 1

| regides para as quais ha divulgacdo, conforme drea de atuagdo da empresa)

Informam n2 de empregados por localizacao geografica em cargos de lideranga e ndo

lideranga (explicitando regides para as quais ha divulgagdo, conforme drea de atuagdo da 0

empresa)

Informam n? de empregados por localizagdo geografica em cargos de lideranga e ndo

lideranca para algumas regides de atuacdo (explicitando regiGes para as quais ha divulgacdo, 0

conforme drea de atuacdo da empresa)

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de género e regido geogrifica 1

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de género para algumas regites de 0

atuacdo

Informam n? de empregados por autodeclaracao de cor ou raga e localizagao geogréfica 1

Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga para algumas regides de 0

atuagdo

Informam n2 de empregados por faixa etdria e localizacdo geogréfica 1




Informam n? de empregados por faixa etaria para algumas regiGes de atuagédo

Numero de terceirizados

indice de rotatividade 2022

indice de rotatividade 2021

indice de rotatividade 2020

ol|lo|kr|r|o

Item 10.3 - Desigualdade salarial

Informam razao entre a maior remuneracao individual e a remuneracdo média dos demais
empregados

No setor de Agua e Esgoto, foram analisados relatérios de 2 empresas (SABESP e CASAN).

Temas

N2 de
empresas

Item 1.6 — cumprimento de normas ambientais e sociais

Descrevem normas ambientais aplicdveis ao setor e as acdes adotadas para cumpri-las (de
forma genérica)

Descrevem normas sociais aplicaveis ao setor e as agdes adotadas para cumpri-las (de forma
| genérica)

=

Descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas ambientais

Descrevem situagbes concretas envolvendo cumprimento de normas sociais

Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de
normas ambientais

o |Oo|o

Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de
normas sociais

Item 1.9 - Divulgacao de informacdes sobre sustentabilidade

Divulgam informagdes ASG em relatdrio anual ou outro documento (e link para ele)

N3o divulgam informagdes ASG, mas indicam o motivo

Informam metodologia seguida para elaboracdo do relatério de sustentabilidade

Informam se ha auditoria para verificagdo

Informam qual a entidade que realiza a auditoria

N3o ha auditoria e indica-se o motivo

Informam se o documento inclui uma matriz de materialidade

Informam que o documento ndo inclui matriz de materialidade, e indicam motivo

Informam se ha indicadores-chave de desempenho ASG e quais sdo esses indicadores

Nao ha indicadores-chave de desempenho ASG, mas indica-se o motivo

Documento considera os ODS e indica quais sdao os ODS relevantes para o seu negécio

NZo consideram os ODS, e indicam motivo

Fazem inventdrio de emissOes GEE e para qual(is) escopo(s), indicando link p/ inventério

N&o fazem inventério de emissdes GEE, mas indicam o motivo

O relatério considera recomendagdes da TCFD ou outras entidades reconhecidas sobre
questdes climaticas

N3o consideram recomendacgdes da TCFD ou outras entidades, e indicam motivo

Descrevem governanca para gestdo de riscos e oportunidades climaticas

|| © |OINvN|IOIN|OINV](OIN |O|lO|OINOIN

Descrevem como o temna € incorporado a estratégia do negdcio

Descrevem metas adotadas para riscos climaticos

Descrevem métricas adotadas para riscos climaticos

Informam como se da a gestao de riscos climaticos

Fazem andlise de cendrios plausiveis sobre aumento da temperatura média global,
indicando cendrios escolhidos

o ok~




Descrevem impactos dos cenarios escolhidos nos seus negdcios 0
Item 2.10, “a” e “d” — Comentarios dos Diretores

Investimentos a serem realizados em equipamentos ou servicos que podem melhorar a 1

performance em matéria ASG (item n3o obrigatério)

Oportunidades inseridas no plano de negdcios relacionadas a questdes ASG 2

Item 4.1 - Fatores de risco, em ordem decrescente de relevincia

Riscos sociais (relatam apenas alguns exemplos) 0

Riscos ambientais (relatam apenas alguns exemplos) 1

Riscos climéticos fisicos e de transicdo (trazem exemplos de ambos) 0

Apenas riscos climaticos fisicos 1

Apenas riscos climaticos de transigdo 0

Itens 4.4 e 4.5 — processos judiciais, administrativos ou arbitrais (trabalhistas, tributarios, civeis,
ambientais e outros) em que a empresa esteja envolvida

Informam motivos pelos quais processos sdo considerados relevantes 1

Informam valores provisionados 2

Informam juizo, instancia, data de instauracdo, partes no processo, valores, bens ou direitos

envolvidos, principais fatos, resumo das decisdes de mérito proferidas e estagio do processo 1

(ou informa nimero do processo e juizo, que levaré a todas essas informacdes)

Informam chances de perda e anélise de impacto em caso de perda do processo 2

Item 5.3 — Gestdo de riscos de integridade

Informam que possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a

prevengdo, detecgdo e remediagdo de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos 2

praticados contra a administragdo publica

Informam que ndo possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas e indicam o motivo 0

Informam numero de casos confirmados nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais de desvios, 2 (uma

fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica informa
nao ter
havido
casos)

Informam medidas corretivas adotadas (se tiver havido casos) 1

Item 8.1 - Politica de remuneracdo

Informam se ha indicadores de desempenho considerados na composi¢do da remuneragdo 1

que sejam ligados a questdes ASG

Consideram questdes ASG na remuneragdo por desempenho 0

Item 10.1 - Composicao da forca de trabalho

Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de género e nivel hierdrquico 0

Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de género em cargos de lideranca e néo 2

lideranca

Informam n® de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga e nivel hierarquico 0

Informam n? de empregados por autodeclaracao de cor ou raga em cargos de lideranga e 7

ndo lideranca

Informam n2 de empregados por faixa etdria e nivel hierdrquico

Informam n2 de empregados por faixa etaria em cargos de lideranca e ndo lideranga 2

Informam n? de empregados por posi¢do hierdrquica e localizagdo geografica (explicitar 0

regides para as quais ha divulgacao, conforme drea de atuagao da empresa)




Informam n? de empregados por localizagdo geografica em cargos de lideranga e ndo

lideranca (explicitando regides para as quais ha divulgacdo, conforme drea de atuacdo da 2

empresa)

Informam n2 de empregados por localizagao geografica em cargos de lideranga e ndo

lideranga para algumas regides de atuacao (explicitando regides para as quais ha divulgagdo, 0

conforme drea de atuacdo da empresa)

Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de género e regido geografica 2

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de género para algumas regides de 0

atuagdo

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de cor ou raga e localizagdo geogréfica 2

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga para algumas regides de 0

atuagdo

Informam n2 de empregados por faixa etéria e localizagdo geogréfica 2

Informam n? de empregados por faixa etdria para algumas regides de atuagdo 0

Ntmero de terceirizados 0

indice de rotatividade 2022 2

indice de rotatividade 2021 1

indice de rotatividade 2020 1
Item 10.3 — Desigualdade salarial

Informam razdo entre a maior remuneragdo individual e a remuneragdo média dos demais 1

empregados

Indicadores especificos do setor bancario, onde foram analisados formuldrios de referéncia de 5 bancos (Banco

do Brasil, Itau, BRADESCO, Santander e BTG Pactual)

Temas I de
empresas
Item 1.6 — cumprimento de normas ambientais e sociais

Descrevem normas ambientais aplicdveis ao setor e as acdes adotadas para cumpri-las (de 4
forma genérica)

Descrevem normas sociais aplicdveis ao setor e as a¢Bes adotadas para cumpri-las (de 4
forma genérica)

Descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas ambientais 0
Descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas sociais 0
Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de 0
normas ambientais

Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de 0

normas sociais

Item 1.9 - Divulgacao de informacdes sobre sustentabilidade

Divulgam informagdes ASG em relatério anual ou outro documento (e link para ele)

Ndo divulgam informagdes ASG, mas indicam o motivo

Informam metodologia seguida para elaboracdo do relatério de sustentabilidade

Informam se hd auditoria para verificagdo

Informam qual a entidade que realiza a auditoria

N3o ha auditoria e indica-se 0 motivo

Informam se o documento inclui uma matriz de materialidade

Informam que o documento ndo inclui matriz de materialidade, e indicam motivo

Informam se ha indicadores-chave de desempenho ASG e quais sdo esses indicadores

Apontam indicadores-chave sem especificar se abrangem todos os temas materiais

N Wl |l |o|N || |jo |




Ndo ha indicadores-chave de desempenho ASG, mas indica-se o motivo

Documento considera os ODS e indica quais sdo os ODS relevantes para o seu negdcio

N3o consideram os ODS, mas indicam o motivo

Afirmam considerar os ODS, mas ndo apontam quais sdo relevantes para o seu negdécio

Fazem inventdrio de emisses GEE e p/ qual(is) escopo(s), indicando link p/ inventério

N&o fazem inventdrio de emissées GEE, mas indicam o motivo

olvnjw |lolN|O

O relatério considera recomendag¢des da TCFD ou outras entidades reconhecidas sobre
questdes climaticas

N3o consideram recomendagbes da TCFD ou outras entidades, e indicam motivo

Descrevem governanca para gestdo de riscos e oportunidades climdticas

Descrevem como o tema € incorporado a estratégia do negdcio - ja incluindo
recomendacgdes especificas pro setor:

- Bancos devem descrever concentragoes significativas da carteira de crédito em ativos
relacionados a emissdes de carbono (exposicdo de risco).

- Bancos devem considerar divulgar os riscos climaticos (fisicos e de transi¢do) nas
atividades de crédito e outras atividades de intermediacdo financeira.

Descrevem metas e métricas adotadas para riscos climaticos

Recomendacdes especificas para o setor

Indicadores utilizados para avaliar o impacto dos riscos climaticos (fisicos e de transigao)
em suas atividades de crédito e outras atividades de intermediag¢io financeira, seja no
curto, médio ou longo prazo. Os indicadores podem se referir a exposi¢do (grau de risco
de crédito), titulos mobiliarios ou posicdes de trading, separados por: a) setor
econdmico; b) regido geografica; c) classificacdo de risco (credit rating); d) prazo médio
de vencimento.

Valores e percentuais de ativos relacionados a combustiveis fosseis

Valores de operaces de crédito ou outros produtos associados a oportunidades
climaticas

Informam como se da a gestdo de riscos climaticos

Fazem analise de cenarios plausiveis sobre aumento da temperatura média global,
indicando cendrios escolhidos

Descrevem impactos dos cendrios escolhidos nos seus negécios

ol o |+

Item 2.10, “a” e “d" — Comentarios dos Diretores

Investimentos a serem realizados em equipamentos ou servigos que podem melhorar a
performance em matéria ASG (item ndo obrigatério)

Oportunidades inseridas no plano de negdcios relacionadas a questdes ASG

Item 4.1 - Fatores de risco, em ordem decrescente de relevancia

Riscos sociais (relatam apenas alguns exemplos)

Riscos ambientais (relatam apenas alguns exemplos)

Riscos climaticos fisicos e de transi¢do (trazem exemplos de ambos)

Apenas riscos climaticos fisicos

olr|o|O

Apenas riscos climaticos de transigio

o

Itens 4.4 e 4.5 - processos judiciais, administrativos ou arbitrais (trabalhistas, tributarios, civeis,

ambientais e outros) em que a empresa esteja envolvida

Informam motivos pelos quais processos sdo considerados relevantes 5
Informam valores provisionados 4
Informam juizo, instancia, data de instauragdo, partes no processo, valores, bens ou

direitos envolvidos, principais fatos, resumo das decisGes de mérito proferidas e estagio do 5
processo (ou informa nimero do processo e juizo, que levard a todas essas informacdes)

Informam chances de perda e analise de impacto em caso de perda do processo 5




Item 5.3 — Gest3o de riscos de integridade

Informam que possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a
prevencado, deteccdo e remediacdo de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos

praticados contra a administragdo publica; >

Informam gue ndo possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas e indicam o 0

motivo

Informam nimero de casos confirmados nos Ultimos 3 (trés) exercicios sociais de desvios, 4(3

fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo ptblica informam
ndo ter
havido
casos)

Informam medidas corretivas adotadas (se tiver havido casos) 0

Item 8.1 — Politica de remuneracio

Informam se ha indicadores de desempenho considerados na composi¢dao da remuneracao 4

que sejam ligados a questGes ASG

Consideram quest&es ASG ha remuneragdo por desempenho 4

Item 10.1 — Composi¢do da forga de trabalho

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de género e nivel hierdrquico 0

Informam n?2 de empregados por autodeclaragdo de género em cargos de lideranga e nao c

lideranga

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de cor au raga e nivel hierdrquico 0

Informam n2 de empregados por autodeclaracdo de cor ou raca em cargos de lideranca e 5

n3o lideranca

Informam n2 de empregados por faixa etaria e nivel hierdrquico 0

Informam n? de empregados por faixa etaria em cargos de lideranga e ndo lideranga 5

Informam n® de empregados por posi¢do hierarquica e localizagdo geografica (explicitar 0

regides para as quais ha divulgacdo, conforme drea de atuacdo da empresa)

Informam n2 de empregados por localizagao geografica em cargos de lideranga e ndo

lideranga (explicitando regides para as quais ha divulgacdo, conforme area de atuagdo da 2

empresa)

Informam n? de empregados por localizagdo geografica em cargos de lideranga e ndo

lideranga para algumas regides de atuacdo (explicitando regibes para as quais ha 3

divulgacdo, conforme drea de atua¢do da empresa)

Informam n?2 de empregados por autodeclaracdo de género e regido geografica 2

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de género para algumas regides de 3

atuacdo

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga e localizagdo geografica 2

Informam n2 de empregados por autodeclaracao de cor ou raca para algumas regides de 3

atuagdo

Informam n2 de empregados por faixa etdria e localizagdo geografica 2

Informam n2 de empregados por faixa etdria para algumas regides de atuacdo 3

Nimero de terceirizados 5

indice de rotatividade 2022 5

indice de rotatividade 2021 4

indice de rotatividade 2020 a

Item 10.3 - Desigualdade salarial
Informam razdo entre a maior remuneragdo individual e a remuneragdo média dos demais 4

empregados




Seguradoras, onde avaliou-se uma empresa (Porto Seguro)

Temas

Ne de
empresas

Item 1.6 — cumprimento de normas ambientais e sociais

Descrevem normas ambientais aplicaveis ao setor e as acdes adotadas para cumpri-las (de
forma genérica)

Descrevem narmas sociais aplicdveis ao setor e as acfes adotadas para cumpri-las (de
forma genérica)

Descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas ambientais

Descrevem situagdes concretas envolvendo cumprimento de normas sociais

Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relagdo ao cumprimento de
normas ambientais

o o |o o

Apresentam um panorama de todas as suas unidades com relacdo ao cumprimento de
normas sociais

Item 1.9 - Divulgacao de informacdes sobre sustentabilidade

Divulgam informagdes ASG em relatério anual ou outro documento (e link para ele)

N3o divulgam informac¢des ASG, mas indicam o motivo

Informam metodologia seguida para elaborac¢do do relatdrio de sustentabilidade

Informam se hé auditoria para verificacdo

Informam qual a entidade que realiza a auditoria

N3o ha auditoria e indica-se o motivo

Informam se o documento inclui uma matriz de materialidade

Informam que o documento ndo inclui matriz de materialidade, e indicam motivo

Informam se hd indicadores-chave de desempenho ASG e quais sdo esses indicadores

Ndo ha indicadores-chave de desempenho ASG, mas indica-se o motivo

Documento considera os ODS e indica quais s3o os ODS relevantes para o seu negocio

Afirmam considerar os ODS, mas ndo apontam quais sdo relevantes para o seu negocio

N&do consideram os ODS, e indicam motivo

Fazem inventédrio de emissdes GEE e para qual(is) escopo(s), indicando o link p/ inventério

Afirma fazer inventdrio, mas ndo divulga informag¢des completas

N3o fazem inventario de emissdes GEE, mas indicam o motivo

O relatdrio considera recomendag¢ées da TCFD ou outras entidades reconhecidas sobre
questdes climaticas
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N&do consideram recomendacGes da TCFD ou outras entidades, e indicam motivo

o

Fazem andlise de cendrios plausiveis sobre aumento da temperatura média global,
indicando cenarios escolhidos

Descrevem impactos dos cendrios escolhidos nos seus negdcios

Item 2.10, “a” e “d” — Comentdrios dos Diretores

Investimentos a serem realizados em equipamentos ou servigos que podem melhorar a
performance em matéria ASG (item n3o obrigatério)

Oportunidades inseridas no plano de negocios relacionadas a questes ASG

Item 4.1 - Fatores de risco, em ordem decrescente de relevancia

Riscos sociais (relatam apenas alguns exemplos)

Riscos ambientais (relatam apenas alguns exemplos)

Riscos climaticos fisicos e de transigdo (trazem exemplos de ambos)

Apenas riscos climaticos fisicos

Apenas riscos climaticos de transigao
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Itens 4.4 e 4.5 — processos judiciais, administrativos ou arbitrais (trabalhistas, tributarios, civeis,

ambientais e outros) em que a empresa esteja envolvida

Informam motivos pelos quais processos sdo considerados relevantes

Informam valores provisionados

Informam juizo, instancia, data de instauracao, partes no processo, valores, bens ou

direitos envolvidos, principais fatos, resumo das decisdes de mérito proferidas e estagio do 1

processo (ou infarma niimero do processo e juizo, que levard a todas essas informacdes)

Informam chances de perda e andlise de impacto em caso de perda do processo 1

Item 5.3 - Gestdo de riscos de integridade

Informam que possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a

prevengdo, detecgdo e remediagdo de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos 1

praticados contra a administragdo publica

Informam que ndo possuem regras, politicas, procedimentos ou praticas e indicam o 0

motivo

Informam ndmero de casos confirmados nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais de desvios, 1 (informa

fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica ndo ter
havido
casos)

Informam medidas corretivas adotadas (se tiver havido casos) 0

Item 8.1 — Politica de remuneragio

Informam se ha indicadores de desempenho considerados na composi¢do da remuneragdo 0

que sejam ligados a questdes ASG

Consideram questdes ASG na remuneragdo por desempenho 0

Item 10.1 — Composi¢do da forga de trabalho

Informam n? de empregados por autodeclaracdo de género e nivel hierarquico 0

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de género em cargos de lideranga e ndo 1

lideranca

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga e nivel hierdrquico 0

Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga em cargos de lideranga e 1

ndo lideranca

Informam n2 de empregados por faixa etaria e nivel hierdrquico 0

Informam n2 de empregados por faixa etaria em cargos de lideranga e ndo lideranca 1

Informam n?2 de empregados por posi¢do hierarquica e localizacdo geografica (explicitar 0

| regifes para as quais hd divulgacado, conforme drea de atuacdo da empresa)

Informam n? de empregados por localizagdo geografica em cargos de lideranga e ndo

lideranca (explicitando regifes para as quais ha divulgacdo, conforme drea de atuacdo da 1

empresa)

Informam n2 de empregados por localizagdo geografica em cargos de lideranga e ndo

lideranga para algumas regides de atuacao (explicitando regides para as quais ha 0

divulgacdo, conforme érea de atuacdo da empresa)

Informam n2 de empregados por autodeclaracido de género e regido geografica 1

Informam n2 de empregados por autodeclaragdo de género para algumas regides de 0

atuagdo

Informam n?2 de empregados por autodeclaracdo de cor ou raga e localizagdo geogréfica 1

Informam n? de empregados por autodeclaragdo de cor ou raga para algumas regides de 0

atuacdo

Informam n? de empregados por faixa etdria e localizagdo geogréfica 1

Informam n2 de empregados por faixa etaria para algumas regides de atuagdo

Numero de terceirizados




indice de rotatividade 2022

indice de rotatividade 2021

indice de rotatividade 2020

Item 10.3 — Desigualdade salarial

Informam razédo entre a maior remuneragao individual e a remuneragdo média dos demais
empregados




Anexo Il - Resultados por setor economico das informag¢oes divulgadas pelas 52 dentre as
60 empresas selecionadas que possuem Relatérios de Sustentabilidade

Indicadores do setor de Energia (Eletricidade, Petrdleo e Gas) - 8 empresas

N¢/percentual
Temas
de empresas
Ha estratégia de mitigacdo de mudancas climadticas (reducdo de emissdes GEE, reducdo de 6-75%
desmatamento, aumento de eficiéncia energética, aumento do percentual de eletricidade ou
combustiveis renovaveis, medidas relativas aos riscos climaticos na cadeia de valor, etc)
Ha estratégia de adaptacdo as mudangas climaticas (reducdo do uso de agua, reducéo da
exposi¢cdo a desastres climaticos, como secas e inundagées, aumento de eficiéncia energética, 6-75%
etc)
Matriz energética relativa a geragdo propria de energia elétrica (ou seja, excluida a 5-62,5%
eletricidade consumida da rede publica), quando houver
Consumo de energia relativamente ao volume da producdo 1-12,5%
Consumo de energia total, sem relacionar com a produgédo 4 -50%
Consumo de dgua relativamente ao volume da produgdo 0-0%
Consumo de dgua total, sem relacionar com a producao 4 -50%
Localizagdo das operagdes 0-0%
Localizagdo da cadeia de producdo 0-0%
Destinagdo de residuos solidos (volume, tipo de residuo e destinagdo dada a cada tipo de 1-12.5%
residuo, por localidade), esclarecendo a proporgdo relativa ao volume da produgio
Destinacdo de residuos solidos (volume, tipo de residuo e destinacdo dada a cada tipo de 5-62,5%
residuo, por localidade), ndo esclarecendo a proporcdo relativa ao volume da producdo
Destinagdo de efluentes (volume, tipo de efluente e destinagdo dada a cada tipo de efluente, 0- 0%
por localidade), esclarecendo a propor¢do relativa ao volume da producdo
Destinagcdo de efluentes (volume, tipo de efluente e destinagdo dada a cada tipo de efluente, 5 - 62,5%
por localidade), ndo esclarecendo a proporcdo relativa ao volume da produgio
Eventuais processos administrativos e judiciais de natureza ambiental - nimero identificador
dos processos (no tribunal ou 6rgdo administrativo), temas envolvidos, fase em que se 7-87,5%
encontram, fatos ja esclarecidos e por esclarecer
Medidas mitigadoras de impactos ambientais negativos 5-62,5%
Percentual de acidentes de trabalho graves por conjunto de 100 empregados nos ultimos 2 3-37,5%
anos (separadamente por ano)
Nimero total de acidentes de trabalho, sem indicar gravidade 4 - 50%
Riscos e impactos nas comunidades adjacentes ao local das operagdes (por localidade) 4 -50%
Indicadores do setor de Agropecuaria, Papel e Celulose e Moveis
8 empresas (outras 2 - Boasafra e Unicasa — ndo relatam)
Ne/percentual

Tema

de empresas

Ha estratégia de mitigacdo de mudancgas climaticas (reducdo de emissdes GEE, redugdo
de desmatamento, aumento de eficiéncia energética, aumento do percentual de
eletricidade ou combustiveis renovaveis, medidas relativas aos riscos climaticos na cadeia
de valor, etc)

7-87,5%




Ha estratégia de adaptacdo as mudancas climaticas (redugdo do uso de dgua, redugdo da

exposi¢do a desastres climaticos, como secas e inundagdes, aumento de eficiéncia 7-87,5%
energeética, etc)
Matriz energética relativa a geracdo prépria de energia elétrica (ou seja, excluida a 4-50%
eletricidade consumida da rede publica), quando houver
Consumo de energia relativamente ao volume da produgdo 1-12,5%
Consumo de energia total, sem relacionar com a produgdo 5-62,5%
Consumo de agua relativamente ao volume da produgdo 0-0%
Consumo de dgua total, sem relacionar com a produgdo 6-75%
Localizagdo das operagdes 1-12,5%
Localizacdo da cadeia de produgdo 0-0%
Destinagdo de residuos sélidos (volume, tipo de residuo e destinagdo dada a cada tipo de 0—0%
residuo, por localidade), esclarecendo a proporgao relativa ao volume da produgdo
Destinacdo de residuos sélidos (volume, tipo de residuo e destinacdo dada a cada tipo de 6 75%
residuo, por localidade), ndo esclarecendo a proporgado relativa ao volume da produgdo
Destinacdo de efluentes (volume, tipo de efluente e destinacdo dada a cada tipo de 1-12.5%
efluente, por localidade), esclarecendo a proporgdo relativa ao volume da produgdo
Destinagdo de efluentes (volume, tipo de efluente e destinagdo dada a cada tipo de 6 75%
efluente, por localidade), ndo esclarecendo a proporgao relativa ao volume da producio
Eventuais processos administrativos e judiciais de natureza ambiental - numero
identificador dos processos (no tribunal ou drgdo administrativo), temas envolvidos, fase 7-87,5%
em que se encontram, fatos ja esclarecidos e por esclarecer
Medidas mitigadoras de impactos ambientais negativos 6-75%
Percentual de acidentes de trabalho graves por conjunto de 100 empregados nos ultimos 3-37.5%
2 anos (separadamente por ano)
Numero total de acidentes de trabalho, sem indicar gravidade 4-=50%
Riscos e impactos nas comunidades adjacentes ao local das operactes (por localidade) 1-12,5%
Riscos de desmatamento na cadeia de producdo 6-75%
Uso de fertilizantes (quimicos ou biolégicos) na cadeia de produgdo 6 -75%
Uso de pesticidas quimicos na cadeia de produgdo 3-37,5%
Manejo do solo na cadeia de produgdo 1-12,5%
Manejo de residuos animais na cadeia de producdo (para empresas da pecudria) 2-25%
Monitoramento de riscos de trabalho escravo na cadeia de producao 7-87,5%
Monitoramento de riscos de trabalho infantil na cadeia de producgdo 6—75%
Impactos em dreas de comunidades tradicionais 5-62,5%

Indicadores do setor de Mineragdo — 3 empresas

Ne/percentual

Tema

de empresas

Ha estratégia de mitigacdo de mudancas climaticas (reducdo de emissoes GEE, reducdo de
desmatamento, aumento de eficiéncia energética, aumento do percentual de eletricidade
ou combustiveis renovaveis, medidas relativas aos riscos climaticos na cadeia de valor, etc)

3-100%




Ha estratégia de adaptagdo as mudangas climéticas (redugdo do uso de dgua, redugdo da

exposi¢do a desastres climaticos, como secas e inundagdes, aumento de eficiéncia 3-100%
energeética, etc)

Matriz energética relativa a geracdo propria de energia elétrica (ou seja, excluida a 2-66,7%
eletricidade consumida da rede publica), quando houver

Consumo de energia relativamente ao volume da produgdo 0-0%
Consumo de energia total, sem relacionar com a produgio 0-0%
Consumo de agua relativamente ao volume da produgdo 2-66,7%
Consumo de dgua total, sem relacionar com a produgdo 0-0%
Localizagdo das operagdes 0-0%
Destinagdo de residuos sélidos (volume, tipo de residuo e destinagdo dada a cada tipo de 0- 0%
residuo, por localidade), esclarecendo a proporgdo relativa ao volume da produgdo

Destinagdo de residuos sélidos (volume, tipo de residuo e destina¢do dada a cada tipo de 3-100%
residuo, por localidade), ndo esclarecendo a proporgdo relativa ao volume da producdo

Destinacdo de efluentes (volume, tipo de efluente e destinacdo dada a cada tipo de 0= 0%
efluente, por localidade), esclarecendo a proporgdo relativa ao volume da produgdo

Destinagdo de efluentes (volume, tipo de efluente e destinagdo dada a cada tipo de 3 —100%
efluente, por localidade), ndo esclarecendo a proporgdo relativa ao volume da produgdo

Eventuais processos administrativos e judiciais de natureza ambiental - ndmero

identificador dos processos (no tribunal ou drgdo administrativo), temas envolvidos, fase 3-100%
em que se encontram, fatos ja esclarecidos e por esclarecer

Medidas mitigadoras de impactos ambientais negativos 3-100%
Percentual de acidentes de trabalho graves por conjunto de 100 empregados nos Gltimos 2 3 —100%
anos (separadamente por ano)

Numero total de acidentes de trabalho, sem indicar gravidade 0-0%
Riscos e impactos nas comunidades adjacentes ao local das operacdes (por localidade) 0-0%
Riscos e impactos nas comunidades adjacentes ao local das operagdes (sem indicar a 3 —100%
localidade)

Dados sobre minas ja encerradas e recuperagdo das areas respectivas (incluindo

descomissionamento de barragens) g=0%
Impactos na biodiversidade terrestre, separadamente por local de operacéo 0-0%
Impactos em cursos hidricos, separadamente por local de operacédo 0-0%
Localizagdo e condigdes das barragens de tratamento de rejeitos 2-66,7%
Localizagdo e condigdes de parte das barragens de tratamento de rejeitos 1-33,3%
Medidas para adaptacdo aos riscos de aumento das chuvas, considerando-se que 0s 3 —100%
célculos realizados na época de construgdo se encontrardo defasados

Medidas para prevencdo e gestdo de desastres 1-33,3%
Numero total de barragens de tratamento de rejeitos 3-100%
Percentual de barragens a montante 2-66,7%
Distincia de todas as barragens a montante (em operagdo ou desativadas) de
agrupamentos humanos, de empregados da empresa ou de comunidades adjacentes (e 0-0%

numero de pessoas em risco)




Indicadores do Setor Industrial = 9 empresas (4 ndo relatam)

Tema

NO/percentual
de empresas

Ha estratégia de mitigagdo de mudangas climaticas (reducdo de emissdes GEE, redugdo de 5-55,5%
desmatamento, aumento de eficiéncia energética, aumento do percentual de eletricidade

ou combustiveis renovaveis, medidas relativas aos riscos climaticos na cadeia de valor, etc)

Hé estratégia de adaptacdo as mudangas climaticas (redugdo do uso de agua, redugéo da

exposi¢do a desastres climaticos, como secas e inundagdes, aumento de eficiéncia 4-44,4%
energética, etc)

Matriz energética relativa a geracdo propria de energia elétrica (ou seja, excluida a 4 - 44,4%
eletricidade consumida da rede publica), quando houver

Consumo de energia relativamente ao volume da producdo 2-22,2%
Consumo de energia total, sem relacionar com a produgdo 6-66,7%
Consumo de dgua relativamente ao volume da produgdo 1-11,1%
Consumo de dgua total, sem relacionar com a producio 5-55,6%
Localizacdo das operacdes 0-0%
Localizacdo da cadeia de producdo 1-11,1%
Destinacdo de residuos sélidos (volume, tipo de residuo e destinacao dada a cada tipo de 0—0%
residuo, por localidade), esclarecendo a proporg¢do relativa ao volume da produgdo

Destinagdo de residuos sélidos (volume, tipo de residuo e destinagdo dada a cada tipo de 8 - 88,9%
residuo, por localidade), ndo esclarecendo a proporgao relativa ao volume da produgéo

Destinacdo de efluentes (volume, tipo de efluente e destinacdo dada a cada tipo de 0—-0%
efluente, por localidade), esclarecendo a proporc¢éo relativa ao volume da producéo

Destinagdo de efluentes (volume, tipo de efluente e destinacdo dada a cada tipo de 3-333%
efluente, por localidade), ndo esclarecendo a proporgdo relativa ao volume da produgdo

Eventuais processos administrativos e judiciais de natureza ambiental - numero

identificador dos processos (no tribunal ou drgdo administrativo), temas envolvidos, fase 1-11,1%
em que se encontram, fatos ja esclarecidos e por esclarecer

Medidas mitigadoras de impactos ambientais negativos 6 —66,7%
Percentual de acidentes de trabalho graves por conjunto de 100 empregados nos Gltimos 2 3-33,3%
anos (separadamente por ano)

Numero total de acidentes de trabalho, sem indicar gravidade 4-44,4%
Riscos e impactos nas comunidades adjacentes ao local das operagées (por localidade) 0-0%
Emissdes (quantidade e qualidade) de gases téxicos (ndo GEE) e medidas adotadas para

mitigar impactos negativos, indicando-se a propor¢do comparada ao volume de produgdo Dl
Distancia em relagdo a comunidades residenciais e atividades comerciais, por unidade 0—0%
fabril

Monitoramento de riscos de trabalho escravo na cadeia de produgdo 1-11,1%




Indicadores do setor de Varejo — 2 empresas (Grupo Mateus nio relata)

Tema

Ne/percentual
de empresas

Ha estratégia de mitigacdo de mudancgas climaticas (redugdo de emissdes GEE, reducdo 1-50%
de desmatamento, aumento de eficiéncia energética, aumento do percentual de
eletricidade ou combustiveis renovaveis, medidas relativas aos riscos climaticos na
cadeia de valor, etc)
Héa estratégia de adaptagdo as mudangas climaticas (reducdo do uso de 4gua, redugdo
da exposi¢cdo a desastres climdticos, como secas e inundag¢des, aumento de eficiéncia 0-0%
energética, etc)
Matriz energética relativa a geragdo prépria de energia elétrica (ou seja, excluida a 0-0%
eletricidade consumida da rede publica), quando houver
Consumo de energia relativamente ao volume da producio 2 - 100%
Consumo de energia total, sem relacionar com a produ¢do 0-0%
Consumo de dgua relativamente ao volume da produgdo 1-50%
Consumo de dgua total, sem relacionar com a produgdo 1-50%
Localizag¢do da cadeia de produgdo 0-0%
Destinagdo de residuos sélidos (volume, tipo de residuo e destinagio dada a cada tipo 0— 0%
de residuo, por localidade), esclarecendo a proporgado relativa ao volume da produgdo
Destinacdo de residuos sélidos (volume, tipo de residuo e destinacdo dada a cada tipo
de residuo, por localidade), ndo esclarecendo a proporgdo relativa ao volume da 2-100%
produgdo
Eventuais processos administrativos e judiciais de natureza ambiental - nimero
identificador dos processos (no tribunal ou 6rgdo administrativo), temas envolvidos, 0-0%
fase em gue se encontram, fatos ja esclarecidos e por esclarecer
Medidas mitigadoras de impactos ambientais negativos 2-100%
Percentual de acidentes de trabalho graves por conjunto de 100 empregados nos 0—0%

o 0
ultimos 2 anos (separadamente por ano)
Numero total de acidentes de trabalho, sem indicar gravidade 1-50%
Riscos e impactos nas comunidades adjacentes ao local das operagées (por localidade) 1-50%
Monitoramento de riscos de trabalho escravo na cadeia de produgao 0-0%
Dados sobre tratamento de reclamagdes de consumidores 0-0%

Indicadores do setor de Construgdo Civil (incluindo materiais e servigos)
6 empresas (a de construcdo pesada — Azevedo - ndo relata)
N2/percentual

Tema

de empresas

H& estratégia de mitigacdo de mudancas climdticas (reducio de emissdes GEE, reducdo
de desmatamento, aumento de eficiéncia energética, aumento do percentual de

1-16,5%




eletricidade ou combustiveis renovaveis, medidas relativas aos riscos climaticos na
cadeia de valor, etc)

Ha estratégia de adaptacdo as mudancas climaticas (reducdo do uso de dgua, reducdo

da exposicdo a desastres climaticos, como secas e inundag¢des, aumento de eficiéncia 1-16,5%
energética, etc)
Matriz energética relativa & geragdo prépria de energia elétrica (ou seja, excluida a 2-333%
eletricidade consumida da rede ptblica), quando houver
Consumo de energia relativamente ao volume da producio 2-33,3%
Consumo de energia total, sem relacionar com a produc¢do 0-0%
Consumo de dgua relativamente ao volume da producdo 0-0%
Consumo de agua total, sem relacionar com a produgao 0-0%
Localizagdo das operagées 5-83,3%
Localizagdo da cadeia de produgdo 0-0%
Destinagdo de residuos solidos (volume, tipo de residuo e destina¢do dada a cada tipo 0—0%
de residuo, por localidade), esclarecendo a proporgéo relativa ao volume da produgio
Destinagdo de residuos solidos (volume, tipo de residuo e destinagdo dada a cada tipo
de residuo, por localidade), ndo esclarecendo a propor¢do relativa ao volume da 6 —100%
produgdo
Destinagdo de efluentes (volume, tipo de efluente e destinagdo dada a cada tipo de 0- 0%
e (]
efluente, por localidade), esclarecendo a proporcédo relativa ao volume da producdo
Destinacdo de efluentes (volume, tipo de efluente e destinacdo dada a cada tipo de 5 —33.3%
-33,3%
efluente, por localidade), ndo esclarecendo a proporgéo relativa ao volume da produgéo
Eventuais processos administrativos e judiciais de natureza ambiental - numero
identificador dos processos (no tribunal ou drgdo administrativo), temas envolvidos, 1-100%
fase em que se encontram, fatos ja esclarecidos e por esclarecer
Medidas mitigadoras de impactos ambientais negativos 2-33,3%
Percentual de acidentes de trabalho graves por conjunto de 100 empregados nos 5 —83.3%
-83,3%
ultimos 2 anos (separadamente por ano)
Numero total de acidentes de trabalho, sem indicar gravidade 0-0%
Riscos e impactos nas comunidades adjacentes ao local das operagdes (por localidade) 0-0%
Riscos e impactos nas comunidades adjacentes ao local das operagbes (sem definir a 6 — 100%
localidade)
Monitoramento de riscos de trabalho escravo na cadeia de produgdo 3-50%
Indicadores do setor de Transportes e Portos — 8 empresas
Ne/percentual

Tema

de empresas

Ha estratégia de mitigagio de mudancas climaticas (redugio de emissdes GEE, redugio
de desmatamento, aumento de eficiéncia energética, aumento do percentual de
eletricidade ou combustiveis renovaveis, medidas relativas aos riscos climaticos na cadeia

de valor, etc)

4 -50%




Hé estratégia de adaptagdo as mudancas climaticas (redugdo do uso de dgua, redugéo da

exposi¢do a desastres climdticos, como secas e inundagdes, aumento de eficiéncia 4-50%
energetica, etc)
Matriz energética relativa a geracdo prépria de energia elétrica (ou seja, excluida a 1-12,5%
eletricidade consumida da rede publica), quando houver
Consumo de energia relativamente ao volume da produgéo 1-12,5%
Consumo de energia total, sem relacionar com a produgdo 7-87,5%
Consumo de dgua relativamente ao volume da produgdo 0-0%
Consumo de 4gua total, sem relacionar com a produgio 6—-75%
Destinacdo de residuos sélidos (volume, tipo de residuo e destinagdo dada a cada tipo de 0— 0%
residuo, por localidade), esclarecendo a proporgao relativa ao volume da produgdo
Destinacdo de residuos sélidos (volume, tipo de residuo e destinacdo dada a cada tipo de 8 — 100%
residuo, por localidade), ndo esclarecendo a proporcéo relativa ao volume da produgdo
Destina¢do de efluentes (volume, tipo de efluente e destinagdo dada a cada tipo de 0-0%
efluente, por localidade), esclarecendo a propor¢do relativa ao volume da produgdo
Destinacdao de efluentes (volume, tipo de efluente e destinagdo dada a cada tipo de 3-37,5%
efluente, por localidade), ndo esclarecendo a proporgdo relativa ao volume da produgdo
Eventuais processos administrativos e judiciais de natureza ambiental - numero
identificador dos processos (no tribunal ou érgdo administrativo), temas envolvidos, fase 2-25%
em que se encontram, fatos ja esclarecidos e por esclarecer
Medidas mitigadoras de impactos ambientais negativos 4 -50%
Percentual de acidentes de trabalho graves por conjunto de 100 empregados nos ultimos 3-37.5%
2 anos (separadamente por ano)
Numero total de acidentes de trabalho, sem indicar gravidade 5-62,5%
Riscos e impactos nas comunidades adjacentes ao local das operagdes (por localidade) 2-25%
Taxa de acidentes, discriminando vitimas fatais e feridas na comunidade (passageiros e
outros, ndo empregados, que ja estdo abrangidos em indicador para todos os setores) 3-37,5%

Indicadores do setor de Agua e Esgoto — 2 empresas

Ne¢/percentual

Tema

de empresas

Ha estratégia de mitigacdo de mudancas climaticas (redugdo de emissées GEE, reducio
de desmatamento, aumento de eficiéncia energética, aumento do percentual de

eletricidade ou combustiveis renovaveis, medidas relativas aos riscos climaticos na cadeia 0-o%
de valor, etc)

Ha estratégia de adaptacdo as mudancas climaticas (reducdo do uso de dgua, reducio da

exposicdo a desastres climdticos, como secas e inundagdes, aumento de eficiéncia 0-0%
energética, etc)

Matriz energética relativa a gera¢do propria de energia elétrica (ou seja, excluida a 0—-0%
eletricidade consumida da rede publica), quando houver

Consumo de energia relativamente ao volume da producio 1-50%
Consumo de dgua relativamente ao volume da producdo 0-0%
Consumo de dgua total, sem relacionar com a producio 2-100%
Localizacdo das operacdes 1-50%




Localizag¢do da cadeia de produgdo 0-0%
Destinagdo de residuos sélidos (volume, tipo de residuo e destinagio dada a cada tipo de 0—0%
residuo, por localidade), esclarecendo a proporgao relativa ao volume da produgao
Destinagdo de residuos sélidos (volume, tipo de residuo e destinacdo dada a cada tipo de 1-50%
residuo, por localidade), ndo esclarecendo a proporgdo relativa ao volume da produgdo
Destinagdo de efluentes (volume, tipo de efluente e destinacdo dada a cada tipo de 0- 0%
efluente, por localidade), esclarecendo a proporgéo relativa ao volume da produgdo
Destinagdo de efluentes (volume, tipo de efluente e destinagdo dada a cada tipo de 1-50%
efluente, por localidade), ndo esclarecendo a proporcdo relativa ao volume da producdo
Eventuais processos administrativos e judiciais de natureza ambiental - numero
identificador dos processos (no tribunal ou drgao administrativo), temas envolvidos, fase 0-0%
em que se encontram, fatos ja esclarecidos e por esclarecer
Medidas mitigadoras de impactos ambientais negativos 2-100%
Percentual de acidentes de trabalho graves por conjunto de 100 empregados nos Ultimos 2 100%
2 anos (separadamente por ano)
Riscos e impactos nas comunidades adjacentes ao local das operagdes (por localidade) 0-0%
Percentual de perda de agua na rede de distribuicdo 1-50%
Qutras informagdes sobre perda de dgua 2-100%

Indicadores do setor de Destinac3o de residuos — 1 empresa

N2/percentual

Tema

de empresas

Ha estratégia de mitigagdo de mudangas climaticas (redugdo de emissdes GEE, redugdo
de desmatamento, aumento de eficiéncia energética, aumento do percentual de

eletricidade ou combustiveis renovaveis, medidas relativas aos riscos climaticos na cadeia 1o 100%
de valor, etc)

H3 estratégia de adaptacdo as mudangas climaticas (redugdo do uso de dgua, redugdo da

exposicdao a desastres climaticos, como secas e inundagBes, aumento de eficiéncia 0-0%
energetica, etc)

Matriz energética relativa a geracdo propria de energia elétrica (ou seja, excluida a 0- 0%
eletricidade consumida da rede publica), quando houver

Consumo de energia relativamente ao volume da produgio 0-0%
Consumo de energia total, sem relacionar com a produ¢do 1-100%
Consumo de dgua relativamente ao volume da producao 0-0%
Consumo de dgua total, sem relacionar com a produgio 0-0%
Localizagdo das operagGes 0-0%
Localizagao da cadeia de producgao 0-0%
Destinagdo de residuos sélidos (volume, tipo de residuo e destinacio dada a cada tipo de 0— 0%
resfduo, por localidade), esclarecendo a proporcdo relativa ao volume da producédo

Destinagdo de residuos sélidos (volume, tipo de residuo e destinacdo dada a cada tipo de 1— 100%
residuo, por localidade), ndo esclarecendo a proporg¢éo relativa ao volume da producdo

Destinagdo de efluentes (volume, tipo de efluente e destinagdo dada a cada tipo de 0-0%
efluente, por localidade), esclarecendo a proporcao relativa ao volume da producio

Destinagdo de efluentes (volume, tipo de efluente e destinacdo dada a cada tipo de 0— 0%

efluente, por localidade), ndo esclarecendo a proporgao relativa ao volume da producdo




Eventuais processos administrativos e judiciais de natureza ambiental - numero
identificador dos processos (no tribunal ou 6rgao administrativo), temas envolvidos, fase 0-0%
em gue se encontram, fatos ja esclarecidos e por esclarecer
Medidas mitigadoras de impactos ambientais negativos 0-0%
Percentual de acidentes de trabalho graves por conjunto de 100 empregados nos ultimos 0-0%
2 anos (separadamente por ano)
Numero total de acidentes de trabalho, sem indicar gravidade 1-100%
Riscos e impactos nas comunidades adjacentes ao local das operagbes (por localidade) 0-0%
Técnicas de destinagdo de residuos adotadas para cada tipo de residuo 0-0%

Indicadores de Bancos — 5 empresas

Ng/percentual

Tema

de empresas

Ha estratégia de mitigacdo de mudancas climaticas (reducdo de emissdes GEE, reducio
de desmatamento, aumento de eficiéncia energética, aumento do percentual de

5-10
eletricidade ou combustiveis renovaveis, medidas relativas aos riscos climaticos na cadeia 0%
de valor, etc)
Ha estratégia de adaptacao as mudancas climaticas (reducdo do uso de agua, reducao da
exposicdo a desastres climaticos, como secas e inundagfes, aumento de eficiéncia > —100%
energética, etc)
Composigdo setorial do portfélio de crédito 3-60%
Composicdo setorial do portfélio de investimentos 1-20%
Localizacdo das atividades financiadas via crédito 3 -60%
Localizacdo das atividades financiadas via investimentos 0-0%
Classificagdo de nivel de risco socioambiental e climético das empresas financiadas via 1-20%
crédito
Classificacdo de nivel de risco socioambiental e climéatico das empresas financiadas via 0— 0%
investimentos
AgOes de mitigacdo de riscos socioambientais e climaticos adotadas no portfélio de 5 —100%
crédito (categoria de dados objetivos divulgados, quando houver)
Acdes de mitigacdo de riscos socioambientais e climaticos adotadas no portfélio de 4-80%
investimentos em empresas (categoria de dados objetivos divulgados, quando houver)
Percentual de negativas de crédito por motivos socioambientais e climaticos 0-0%
Percentual de negativas de investimento ou desinvestimento por motivos 0-0%
socioambientais e climaticos
Frequéncia, abrangéncia e consequéncias do monitoramento de riscos socioambientais e 5 — 100%
climaticos no portfélio de crédito
Frequéncia, abrangéncia e consequéncias do monitoramento de riscos socioambientais e 1-20%
climéaticos no portfélio de investimentos
Linhas de crédito com impacto ambiental, social e climatico positivo — temas 5-100%
socioambientais e climdticos abrangidos e percentual no portfélio
Investimentos com impacto ambiental, social e climdtico positivo — temas 5 _100%

socioambientais e climdticos abrangidos e percentual no portfolio

Indicadores especificos de Seguradoras — 1 empresa



Tema N¢/percentual
de empresas

Composi¢io setorial do portfélio de investimentos 0-0%
Localizacdo das atividades financiadas via investimentos 0-0%
Classificacdo de nivel de risco socioambiental e climético das empresas financiadas via 0—-0%
investimentos
Frequéncia, abrangéncia e consequéncias do monitoramento de riscos socioambientais e 0—0%
climdticos no portfélio de investimentos em empresas
Percentual de negativas de seguros por motivos socioambientais e climéaticos 0-0%
Acdes de mitigacdo de riscos socioambientais e climaticos adotadas no portfélio de
investimentos em empresas, projetos de infraestrutura e iméveis (categorias de dados 0-0%
objetivos divulgados, quando houver)
Percentual de negativas de investimento ou desinvestimento por motivos socioambientais 0- 0%
e climaticos
Seguros para atividades com impacto ambiental, social e climatico positivo — temas 0-0%
socioambientais e climaticos abrangidos e percentual no portfélio
Investimentos com impacto ambiental, social e climatico positivo — temas socioambientais 0-0%

e climaticos abrangidos e percentual no portfélio




Anexo lll - Resultados por setor econéomico das informag¢des divulgadas pelas 37 dentre as
60 empresas selecionadas que respondem e divulgam respostas a Questionarios CDP

Questionario Mudangas Climaticas — Setor de energia (Eletricidade, Petréleo e Gas) — 6 empresas

CPFL Energia, CEMIG, COPEL, Equatorial, PETROBRAS e COSAN

Numero total de questdes da amostra selecionadas 19
Ndmero médio de quest&es respondidas pelas empresas da amostra 14,2
Nidmero médio de quest&es nédo respondidas 4,8
Percentual médio de respostas positivas (no universo das questdes respondidas) 80,56%
Percentual médio de respostas negativas (no universo das questdes respondidas) 19,44%
Numero total de questdes descritivas dentre as 19 selecionadas 13

Questionario Seguranca Hidrica — Setor de energia (Eletricidade, Petrdleo e Gas) — 3 empresas

CPFL Energia, CEMIG e COPEL

Numero total de questdes da amostra selecionadas 4
Numero médio de questdes respondidas pelas empresas da amostra 3
Numero médio de questdes ndo respondidas 1
Percentual médio de respostas positivas (no universo das questdes respondidas) 50%
Percentual médio de respostas negativas (no universo das questdes respondidas) 50%
Ndmero total de questdes descritivas dentre as 4 selecionadas 2

Questiondrio Mudangas Climdticas — Setores de Agropecudria e Papel e celulose — 6 empresas

SLC Agricola, Sdo Martinho, Marfrig, Minerva, Suzano e Klabin

Numero total de questdes da amostra selecionadas 19
Numero médio de questdes respondidas pelas empresas da amostra 14,5
Numero médio de quest&es ndo respondidas 4,5
Percentual médio de respostas positivas (considerando as respondidas nesse universo) 83,3%
Percentual médio de respostas negativas (considerando as respondidas nesse universo) 16,7%
Numero total de questbes descritivas dentre as 19 selecionadas 13




Questionario Florestas — Setores de Agropecuaria e Papel e celulose — 7 empresas

SLC Agricola, JBS, Sdo Martinho, Marfrig, Minerva, Suzano e Klabin

Numero total de questdes da amostra selecionadas 14
Ndmero médio de questBes respondidas pelas empresas da amostra 11,14
Numero médio de quest&es ndo respondidas 2,85
Percentual de questdes com respasta positiva 100%
Percentual de questGes com resposta negativa 0
Numero total de questes descritivas dentre as 14 selecionadas 8

Questionario Seguranga Hidrica — Setores de Agropecuaria e Papel e celulose - 6 empresas

SLC Agricola, Sdo Martinho, Marfrig, Minerva, Suzano e Klabin

Numero total de questdes da amostra selecionadas 4
Numero médio de questBes respondidas pelas empresas da amostra 4
Ndmero médio de questBes ndo respondidas 0
Nimero médio de questfes com resposta positiva 1
Numero médio de questdes com resposta negativa 1
Numero total de questdes descritivas dentre as 4 selecionadas 2

Questionario Mudangas Climaticas — Setor Mineragdo — 3 empresas

VALE, CSN e CBA
Numero total de questdes da amostra selecionadas 19
Ndmero médio de questBes respondidas pelas empresas da amostra 14,67
Numero médio de quest&es ndo respondidas 4,33
Percentual médio de respostas positivas (considerando as respondidas nesse universo) 83,3%
Percentual médio de respostas negativas (considerando as respondidas nesse universo) 16,7%
Numero total de questes descritivas dentre as 19 selecionadas 13

Questionario Seguranga Hidrica = Setor Mineracdo — 3 empresas

VALE, CSN e CBA

Numero total de questdes da amostra selecionadas 4

Numero médio de questdes respondidas pelas empresas da amostra 4




Numero médio de questdes ndo respondidas 0
Ndmero médio de questBes com resposta positiva 1
NuUmero médio de questdes com resposta negativa 0
N/A

Numero total de questdes descritivas dentre as 4 selecionadas 2

Questionario Mudancas Climaticas — Setor Construgdo Civil — 4 empresas

Dexco, Cyrela, MRV e Azevedo

Numero total de questdes da amostra selecionadas 19
Numero médio de questdes respondidas pelas empresas da amostra 11,25
Numero médio de questdes ndo respondidas 7,75
Percentual médio de respostas positivas (considerando as respondidas nesse universo) 57,2%

Percentual médio de respostas negativas (considerando as respondidas nesse universo) 42,8%

Numero total de questdes descritivas dentre as 19 selecionadas 13

Questiondrio Florestas — Setor de Materiais e Construgdo Civil - 2 empresas

Dexco e MRV
Numero total de questdes da amostra selecionadas 14
Numero médio de questBes respondidas pelas empresas da amostra 13
Numero médio de quest&es ndo respondidas 1
Percentual médio de respostas pasitivas (considerando as respondidas nesse universo) 66,7%
Percentual médio de respostas negativas (considerando as respondidas nesse universo) 33,3%
Numero total de questes descritivas dentre as 14 selecionadas 8

Questionario Seguranga Hidrica = Setor de Materiais e Construgdo Civil = 2 empresas

Dexco e MRV

Numero total de questdes da amostra selecionadas 4
Numero médio de questdes respondidas pelas empresas da amostra 4
Nidmero médio de questdes ndo respondidas 0
Numero médio de questdes com resposta positiva 1
Numero médio de questdes com resposta negativa 0
N/A

Numero total de questBes descritivas dentre as 4 selecionadas




Questionario Mudancas Climaticas — Setor Transportes e Portos — 6 empresas

Gol, Rumo, Ferrovia Centro Atldntica, Log-In, JSL e Santos BRP

Numero total de questdes da amostra selecionadas 19
Nuamero médio de questfes respondidas pelas empresas da amostra 12
Numero médio de questdes ndo respondidas 7
Percentual médio de respostas positivas 75%
Percentual médio de respostas negativas 25%
Ndmero total de questdes descritivas dentre as 19 selecionadas 13
Questionario Mudancas Climaticas — Setor Industrial — 5 empresas
Embraer, Romi, AMBEV, Braskem e INTELBRAS
Numero total de questdes da amostra selecionadas 19
Numero médio de questdes respondidas pelas empresas da amostra 12,2
Numero médio de questdes ndo respondidas 6,8
Percentual médio de respostas positivas 60%
Percentual médio de respostas negativas 40%
Numero total de questies descritivas dentre as 19 selecionadas 13
Questionario Seguranca Hidrica — Setor Industrial — 2 empresas
Braskem e Intelbras

Numero total de questées da amostra selecionadas 4
Numero médio de questdes respondidas pelas empresas da amostra 3
Numero médio de questdes ndo respondidas 1
Percentual médio de respostas positivas 25%
Percentual médio de respostas negativas 75%
Nudmero total de questdes descritivas dentre as 4 selecionadas 2

Questiondrio Mudangas Climdticas — Setor Destinagdo de Residuos — 1 empresa

Ambipar

Namero total de questdes da amostra selecionadas

19




Numero de questdes respondidas 15
Ndmero de questdes ndo respondidas 4
Numero de questdes com resposta positiva 5
Numero de questdes com resposta negativa 1
Nuamero total de questdes descritivas dentre as 19 selecionadas 13

Questiondrio Seguranga Hidrica — Setor Destinag¢do de Residuos — 1 empresa

Ambipar

Numero total de questdes da amostra selecionadas

Ndmero de questdes respondidas

Numero de questdes ndo respondidas

Numero de questdes com resposta positiva

Numero total de questGes descritivas dentre as 4 selecionadas (ambas ndo respondidas)
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Anexo IV — Amostra de respostas das 41

para questoes selecionadas

empresas que respondem aos Questionarios

ISE

% de respostas por setor

s Energia Agricola e Papel e Transportes Materiais e Mineragdo Fabr. de
Perguntas do questionario a .
Florestal celulose Construgao civil equip.
industriais
| Como a companhia atua para
diminuir a desigualdade salarial
entre seus funcionarios: 15,38% 71,42% 0 0 33% 100% 0
Alternativa: e) Nenhuma das
anteriores
Percentual dos processos e
atividades da companhia
considerados geradores de riscos
ocupacionais significativos
(potenciais ou efetivos), que sdo 0 42,85% 0 0 0 0 0
orientados por procedimentos
operacionais especificos de
prevengao:
Alternativa: a) Abaixo de 50%
Comunicag&o com as partes
interessadas no que se refere a
saude e seguranca no trabalho:
Alternativa a) companhia no divulga
ou restringe divulgagio sobre o a-0 a-0 a-0
tema, para b-15,38% b-14,28% 0 0 b-33% 0 0
a) Indicadores relacionados a
acidentes do trabalho
b) Indicadores relacionados a
doengas ocupacionais
Percentual de funcionarios que
ocupam cargos de geréncia, cargos
de diretoria e cargos de primeiro
nivel (C-level) considerando critérios Geréncia: Geréncia: . . . .
e 47,82% 35,71% Geréncia: Geréncia: o Geréncia: Geréncia:
. . Rk . 50% 66,66% Geréncia: 100% 100% 100%
a) Pessoas negras em cargos de Diretoria: Diretoria: . . . . ) i . . . .
geréncia 52.17% 42,85% Diretoria: Diretoria: Diretoria: 100% Diretoria: Diretoria:
b) Pessoas negras em cargos de C-level: C-level: 50% o 66,66% Clevel: 100% 100% 5 100% o
diretoria 56,52% 42,85% C-level: 50% C-level: 0 C-level: 100% | C-level: 100%
c) Pessoas negras em cargos C-level
somar respostas de 0 a 10% e de 10
a 20%
Diferenca entre a média salarial dos | Cargos Cargos
_ operacionais | operacionais Cargos Cargos Cargos
_ (mulheres): 0 | (mulheres): | operacionais | operacionais operacionais
_ Geréncia 28,57% (mulheres): 0 [ (mulheres): 0 Mulheres: 0 | (mulheres): 0
- (mulheres): Geréncia Geréncia Geréncia Cargos Geréncia
_ 7,69% (mulheres): | (mulheres):0 | (mulheres): 0 Mulheres: 0 operacionais | (mulheres): 0
_ Diretoria 28,57% Diretoria Diretoria Cargos (negros): Diretoria
(mulheres): Diretoria (mulheres): 0 (mulheres): operacionais 100% (mulheres): 0
23,07% (mulheres): C-level 33,33% (negros): 0 Geréncia C-level
C-level 57,14% (mulheres): C-level Geréncia (negros): (mulheres):
(mulheres): C-level 100% (mulheres):66, (negros): 0 100% 100%
53,84% (mulheres): Cargos 66% Diretoria Diretoria Cargos
Cargos 71,42% operacionais Cargos (negros): 66,66% (negros): operacionais
operacionais Cargos (negros): 0 operacionais | C-level (negros): 100% (negros): 0
(negros): 0 operacionais Geréncia (negros): 66,66% C-level Geréncia
Geréncia (negros): (negros): 0 33,33% (negros): (negros): 0
(negros): 0 42,85% Diretoria Geréncia 100% Diretoria
Diretoria Geréncia (negros): (negros): (negros):
(negros): (negros): 50% 33,33% 100%
38,46% 42,85%



https://d.docs.live.net/0bd19d0f3f74c0be/Associação%20SIS/Projeto%20iCS%20-%20eixo%20Advocacy%20Regulação%20Financeira%20ASG/Regulação%20mercado%20de%20capitais/Estudo%20-%20Recomendações%20para%20fortalecimento%20da%20integração%20de%20fatores%20ASG%20na%20regulação%20de%20mercado%20de%20capitais.docx#_Toc146031548
https://d.docs.live.net/0bd19d0f3f74c0be/Associação%20SIS/Projeto%20iCS%20-%20eixo%20Advocacy%20Regulação%20Financeira%20ASG/Regulação%20mercado%20de%20capitais/Estudo%20-%20Recomendações%20para%20fortalecimento%20da%20integração%20de%20fatores%20ASG%20na%20regulação%20de%20mercado%20de%20capitais.docx#_Toc146031548

C-level
(negros):
84,61%

Diretoria
(negros):
71,42%
C-level
(negros):
100%

C-level

(negros):

100%

Diretoria
(negros):
33,33%
C-level
(negros):
33,33%

C-level
(negros):
100%

Empregabilidade de pessoas com
deficiéncia:

Alternativas: c) e d)

c) Possui programa estruturado para
promover uma cultura organizacional
inclusiva para pessoas com
deficiéncia, com foco nas relagdes
profissionais

d) Estabelece programa de
desenvolvimento profissional
voltado para pessoas com
deficiéncia, ampliando, assim, sua
empregabilidade

c-92,3%
d-61,53%

a-85,71%
c42,85

c- 100%
d- 50%

c-33,33%
d- 66,66%

c- 66,66%
d-33,33%

c-100%
d- 100%

c-100%
d- 100%

Como a companhia busca adotar
critérios sociais e/ou ambientais no
desenvolvimento de seus produtos
e/ou servigos:

Alternativas: todas as opgdes abaixo
a) Busca conhecer os problemas e
necessidades dos clientes
relacionados as questdes sociais
e/ou ambientais

b) Realiza pesquisas sobre problemas
sociais e ambientais provocados
pelas atividades dos seus clientes ou
consumidores para identificar

0
Obs: s6 se
aplica a Vibra
Energia

14,28%

50%

N3o se aplica

N&o se aplica

N3o se aplica

oportunidades de desenvolvimento
de novos produtos e/ou servigos que
contribuam para a solugdo desses
problemas

c) Analisa a experiéncia do usuario
para compreender diferentes formas
de uso de seus produtos e/ou
Servigos que sao potenciais
geradores de impactos sociais e/ou
ambientais positivos ou negativos

d) Desenvolve novas tecnologias que
buscam criar solugdes que
contribuam para a solugdo de
problemas sociais e/ou ambientais
no uso de seus produtos e/ou
servigos

e) Adota o conceito de Design for
Environment (DfE) ou outros
modelos semelhantes de design no
desenvolvimento de novos produtos
e/ou servigos

Analise dos riscos sociais e
ambientais em sua cadeia de
fornecedores:

Alternativas: todas as opgdes abaixo
a) Identifica quais sdo os riscos
sociais e/ou ambientais mais
relevantes na cadeia de fornecedores
b) Identifica quais os segmentos da
cadeia com maior propensdo aos
riscos sociais e/ou ambientais

33,33%

Obs: EDP
Comercializa-
¢doe
Servigos
afirma que
ndo se aplica

71,42%

50%

33,33%

100%

N3o se aplica

101
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c) Realiza estudos para identificagdo
e andlise dos riscos sociais e/ou
ambientais de sua cadeia de
fornecedores

d) Possui indicadores sociais e/ou
ambientais da cadeia de
fornecedores

e) Utiliza os indicadores sociais e/ou
ambientais da cadeia de
fornecedores na avaliagdo de
desempenho dos executivos que
atuam na gestdo de fornecedores f)
Envolve os fornecedores na
identificagdo e analise dos riscos
sociais e/ou ambientais de sua
cadeia de fornecimento

Andlise de relevancia das questdes
sociais e ambientais em sua cadeia
de fornecedores:

Alternativa: todas as opgGes abaixo
a) A companhia analisa os impactos
financeiros, reputacionais ou de
conformidade gerados pelos riscos
sociais e/ou ambientais da sua
cadeia de fornecedores

b) A companhia desenvolve uma
matriz de materialidade social e/ou
ambiental da cadeia de fornecedores
c) A companhia define prioridades na
gestdo dos riscos sociais e/ou
ambientais na cadeia de
fornecedores

50%
Obs: EDP
Comerecializa-

¢ioe 71,42%
Servigos
afirma que
ndo se aplica

100%

66,66%

N3o se aplica

d) A companhia adota processos de
gestdo, mecanismos de verificagdo e
procedimentos em caso de ndo
conformidade proporcionais a
relevancia dos riscos e ao porte dos
fornecedores

Procedimentos da companhia para
os casos de ndo conformidade social
ou ambiental de seus fornecedores:
Alternativa: todas as opgGes abaixo
a) Planos de melhoria para
adequacdo dos fornecedores aos
critérios sociais e/ou ambientais

b) Sangdes, tais como rescisdo de
contratos e exclusdo tempordria ou
permanente de fornecedores

¢) Mecanismos de reclamagdo ou
denuncia de casos de violagdo dos
critérios sociais e/ou ambientais na
cadeia de fornecedores

91,66%

Obs: EDP
Comercializa
¢doe 100%

Servigos
afirma que
ndo se aplica

100%

66,66%

100%

N3do se aplica

Perguntas do questiondrio

% de respostas por setor

Industria quimica

Saneamento

Destinagdo de
residuos

Industria de
calgados

Industria de
bebidas

Portos

Como a companhia atua para diminuir a

desigualdade salarial entre seus
funcionarios:
Alternativa: e) Nenhuma das anteriores

100%

100%

100%

100%

100%

Percentual dos processos e atividades
da companhia considerados geradores
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de riscos ocupacionais significativos
potenciais ou efetivos), que sdo
orientados por procedimentos
operacionais especificos de prevengdo:
Alternativa: a) Abaixo de 50%

a-0
b-50%

Percentual de funcionarios que ocupam
cargos de geréncia, cargos de diretoria e
cargos de primeiro nivel (C-level)
considerando critérios de cor/raga:

a) Pessoas negras em cargos de geréncia
b) Pessoas negras em cargos de
diretoria

c) Pessoas negras em cargos C-level
somar respostas de 0 a 10% e de 10 a
20%

Geréncia: 100%
Diretoria: 100%
C-level: 100%

Geréncia: 50%
Diretoria: 100%
C-level: 100%

Geréncia: 100%
Diretoria: 100%
C-level: 100%

Geréncia:
100%
Diretoria:
100%
C-level: 100%

Geréncia:
100%
Diretoria: 100%
C-level: 100%

Geréncia:
100%
Diretoria: 0
C-level: 0

Cargos
operacionais
(mulheres): 50%

Cargos
operacionais
(mulheres): 0

Cargos
operacionais
(mulheres): 0

Gerdncia Geréncia Geréncia
e | o e | o | e
g_ X Diretoria Cargos
operacionais (mulheres): 0 S (mulheres): 0
(negros): 0 (mulheres): 50% Colevel operacionais Colevel
Gegrénci.a C-level (mulheres): (mulheres): (negros): 100% (mulheres):
100% ’ Geréncia ’
(negros): 0 0 100% 100%
. g : Cargos > (negros): 100% §
Diretoria (negros): > Cargos . ) Cargos
0 operacionais operacionais Diretoria operacionais
C-level (negros): (negros): 50% (negros): 0 (negros): 100% (negros): 100%
100% . Geréncia (negros): Gerénci'a Clevel Gerér'1cia
? 50% o, | (negros): 100% o
) X . (negros): 100% (negros): 100%
Diretoria (negros): Diretoria Diretoria
100%
3 (negros): 100% (negros): 100%
Clevel (negros): C-level C-level
100%
? (negros): 100% (negros): 100%
Empregabilidade de pessoas com
deficiéncia:
Alternativas: c) e d)
c) Possui programa estruturado para
romover uma cultura organizacional
promover Uma culiura organizaciona c- 100% ¢-50% a-100% -100% ¢-100%
inclusiva para pessoas com deficiéncia, 0
. o d-0 d-0 b-0 d-0 d-0
com foco nas relagdes profissionais
d) Estabelece programa de
desenvolvimento profissional voltado
para pessoas com deficiéncia,
ampliando, assim, sua empregabilidade
Avaliagdo dos i t tenciai
valiacaoldosiimpactosipolencialsie 0 N3do se aplica N3do se aplica N3do se aplica N3do se aplica Ndo se aplica

riscos significativos de suas atividades,
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produtos e/ou servigos sobre a
biodiversidade:

Alternativa: b) Unidades e processos em
sua cadeia de valor

Como a companhia busca adotar
critérios sociais e/ou ambientais no
desenvolvimento de seus produtos e/ou
Sservigos:

Alternativa: todas as opgBes abaixo

a) Busca conhecer os problemas e
necessidades dos clientes relacionados
as questdes sociais e/ou ambientais

b) Realiza pesquisas sobre problemas
sociais e ambientais provocados pelas
atividades dos seus clientes ou
consumidores para identificar
oportunidades de desenvolvimento de
novos produtos e/ou servigos que
contribuam para a solugdo desses
problemas

c) Analisa a experiéncia do usudrio para
compreender diferentes formas de uso
de seus produtos e/ou servigos que sdo
potenciais geradores de impactos
sociais e/ou ambientais positivos ou
negativos

d) Desenvolve novas tecnologias que
buscam criar solugdes que contribuam
para a solugdo de problemas sociais
e/ou ambientais no uso de seus
produtos e/ou servigos

100%

N3do se aplica

N3do se aplica

N3o se aplica

N3do se aplica

e) Adota o conceito de Design for
Environment (DfE) ou outros modelos
semelhantes de design no
desenvolvimento de novos produtos
e/ou servigos

Analise dos riscos sociais e ambientais
em sua cadeia de fornecedores:
Alternativa: todas as opgGes abaixo

a) Identifica quais sdo os riscos sociais
e/ou ambientais mais relevantes na
cadeia de fornecedores

b) Identifica quais os segmentos da
cadeia com maior propens3do aos riscos
sociais e/ou ambientais

c) Realiza estudos para identificagdo e
analise dos riscos sociais e/ou
ambientais de sua cadeia de
fornecedores

d) Possui indicadores sociais e/ou
ambientais da cadeia de fornecedores
e) Utiliza os indicadores sociais e/ou
ambientais da cadeia de fornecedores
na avalia¢do de desempenho dos
executivos que atuam na gestdo de
fornecedores

f) Envolve os fornecedores na
identificagdo e andlise dos riscos sociais
e/ou ambientais de sua cadeia de
fornecimento

100%

Andlise de relevancia das questdes
sociais e ambientais em sua cadeia de
fornecedores:

100%

100%
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c) A companhia define prioridades na
gestdo dos riscos sociais e/ou
ambientais na cadeia de fornecedores
d) A companhia adota processos de
gestdo, mecanismos de verificagdo e
procedimentos em caso de ndo
conformidade proporcionais a
relevancia dos riscos e ao porte dos

100% 0 100% 100% 100% 0

=
o
=i
=3
(0]
o
(0]
Q.
o
=
1]
17

Bancos: BRADESCO, Banco do Brasil, BTG Pactual, Banco Pan, Santander e Itad

Seguradora: Porto Seguro

Perguntas do questionario e Nespriots por et
S T Bancos Seguradora
Como a companhia atua para diminuir a desigualdade salarial entre seus funcionarios:
7 - 50% 100%
Alternativa: e) Nenhuma das anteriores
significativos (potenciais ou efetivos), que s3o orientados por procedimentos operacionais especificos — .
Alternativa: A companhia néo divulga ou restringe divulgagio sobre o tema, para a-33,33% 0
a) Indicadores relacionados a acidentes do trabalho b-33,33%
Percentual de funciondrios que ocupam cargos de geréncia, cargos de diretoria e cargos de primeiro
nivel (C-level) considerando critérios de cor/raga: i .
a) Pestsoas ne] ras em cargos de geréncia e b) Bericls: B3,05% Serincai0
B ags g orf‘:e % iwﬁa : Diretoria: 100% Diretoria: 100%
o & C-level: 100% C-level: 100%
Pessoas negras em cargos C-level somar
respostas de 0a 10% e de 10 a 20%
Mulheres: 0
Cargos operacionais (negros): 0
Geréncia (negros): 0 0
Diretoria (negros): 16,66%
C-level [negros): 50%
c-83,33% 0
d-100%
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Avaliagdo dos impactos potenciais e riscos significativos de suas atividades, produtos efou servigos

d) Possui indicadores sociais efou ambientais da cadeia de fornecedores

e) Utiliza os indicadores sociais efou ambientais da cadeia de fornecedores na avaliagdo de
desempenho dos executivos que atuam na gestdo de fornecedores

f) Envolve os fornecedores na identificagdo e andlise dos riscos sociais efou ambientais de sua cadeia
de fornecimento

sobre a biodiversidade: N&o se aplica N&o se aplica
Alternativa: b) Unidades e processos em sua cadeia de valor

Como a companhia busca adotar critérios sociais e/ou ambientais no desenvolvimento de seus

produtos efou servicos:

Alternativa: todas as opgbes abaixo

a) Busca conhecer os problemas e necessidades dos clientes relacionados as questdes sociais efou

ambientais

b) Realiza pesquisas sobre problemas sociais @ ambientais provocados pelas atividades dos seus

clientes ou consumidores para identificar oportunidades de desenvolvimento de novos produtos efou

servigos que contribuam para a solugdo desses problemas 66,66% Nio se aplica
c) Analisa a experiéncia do usudrio para compreender diferentes formas de uso de seus produtos

efou servigos que sdo potenciais geradores de impactos sociais e/ou ambientais positivos ou

negativos

d) Desenvolve novas tecnologias que buscam criar solugdes que contribuam para a solugdo de

problemas sociais e/ou ambientais no uso de seus produtos e/ou servicos

e) Adota o conceito de Design for Environment (DfE) ou outros modelos semelhantes de design no

desenvolvimento de novos produtos e/ou servicos

Andlise dos riscos sociais e ambientais em sua cadeia de fornecedores;

Alternativa: todas as opgdes abaixo

a) Identifica quais s3o os riscos sociais e/ou ambientais mais relevantes na cadeia de fornecedores

b) Identifica quais os segmentos da cadeia com maior propenséo aos riscos sociais efou ambientais

¢) Realiza estudos para identificagio e analise dos riscos sociais e/ou ambientais de sua cadeia de

fornecedores 50% Nio se aplica

Perguntas do Questiondrio Finangas Sustentdveis (exclusivas de bancos efou seguradoras)

Especifique a abrangéncia da politica de avaliagdo de crédito com critérios socioambientais da
instituicdo:

a) Operagdes de project finance (Principios do Equador - valores acima de USS 10 milhGes)

b) Operagdes de financiamento em que a destinagdo dos recursos é conhecida (projeto ou bens)
acima de RS 20 milhdes

¢) Limites de crédito acima de RS 10 milhdes

d) Limites de crédito entre RS 5 e 10 milhdes

e} Limites de crédito entre RS 1 e 5 milhdes

f) Limites de crédito abaixo de RS 1 milhdo

Para cada alternativa, as opgdes abaixo devem ser respondidas:
I: Sim, com politica de exclusédo;

I1:Sim, com condicionantes contratuais;

lli:Nenhuma das anteriores;

IV:Ndo se aplica.

a-Operagdes de project
finance:

1: 83,33%

11: 83,33%

n: 0

IV: 16,66%

b-Operagdes de
financiamento:

I: 83,33%

11: 83,33%

1i: 0

IV: 16,66%

c-Limites de crédito acima
de RS 10 milhdes:

I: 83,33%

11: 83,33%

I: 0

IV: 16,66%

d-Limites de crédito entre
RS 5 e RS 10 milhdes:

1: 83,33%

II: 83,33%

10

IV: 16,66%

e-Limites de crédito entre
RS 1 e RS 5 milhdes:

I: 83,33%

11: 83,33%

1 o

IV: 16,66%

f-Limites de crédito abaixo
de RS 1 milhdo:

1: 100%

11: 83,33%

a-Operagdes de project
finance:

I:0

:0

1l: 100%

IV: 0

b-Operagdes de
financiamento:

10

:0

11l: 100%

IV: 0

c-Limites de crédito acima
de RS 10 milhdes:

I: 0

I:0

1I: 100%

IV: 0

d-Limites de crédito entre
RS 5 e RS 10 milhdes:

1: 0

I:0

111: 100%

IV:0

e-Limites de crédito entre
RS 1e RS 5 milhdes:
1:0

1n:0

111: 100%

IV:0

f-Limites de crédito
abaixo de RS 1 milhio:
1:0

1I: 0
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1:0 111: 100%
IV: 0 IV: 0
Além dos Principios do Equador e de sua politica de avaliagio de crédito com critérios a-Agronegécio: a-Agronegécio:
socioambientais, indique quais estratégias de identificagdo/mitigacdo de riscos a instituicdo adota I: 83,33% 110
para cada um dos setores econdmicos abaixo mencionados: II: 66,67% Il: 0
a) Agronegbcio 111: 83,33% m:0
b) Construcdo civil ::’ 33,33% 31" 0
) Florestas e extragdo madeireira V]-Ols - Vj '0100%
d) Transmissdo e distribuicio de energia o . . L
. . o b-Construgdo civil: b-Construgdo civil:
e) Geragdo de energia (fontes fdsseis) I: 66.67% 10
f) Ge_racéo Eie energia (fontes renovaveis) 11 50% 11:0
g) Mineracgo IIl: 33,33% 10
h] Papel e celulose V- 15,66% V-0
i} Petrélec e gas V:0 Vi 0
j) Quimica e petroguimica Vi: 16,66% VI: 100%

k) Transportes e logistica

|) Siderurgia e metalurgia
m) Pesca

n) Incorporagao imaobilidria
o) Armas e munigdes

p) Fumo

q) Bebidas

Para cada setor econémico, todos os tdpicos a seguir devem ser respondidos:

| - Checklist especifico setorial e/ou temdtico com aspectos socioambientais;

Il - Due diligence especifica para os setores efou temas para aprovagio do crédito;

Il - CondigBes sacioambientais especificas para os setores efou temas expressos no contrato de
crédito;

IV - Plano de agdo e engajamento;

V - Nenhuma das anteriores;

VI - Ndo se aplica.

c-Florestas e extragio
madeireira:

I: 83,33%

Il: 66,67%

I11: 509

IV: 16,66%

V:0

Vi: 16,66%
d-Transmissdo e
distribuicdo de energia:
I: 83,33%

II: 66,67%

II1: 33,33%

IV: 16,66%

V:0

VI: 16,66%
e-Geragdo de energia
(fontes fosseis):

c-Florestas e extracdo
madeireira:

1:0

[H}

: o

IV:0

Vv:0

VI: 100%
d-Transmissdo e
distribuicio de energia:
1:0

-0

: o

IV:0

V:0

VI: 100%

e-Geragdo de energia
(fontes fosseis):

1:83,33% 1:0

Il: 66,67% I:0

111: 50% 1: 0

IV: 16,66% V0
V:0 V:0

VI: 16,66% Vi: 100%

f- Geragdo de energia
(fontes renovaveis):
1: 83,33%

II: 66,67%

111: 50%

IV: 33,33%

V:0

VI: 16,66%
g-Mineracio:

I: 83,33%

II: 66,67%

111z 50%

IV: 16,66%

V-0

VI: 16,66%

h-Papel e celulose
1: 83,33%

II: 66,67%

111: S0%

IV: 33,33%

V:0

VI: 16,66%
i-Petrélec e gas:

1: 83,33%

II: 66,67%

111: 50%

IV: 16,66%

V:0

VI: 16,66%
j-Quimica e petroguimica:

f- Geragdo de energia
(fontes renovaveis):
1:0

1:0

1: 0

IvV: 0

V:0

Vi: 100%
g-Mineracio:

I1:0

1n:0

1: 0

IV:0

v:0

VI: 100%

h-Papel e celulose
1:0

:0

. o

IV:0

v:i0

VI: 100%
i-Petrdlec e gds:
1:0

1:0

:o

Iv: 0

v:0

VI: 100%

j-Quimica e petroguimica:
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I: 66,67%

11: 50%

I11: 33,33%

IV: 16,66%

V:0

VI: 16,66%
k-Transportes e logistica:
I: 66,67%

11: 50%

I11: 33,33%

IV: 16,66%

V:0

VI: 16,66%
I-Siderurgia e metalurgia:
1: 83,33%

II: 66,67%

Il: 33,33%

IV: 16,66%

V:0

VI: 16,66%

m-Pesca:

I: 66,67%

11: 50%

111: 33,33%

IV: 16,66%

V:0

VI: 33,33%
n-Incorporagao imobilidria:
1: 83,33%

II: 66,67%

Ill: 66,67%

IV: 33,33%

V:0

VI: 16,66%

o-Armas e munigGes:

I:0

-0

n:0

Iv:0

V:0

VI: 100%
k-Transportes e logistica:
I: 0

-0

: 0

v:0

V:0

VI: 100%
I-Siderurgia e metalurgia:
I: 0

1: 0

0

v: 0

V:0

VI: 100%
m-Pesca:
I:0

-0

n:0

Iv:0

V:0

VI: 100%
n-Incorporagao
imobilidria:
I:0

-0

n:0

IV:0

V:0

Vi: 100%

I: 66,67%
II: 66,67%
I:33,33%
IV: 16,66%
V:0

VI: 16,67%
p-Fumo:

I: 66,67%
I: 66,67%
11: 50%

IV: 33,33%
V-0

VI: 16,66%
q-Bebidas:
1: 66,67%
11: 50%
1:33,33%
IV: 16,66%
V:0

VI: 16,66%

o-Armas e munigdes:
1:0

I: 0

n: 0
V:0
V0

VI: 100%
p-Fumo:
1:0

I: 0
n:o
IV:0
V:0

VI: 100%
q-Bebidas:
1:0

11:0

n: o
V:0
V0

VI: 100%




( : Solugdes
\ Inclusivas
Sustentdveis




