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APRESENTACAOE

PRORPOSITO

Recentemente, a Solucdes Inclusivas Sustentaveis (SIS) foi contratada pela GIZ
para mapear normas, padrdes internacionais e bases de dados relativos aos seguintes
temas de natureza social:

a) Riscos relativos a saude e seguranca do trabalho, trabalho infantil e trabalho
analogo ao escravo, bem como nao discriminagao;

b) Riscos envolvendo questdes de género e potenciais medidas do mercado
financeiro para superar a desigualdade de género;

c) Riscos relativos a saude e seguranca da comunidade, e a moradia e
subsisténcia de comunidades vulneraveis submetidas a reassentamentos
involuntarios ou outras potenciais violacdes de direitos humanos;

d) Riscos relativos a comunidades tradicionais, sobretudo indigenas e
quilombolas.

A finalidade do mapeamento era seu uso pelo mercado financeiro,
abrangendo os setores bancario (bancos multiplos, comerciais, de desenvolvimento,
agéncias de fomento e cooperativas de crédito), entidades abertas e fechadas de
previdéncia complementar, gestoras de ativos financeiros e, ainda, o setor de
sequros.

No mapeamento internacional, foram considerados os padrdes da IFC, do
grupo Banco Mundial, os Equator Principles, os padrdes do BID, do Green Climate
Fund, do KfW, do FMO, da AFD e diretrizes na matéria da ONU, OCDE, Principles for
Responsible Investment e Pacto Global.

Esse trabalho resultou na realizacao de um workshop em que, alem de
apresentarmos esse mapeamento, foram apresentadas boas praticas de quatro
bancos brasileiros nessa matéria, os quais gentilmente nos autorizaram a inclusao
delas nesse Guia. A elaboracao desse Guia €, assim, mais um desdobramento,
buscando resumir o conteudo apresentado e indicar formas praticas de integrar as
diversas informacdes mapeadas na gestao de operacdes de crédito e investimentos.

E importante ressaltar que haveria outros temas de natureza social relevantes,
como a integracdo de pessoas com deficiéncia, as questdes raciais, relativas as
relacbes com consumidores, protecao do patrimoénio cultural, entre outras. Assim,
esse Guia nao esgota a tematica da gestao de riscos sociais, mas busca, a partir da
eleicdo de quatro temas prioritarios, indicar caminhos para comecar e/ou para
aprofundar nessa jornada, sem perder de vista que ela também precisa acontecer em
outros assuntos.

Esperamos que seja util!

Luciane Moessa

Fundadora da Solucdes Inclusivas Sustentaveis (SIS)
e autora deste Guia
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| - VISAO GERAL:

COMO GERIR RISCOS
E OPORTUNIDADES SOCIAIS?

Em primeiro lugar, cabe esclarecer que esse guia, ao apresentar os melhores
padrdes e salvaguardas internacionais sobre os quatro temas referidos, busca dar
um enfoque que é o que costuma predominar no sistema financeiro, quando se
tem uma metodologia eficiente e adequada de gestao de riscos e oportunidades
em matéria social: um enfoque de ir além do mero cumprimento legal (beyond
compliance).

Essa escolha tem uma série de razdes, mas duas se destacam:

e empresas, bancos e investidores com atuagao transnacional operam em paises
com niveis muito diversos de abrangéncia da legislagdo e de sua fiscalizagdo/
implementagao forcada (enforcement), muitas vezes bem abaixo do adequado de
acordo com critérios técnicos e cientificos;

e ainda que determinados padrdes nao sejam obrigatérios no pais ou na jurisdicao
subnacional, a sua adogao reflete-se positivamente no negdcio, em especial a
longo prazo - inclusive sob o prisma financeiro.

Isso, todavia, jamais deve ser entendido como a substituicao do enfoque do
cumprimento legal (compliance) pelo de performance — na realidade, eles sdo
absolutamente complementares, sendo que o primeiro tem muito mais peso, por
exemplo, em termos de risco reputacional e traz o risco, em situacdes extremas,
de que o negdcio deixe de ter autorizagao, no todo ou em parte, para operar —
como ocorre, no Brasil, quando os 6rgaos de inspecao do trabalho interditam um
determinado estabelecimento por questdes de saude e seguranca do trabalho ou
quando uma empresa tem sua licenca ambiental revogada porque nao respeitou o
limite de contaminantes em seus efluentes liquidos e contaminou mananciais
hidricos de abastecimento publico da cidade em que opera. E ai a consulta a bases
de dados oficiais € o caminho evidente a ser sequido.

Em termos de desempenho (performance), a utilizacao dos padrdes €
fundamental para que se conhecam os indicadores-chave que devem ser
verificados e de que maneira eles devem ser qualitativamente avaliados. E nesse
tema cabe realizar a consulta a relatorios de sustentabilidade (no caso de grandes
empresas) e, para empresas de qualquer porte, a outros documentos produzidos
pela empresa e/ou a realizagdo de entrevistas, preenchimento de questionarios e
mesmo verificacdes no local das operacdes (em alguns casos).

No que se refere aos relatorios, entretanto, € fundamental verificar se as
empresas relatam acerca de indicadores que sao efetivamente os mais relevantes,
usando-se como referéncia para tanto os padrdes da Global Reporting Initiative e
da Sustainability Accounting Standards Board, ressaltando-se que esta ultima
possui indicadores de materialidade para cada setor econémico.



https://www.sasb.org/standards/materiality-map/

08 I

Sao exemplos de indicadores para avaliar a eficiéncia ou adocao de melhores
praticas na gestao de riscos sociais de empreendimentos:

a) indice de acidentes de trabalho (sobretudo com resultado morte), de afastamentos
por doencas ocupacionais, de aposentadorias por invalidez e comparacao com as
empresas do mesmo porte (numero de empregados) e setor econdmico; a Secretaria
do Trabalho e Previdéncia disponibiliza esses dados por CNAE (Cadastro Nacional de
Atividades Econémicas) on-line;

b) dados sobre rotatividade da forca de trabalho;

c) monitoramento da cadeia de fornecedores em relacao a riscos sociais (sobretudo
para os setores agricola/industria de alimentos, construcdo civil e téxtil, onde ha
maior incidéncia de trabalho em condicdes analogas a escraviddo no Brasil);

d) existéncia de politicas para igualdade de género no ambito da empresa,
abrangendo critérios para contratacao, promocdo, treinamentos e demissao,
prevencao e tratamento do assédio, apoio a maternidade, acdes de prevencao e
apoio a violéncia domestica;

e) transparéncia nos dados sobre impactos socioambientais.

N J

Alem disso, € muito importante ainda ter em conta que, além do universo de
orgaos publicos e empresas receptoras de crédito ou investimentos, pode haver (e
isso € comum) stakeholders que sao afetados pelo negocio que ainda ndo tiveram
seus interesses considerados num processo administrativo ou judicial envolvendo a
empresa, ou nao foram incluidos por ela num processo de didlogo. Pode ser
necessario, assim, o mapeamento de stakeholders e o estabelecimento de um canal
de dialogo com eles, como costumam fazer instituicdes financeiras multilaterais e
bancos de desenvolvimento, com o estabelecimento de um mecanismo de
tratamento de reclamacdes relativas ao descumprimento de seus padrdes por parte
de empreendimentos/projetos financiados. Esse tipo de estratégia serve para
antecipar a emergéncia de questdes que poderiam levar a conflitos com orgaos
reguladores e/ou problemas reputacionais, que podem levar a perda de mercados.

No que se refere a gestao de oportunidades ou fomento de impactos sociais
positivos, cabe ressaltar que ela pode surgir basicamente de duas formas: a)
mapeamento de negocios com esse modelo que carecem de acesso a capital e
criacdo de uma estratégia para inclusdao desses negocios na carteira; b)
transformacao de riscos existentes na propria carteira de credito ou investimentos em
oportunidades, como quando um banco financia o aprimoramento do sistema de
gestao de riscos relativos a saude e seguranca do trabalho de uma empresa, ou
quando um investidor se engaja junto a uma empresa investida para que ela
estabeleca um dialogo com comunidades locais vulneraveis afetadas pelo seu
negocio e desse didlogo acabam surgindo oportunidades de cooperagdao com
beneficios mutuos, resultando em ganhos financeiros e reputacionais.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/ saude-e-seguranca-do-trabalhador/dados-de-acidentes-do-trabalho
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Il - FASES DE UM

PROCESSO DE GESTAO®
DE RISCOS

Quando se considera um sistema completo de gestao de riscos, isso inclui as
etapas de classificacao preliminar, identificacao, avaliacao, mitigacao, classificacao,
monitoramento e controle.

A classificacdo preliminar deve se basear no grau de riscos do setor
econémico e porte da empresa (e isso vai definir o grau de profundidade da fase de
identificacdo). Apos a identificacdo, avaliacdo e mitigacdo dos riscos, nova
classificacao vai determinar a frequéncia e profundidade do monitoramento e o
resultado desse vai determinar a adocao de eventuais acdes de controle.

a) Classificacdo preliminar

Para definir esse universo com riscos potenciais, a primeira etapa deve ser a
classificacao preliminar da empresa, de acordo com o setor econdmico e com o
porte (sendo que, no caso de riscos sociais, 0 numero total de empregados €
possivelmente um critério mais adequado do que o faturamento).

Com base nessa classificacao preliminar do grau de risco, € possivel definir a
abrangéncia (quais diligéncias realizar, que ferramentas utilizar) e a profundidade
com que se fard a identificagdo/avaliagdo/mitigagdo dos riscos. Eventualmente,
algumas instituicdes financeiras podem decidir levar em conta também o valor da
operagcao de crédito ou do investimento, mas € importante notar que esse
procedimento prejudica a calibracao do nivel de riscos em termos de portfélio, pois
pode haver grande numero de pequenas operacdes/investimentos em determinado
setor (que apresente riscos) que, agregadas, representem percentual relevante.

Por exemplo, uma pequena empresa que opera no setor de comércio
varejista pode ser considerada de baixo risco. Ja uma empresa de porte medio do
setor de Tecnologia da Informacao pode ser classificada como de risco médio e
exigir um conjunto de diligéncias menos detalhado do que uma empresa de grande
porte do setor de mineracao (risco alto). Para a primeira, na fase de identificacdo dos
autos de infracao, inquéritos civis e TACs e processos judiciais envolvendo a
empresa, a IF pode se contentar com os resultados da busca on-line ou certiddes, ao
passo que, para a segunda, a IF pode definir que sempre ira analisar as provas
produzidas e 0 andamento de cada um desses processos envolvendo a empresa. A
diferenciacao se funda no grau de abrangéncia dos riscos, por exemplo, 0s riscos de
saude e seguranca do trabalho para a sequnda podem chegar ao nivel de resultado
morte, ao passo que para a primeira O risco maximo especifico do setor sao as
doencas/lesdes por esforcos repetitivos. Além disso, a segunda oferece riscos a
saude e seguranca das comunidades em que opera que sao inexistentes no caso de
uma empresa do setor de informatica, qualquer que seja o seu porte.
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b) Identificacdo dos riscos

O objetivo da identificacao/avaliacao dos riscos, como visto, é duplo:

1) verificacao de conformidade (compliance);
2) verificacao de desempenho (performance/gestdo/eficiéncia).

c) Avaliacdo dos riscos

ApOs a identificacao, € preciso analisar o grau de relevancia de riscos que
tenham eventualmente sido identificados.

Quando existem problemas de compliance, além de risco de crédito
(inadimpléncia) e de mercado (no caso de investimentos), ha também risco legal (de
eventual co-responsabilizacdo, no caso de instituicdes de crédito)' e reputacional
relevantes. Quando ha problemas de gestdo (performance) socioambiental, pode
haver também risco de crédito ou de mercado significativos, ja que isso pode
impactar o resultado financeiro do cliente.

d) Mitigacao dos riscos

Apos concluida a fase de identificacao e avaliacao dos riscos, cabe verificar a
possibilidade de sua mitigacao. Uma das formas mais simples, no que se refere as
operacdes de crédito, € a insercao de cldusulas contratuais a respeito (que também
podem ser estendidas a matéria ambiental). Sdo exemplos:

« O tomador de crédito se compromete a monitorar seus fornecedores-chave
quanto ao cumprimento da legislacao social relevante.

» O tomador de crédito obedecera a todas as normas sociais nacionais (e dos paises
em que operar), incluindo os tratados multilaterais de que o Brasil € signatario.

* O tomador de crédito apresentara novas certiddes negativas de autuacdes por
infracOes periodicamente ou quando solicitado.

» O tomador de crédito apresentara informacdes consistentes e regulares sobre seu
desempenho ambiental (de acordo com indicadores-chave pré-ajustados).

» O tomador de credito deve ter um plano para emergéncias ambientais.

e O tomador de crédito ndo operara para além do permitido em suas licencas
ambientais sem as necessarias aprovacdes adicionais, e cumprira todas as
condicionantes da licenca.

! Para saber mais, pode-se consultar o artigo ‘Responsabilidade civil de instituic®des
financeiras por danos socioambientais’, que traz uma panorama legislativo,
jurisprudencial e doutrinario sobre o assunto, bem como apresenta a posicdo da
autora.


http://revista.domhelder.edu.br/index.php/veredas/article/view/1302
http://revista.domhelder.edu.br/index.php/veredas/article/view/1302
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e Qualquer informacdo social adversa envolvendo o tomador de crédito (sejam
autuagdes/processos judiciais ou novos riscos relevantes) deve ser informada ao
banco/instituicao financeira imediatamente.

» Os procedimentos de gestdao de saude e seguranca do trabalho sdo revisados
regularmente por uma equipe qualificada na matéria.

E fundamental, porém, que qualquer uma dessas clausulas venha acompanhada
da previsao de que o eventual descumprimento pode gerar a suspensao de liberacao
de parcelas do financiamento ou o vencimento antecipado da divida.

Para mitigar os riscos, pode ser o caso de empregar também, conforme o
caso, uma ou mais dessas medidas, algumas aplicaveis também a operacdes de
investimentos:

N

a) engajamento com as empresas para mostrar como a redugao do risco social €
benéfica para o negdcio, pois garante acesso ndo somente ao crédito/investimento,
como também a mercados, dada a tendéncia de empresas clientes serem cada vez
mais rigorosas na selecao de seus fornecedores, do aumento de barreiras nao-tarifarias
a mercados de paises mais desenvolvidos, além de garantir que o empreendimento nao
sofra penalidades financeiras que podem ameacar inclusive a sua continuidade;

b) elaboragdo de planos de agdo para regularizacdo e/ou aprimoramento, inclusive
como condicionante para aprovacao da operacao — a definicao de acdes ou metas
especificas, bem como prazo para o seu alcance, sob pena de suspensao de
desembolso de parcelas ou vencimento antecipado da operagao de credito € uma
ferramenta das mais eficientes para mitigar o risco socioambiental; trata-se de
ferramenta apropriada sobretudo para grandes corporacdes;

c) exigéncia de garantias adicionais para mitigar o risco de crédito da operacao, tal
como ocorre em qualquer operacao de credito com risco mais elevado.

/

e) Classificacao final do grau de risco

Depois da fase de identificacdo/avaliagao/mitigagcdo, que incluira a
verificacdo de conformidade (cumprimento legal) e também de desempenho
(gestdo/eficiéncia), € possivel realizar um enquadramento definitivo, produzindo
uma classificacao final do risco da empresa ou da transacao financeira, podendo ser
em trés (baixo, médio e alto) ou mais niveis (insignificante, baixo, médio, alto ou
altissimo, por exemplo).
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Essa classificagao pode ser utilizada para diversas finalidades, como:

« gestdo de riscos em nivel de portfélio;

« definicdo da periodicidade e profundidade do monitoramento dos riscos;

» definicdo das condi¢cdes da operacao (taxa de juros, prazos de duragao ou caréncia,
garantias);

« definicdo da necessidade de uma estratégia de engajamento.

f) Monitoramento

O monitoramento pode utilizar qualquer uma das ferramentas que se aplicam
a fase de identificacdo dos riscos, que serdao descritas nas proximas partes desse guia
(quando se abordam as bases de dados).

Todavia, normalmente estara atrelado aos temas/pontos criticos mapeados na
fase de identificacdo dos riscos, de modo que nem todas as diligéncias precisarao ser
refeitas.

Por fim, € importante mencionar, nesse universo tematico, os padrées da
OCDE para gerenciamento de riscos socioambientais de atividades econémicas
financiadas tanto para bancos (emitidos em 2019), quanto para investidores
institucionais (emitidos em 2017).


https://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-for-responsible-corporate-lending-and-securities-underwriting.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/RBC-for-Institutional-Investors.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/RBC-for-Institutional-Investors.pdf
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11l - SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO,
TRABALHO ANALOGO AO ESCRAVO,
TRABALHO INFANTIL E QUESTOES

DE DISCRIMINAGCAO

a) Padroes/salvaguardas internacionais

O Padrao de Desempenho (Performance Standard) 2 do IFC — Condigdes de
emprego e trabalho (saude e seguranca do trabalho; ndo discriminacéo)?, embora
tenha sido pensado para projetos de infraestrutura, traz um otimo resumo de
indicadores relevantes, que se aplicam tanto a trabalhadores diretos quanto a
trabalhadores terceirizados que executam trabalhos relativos as atividades-fim por
um periodo significativo, bem como a trabalhadores dos principais fornecedores:

» fornecimento de informagdes claras e completas aos trabalhadores sobre seus
direitos, de acordo com a legislacao nacional e acordos coletivos aplicaveis, bem
como respeito a essa legislacao e acordos;

* politicas sobre qualidade e gestdo minima de acomodagdes e servigos basicos,
quando estes sejam fornecidos;

e garantia de nao-discriminagao arbitrdria na contratacdo, promocao,
remuneracao, acesso a treinamentos, praticas disciplinares e demissao, incluindo
trabalhadores migrantes;

« politicas para evitar e tratar questdes de assédio, intimidagdo e/ou exploragao,
especialmente com relagao a mulheres;

e planos de reducao desenvolvidos apos consulta com a categoria em caso de
demissao coletiva, abrangendo critérios de selecao, pagamentos rescisorios,
ofertas de empregos alternativos, assisténcia em novos treinamentos e
recolocacao;

» mecanismos de reclamagao sobre condi¢des de trabalho, acessiveis inclusive de
forma andnima e inclusive para os trabalhadores terceirizados;

e mecanismos para evitar o uso de trabalho infantil (inclusive pelos principais
fornecedores); proibicdo de trabalho de menores de 18 anos em atividades
perigosas, acima de 40 horas semanais ou que prejudiquem atividades escolares;
proibicao de qualquer trabalho para menores de 15 anos ou idade menor prevista
na legislacdo nacional, salvo em regime familiar e de pequena escala que produza
para consumo local e ndo seja desenvolvido de forma regular;

°Em portugués: clique aqui.
Nota de orientacdo em portugués: clique aqui.


https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-standards/ps2
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-standards/ps2
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/55c037c7-4048-4aba-8af1-f011234956b5/PS2_Portuguese_2012.%20pdf?MOD=AJPERES&CVID=jFcd3Eb
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/212c1fa5-46a3-45eb-8771-677a8b126d0d/%20GN2_Portuguese_2012.pdf?MOD=AJPERES&CVID=mRQjO18
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» gestdo de riscos ocupacionais que minimizem Os riSCOs a saude e seguranga,
incluindo identificacao e mitigacao de riscos, treinamentos para tal fim, fornecimento
de equipamentos de protecdo individual sempre que necessario; inclusao de
mulheres nos comités de saude e seguranca ocupacional; registro de todas as lesdes,
doencas e mortes no local de trabalho, com dados separados por sexo; proibicao do
uso de amianto em construcdes novas, e plano de gestdao para uso seguro em
estruturas antigas (incluindo descarte);

» proibicao de uso de trabalho for¢ado, tal como trabalho ndo remunerado ou
serviddo por divida, limitacdes excessivas a liberdade de locomocao, periodos
excessivos de aviso prévio, multas excessivas, perda ou atraso de salarios que
inviabilizem o pedido de demissao, solicitacdes de depdsitos monetarios excessivos,
punicdes fisicas, retencao de documentos, cobrangas excessivas por viagem,
moradia e refeicdes, etc, inclusive quando o projeto estiver em Zonas de
Processamento de Exportacao;

« fiscalizagdo das condi¢cdes de trabalho e emprego por parte das empresas
contratadas, incluindo inspecdes visuais sem prévio aviso;

 identificacdo, mitigacdo e monitoramento dos principais riscos de natureza
trabalhista na cadeia de fornecedores, com substituicdo dos mesmos quando nao
houver gestao adequada.

Outro otimo exemplo de padrbes em matéria trabalhista, ainda mais
detalhados, sdo os da Global Reporting Initiative (GRI), constando entre parénteses o
ano em que foram publicados:

( )
* Saude e Seguranca do Trabalho Ve ~N
(2018) - Diversidade e Igualdade de

« Trabalho Infantil (2016) Dlgerurigiiles (2005

» Relagdes de Trabalho (2016) Sh s sl

» Trabalho forcado ou analogo

e Liberdade Sindical e 20 escravo (2016)

Negociag¢do Coletiva (2016)
\_ Y, » Avaliacao de fornecedores

quanto a aspectos sociais (2016)
- J

Todos os padrdes em questao estao disponiveis em portugués aqui.

Vale referir também os Guias elaborados pelo PRI° na matéria, sobretudo
porque diversos deles abordam setores econdmicos especificos:

Guia - trabalho analogo ao escravo e trafico de pessoas (2019)

Guia — Direitos Humanos e questdes trabalhistas (2020)

* O PRI ¢ uma associacdo de investidores institucionais e prestadores de
servicos a esse universo comprometidos com a integracao de fatores
ambientais, sociais e de governanca na sua gestao de investimentos. Foi
criada em 2006 com apoio da ONU e congrega atualmente mais de 2000
signatarios em todo o mundo (www.unpri.org).


https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/resource-center/
https://www.unpri.org/
https://www.unpri.org/social-issues/a-blueprint-for-mobilizing-finance-against-slavery-and-trafficking/5156.article
https://www.unpri.org/human-rights-and-labour-standards/why-and-how-investors-should-act-on-human-rights/6636.article
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Agricultura: Relatério sobre questdes trabalhistas na cadeia de fornecimento

(2020)

Infraestrutura: Direitos Humanos e questdes trabalhistas — webinar (2019)

Industria téxtil:

o Questodes trabalhistas — Guia (2017)

» Questoes trabalhistas na cadeia de fornecedores — webinar (2019)

Industria de atividades extrativas (mineracdo, etc):

¢ Guia sobre Direitos Humanos (2015)

 Relatério — Direitos Humanos (2018)

e Industria de cobalto/litio — Guia sobre Direitos Humanos (2018)

Por fim, a OCDE também tem diretrizes especificas para o combate ao

trabalho infantil irregular.

b) Normas legais relevantes no Brasil

* Convengao 155 da OIT sobre Seguranca e
Saude dos Trabalhadores e o Meio Ambiente
de Trabalho

« Convencao 161 da OIT sobre os Servigos de
Saude no Trabalho

+ Convencao 148 da OIT sobre a Protecdo
dos Trabalhadores contra os Riscos
Profissionais devidos a Contaminagao do Ar,
ao Ruido e as Vibrag¢des no Local de Trabalho

» Convencao 42 da OIT relativa a Indenizacdo
das Moléstias Profissionais

« Convencdo 12 da OIT concernente a
Indenizacdo por Acidentes no Trabalho na
Agricultura

e Convencao 120 da OIT sobre Higiene no
Comércio e nos Escritorios

+ Convengao 167 e a Recomendacao 175 da
OIT sobre a Seguranga e Saude na Construgao

* Convencgdo 176 e a Recomendacgao 183 da

OIT sobre Seguranga e Saude nas Minas
- J

( )
» Convencao 152 da OIT sobre Higiene e

Seguranca nos Trabalhos Portuarios

» Convencdo 174 e a Recomendacédo 181
da OIT sobre a Prevencdo de Acidentes
Industriais Maiores

e Convencdo 134 da OIT relativa a
Prevencdo de Acidentes de Trabalho dos
Maritimos

» Convencgao 162 da OIT sobre Utilizagdao
do Asbesto [Amianto] com Segurancga

» Convencao 139 da OIT sobre a Prevencao e
o Controle de Riscos Profissionais Causados
pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos

e Convencdo 170 da OIT relativa a
Seguranca na Utilizacdo de Produtos
Quimicos no Trabalho

e Convengao 138 da OIT sobre Idade
Minima para Admissao em Emprego

* Convencdo 182 da OIT sobre as Piores
Formas de Trabalho Infantil

N J



https://www.unpri.org/farmland/from-farm-to-table-ensuring-fair-labour-practices-in-agricultural-supply-chains/5800.article
https://www.unpri.org/human-rights-and-labour-standards/labour-rights-in-infrastructure-investing/4310.article
https://www.unpri.org/social-issues/moving-the-needle-on-responsible-labour-practices-in-the-apparel-industry/472.article
https://www.unpri.org/human-rights-and-labour-standards/webinar-pri-and-investor-alliance-labour-rights-in-apparel-supply-chains-quo-vadis/4308.article
https://www.unpri.org/social-issues/human-rights-and-the-extractive-industry-why-engage-who-to-engage-how-to-engage/442.article
https://www.unpri.org/social-issues/human-rights-and-the-extractives-industry/3425.article
https://www.unpri.org/social-issues/how-investors-can-promote-responsible-cobalt-sourcing-practices/2975.article
https://mneguidelines.oecd.org/child-labour-risks-in-global-supply-chain.htm
https://mneguidelines.oecd.org/child-labour-risks-in-global-supply-chain.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236163/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236240/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236121/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235113/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235014/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235570/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236245/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236694/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236161/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236693/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242748/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242748/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235866/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236241/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235873/lang--pt/index.htm
https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/111673/decreto-2657-98
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235872/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-infantil/WCMS_446122/lang--pt/index.htm
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Observacdes: 1) Essa lista ndao é exaustiva, podendo haver outras convencdes
especificas relevantes na matéria, ratificadas ou nao pelo Brasil.

2) A OIT possui

, além de receber representacdes
de entidades sindicais (de empregados ou de empregadores) e de
Estados-partes contra Estados que nao estejam cumprindo as obrigacdes
assumidas nas Convencoes ratificadas.

» Constituicao Federal, artigo 7°.
» Consolidagao das Leis do Trabalho, artigos 200 e 201

» Normas Regulamentadoras (NRs) expedidas pelo Ministério do Trabalho (atual
Secretaria de Previdéncia e Trabalho)

Temas abrangidos pelas NRs:

« Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

» Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

« Servico de Saude e Medicina do Trabalho (SESMT)

» Programa de Controle e Monitoramento da Saude Ocupacional (PCMSO)

» Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)

» Exigéncias especiais para trabalhadores em servicos elétricos

» Transporte, Manutencao e Armazenamento de Materiais

» Trabalho em Locais Confinados

* Trabalho em Altura, Trabalho Insalubre, Trabalho com Produtos Inflamaveis, etc.
Especificamente sobre trabalho infantil, ha ainda outras normas relevantes:

* Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e Adolescente), artigos 42., 53, 60 a 69, 94, X,
112 e 117

» Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), artigos 402 a 414, 424 a 427, 434 e 438
a 441 (trabalho infantil)

» Decreto federal 6.481/2008 (lista das piores formas de trabalho infantil)

Note-se que a exploracao ilegal de trabalho infantil, no Brasil, ndo é crime, mas
apenas infragdo administrativa, sujeitando o empregador a penalidade de um

salario minimo por criangca/adolescente empregado, ndao podendo exceder a 5
salarios minimos ou, no caso de reincidéncia, 10 salarios minimos (artigo 434 da
CLT).



https://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/lang--en/index.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://sit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/legislacao-sst/normas-regulamentadoras?view=default
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6481.htm
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Sobre trabalho em condicdes similares a escraviddo e outros crimes
trabalhistas, sdo relevantes as seguintes normas:

» Convencao 29 da OIT sobre Trabalho Forg¢ado (ratificada pelo Brasil)
» Convencao 105 da OIT sobre Abolicao do Trabalho Forgcado (ratificada pelo Brasil)

« Convencao 87 da OIT sobre Liberdade Sindical e Protecao do Direito de
Sindicalizacao

» Convencao 98 da OIT sobre o Direito de Sindicalizagao e de Negociagao Coletiva
(ratificada pelo Brasil)

» Convengao 11 da OIT concernente aos Direitos de Associagao e de Unido dos
Trabalhadores Agricolas (ratificada pelo Brasil)

» Cddigo Penal, artigo 149 (trabalho escravo) e 149-A e artigos 197 a 207 (crimes
contra a organizacdo do trabalho)".

Tendo em vista sua relevancia, € oportuno transcrever a redacao do crime de
“trabalho escravo” para uma clara compreensao da conduta proibida:

‘ ‘ Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o
a condicbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomog¢do em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:
(Redacao dada pela Lei n© 10.803, de 11.12.2003)

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, alem da pena correspondente a
violéncia. (Redac¢do dada pela Lei n© 10.803, de 11.12.2003)

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003)

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho, (Incluido pela Lei n® 10.803, de
11.12.2003)

Il - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho. (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: (Incluido pela Lei
n?10.803, de 11.12.2003)

| - contra crianca ou adolescente; (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem. (Incluido
pela Lei n®10.803, de 11.12.2003)

* Esses Ultimos sédo: Atentado contra a liberdade de trabalho; atentado contra a liberdade de contrato
de trabalho e boicotagem violenta; atentado contra a liberdade de associacao; paralisacdo de
trabalho, seguida de violéncia ou perturbacdo da ordem; paralisagcao de trabalho de interesse coletivo;
invasdo de estabelecimento industrial, comercial ou agricola; sabotagem:; frustracdo de direito
assegurado por lei trabalhista; frustracdo de lei sobre a nacionalizagcdo do trabalho; exercicio de
atividade com infracdo de decisao administrativa; aliciamento para o fim de emigracao; aliciamento
de trabalhadores de um local para outro do territorio nacional.


https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235021/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235195/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_239608/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235188/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235013/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235013/lang--pt/index.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm
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Trafico de Pessoas (Incluido pela Lei n® 13.344, de 2016)

Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher
pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coacdo, fraude ou abuso, com a finalidade
de: (Incluido pela Lei n® 13.344, de 2016)

(..)
Il - submeté-la a trabalho em condi¢cdes analogas a de escravo,
Il - submeté-la a qualquer tipo de serviddo,

(..)

Pena - reclusao, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa. (Incluido pela Lei n® 13.344, de
2016)

§ 12 A pena é aumentada de um terco até a metade se: (Incluido pela Lei n® 13.344, de
2016)

| - o crime for cometido por funcionario publico no exercicio de suas funcées ou a
pretexto de exercé-las; (Incluido pela Lei n® 13.344, de 2016)

Il - o crime for cometido contra crian¢a, adolescente ou pessoa idosa ou com
deficiéncia; (Incluido pela Lei n® 13.344, de 2016)

Il - 0 agente se prevalecer de relacbes de parentesco, domeésticas, de coabitacdo, de
hospitalidade, de dependéncia econdémica, de autoridade ou de superioridade
hierarquica inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo, ou (Incluido pela Lei
n® 13.344, de 2016)

IV - a vitima do trafico de pessoas for retirada do territorio nacional. (Incluido pela Lei
n® 13.344, de 2016)

I 2° A pena é reduzida de um a dois tercos se o agente for primdrio e nao integrar
organizacdo criminosa. (Incluido pela Lei n® 13.344, de 2016)

99

Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n.2 4/2016 - define as regras para
inclusao e retirada de nomes de empregadores na “lista suja” do trabalho escravo

Portaria do Ministério do Trabalho 1293/2017 — define regras para composi¢cdo
da “lista suja”

A inclusdao na lista em questdao se faz apds a conclusao de processos
administrativos conduzidos no ambito dos 6érgaos de fiscalizacao das condi¢cdes de
trabalho (portanto, apds apresentada a defesa e producao de provas pelos
empregadores perante tais 6rgaos), em que o conjunto de infracdes em matéria de
saude e seguranca do trabalho (cada qual sujeita a penalidade especifica, podendo
variar de multas até interdicao dos estabelecimentos) caracterize trabalho analogo a
escravidao. Os empregadores incluidos nessa lista sao aqueles em relagcao aos quais 0s
orgaos de fiscalizacao das condicdes de trabalho realizam a comunicacao de crime ao
Ministério Publico Federal, para que este ingresse com a acao penal cabivel, para
punicao na esfera criminal, conforme o artigo 149 do Cddigo Penal.


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/22805466/do1-2016-05-12-portaria-interministerial-n-4-de-11-de-maio-de-2016-22805411
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/1497798/do1-2017-12-29-portaria-n-1-293-de-28-de-dezembro-de-2017-1497794
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c) Bases de dados

1- A verificacdo de possiveis infracdes administrativas em matéria de saude e
seguranca do trabalho (ai incluido o trabalho infantil) deve ser feita mediante
consulta on-line (ndo acessivel fora do Brasil).

Para consultar autuacdes, deve-se utilizar a primeira opcao na parte superior, da
esquerda para a direita (Emitir) e, dentro dela, selecionar a terceira aba: emitir
relacdao de infracdes trabalhistas. A consulta pode ser feita por autos de infracao ja
julgados (situacao “procedente”) ou por todos (situagcado “todos”), podendo ainda ser
possivel escolher apenas as infracdes que produzem efeitos para reincidéncia. Além
disso, € possivel consultar por assunto, ao selecionar na aba “grupos de infracdes’,
que permite tanto a consulta por assunto ali descrito (exemplo, ao selecionar o
assunto “registro e CTPS", é possivel verificar se o empregador ja foi autuado por nao
registrar relacbes de emprego em carteira de trabalho) quanto por Norma
Regulamentadora violada (por exemplo, a NR17 traz normas sobre ergonomia, a
NR23 sobre protecdo contra incéndios, etc). Ao clicar na lupa que aparece ao lado
de “grupos de infracao”, € possivel também consultar por dispositivo legal violado
(por exemplo, no caso de trabalho infantil, o dispositivo € o artigo 434 da CLT).

Para verificar andamento processual, basta digitar o numero do auto de infragao
(que aparecera na relacdo com os resultados da busca) na terceira opcdo na parte
superior “Consultar andamento processual. No caso de autos julgados
procedentes, a relacao ja traz a data em que o julgamento ocorreu. Para uma analise
mais aprofundada, pode-se solicitar a0 empregador que apresente copia integral
do(s) processo(s) administrativo(s), para verificar todas as provas apresentadas, o
conteudo da defesa e das decisdes tomadas pelo orgao fiscalizador (atualmente,
Secretaria de Trabalho e Previdéncia do Ministério da Economia, antigo Ministério do
Trabalho).

2- A “lista suja do trabalho escravo” esta disponivel aqui.

Ela € atualizada semestralmente, normalmente em abril e outubro de cada
ano. Caso as penalidades sejam pagas e o empregador ndo seja reincidente, ele é
excluido da lista apos 2 anos.

3- Para verificar se o empregador esta sendo processado criminalmente por
submeter empregados a condi¢cdes analogas a escravidao’ou por outro crime de
natureza trabalhista (artigos 197 a 199 e 203 a 207 do Cddigo Penal), é preciso
pesquisar no(s) site(s) da Justica Federal da regidao em que ele atua. A Justica Federal
brasileira se divide em 5 regides, cada uma delas tendo um Tribunal Regional Federal
(TRF), com os seguintes websites: www.trfljus.br (Distrito Federal, Mato Grosso,
Minas Gerais, Amazonas, Para, Amapa, Roraima, Ronddnia, Acre, Tocantins, Bahia,
Maranhao e Piaui); www.trf2.jus.br (Rio de Janeiro e Espirito Santo); www.trf3.jus.br
(Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul); www.trf4.jus.br (Estados da Regidao Sul);
www.trf5.jus.br (Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte, Alagoas, Sergipe e
Ceard). Todos eles permitem “consulta processual” (ou “busca processual’) por
nome (ou razao social), CPF ou CNPJ.

> Muito embora o artigo 149 ndo esteja incluido no capitulo do Codigo Penal que trata dos crimes
contra a organizacgao do trabalho, a que se refere o artigo 109, VI, da Constituicdo Federal (o artigo 109
define a competéncia da Justica Federal), o Supremo Tribunal Federal ja reconheceu que também ¢é da
Justica Federal a competéncia para processar e julgar o crime de trabalho escravo, como se vé, por
exemplo, na seguinte noticia de 2016.


https://www.gov.br/trabalho/pt-br/assuntos/fiscalizacao/combate-ao-trabalho-escravo
https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/pagina-inicial.htm
https://www10.trf2.jus.br/portal/
https://www.trf3.jus.br/
https://www.trf4.jus.br/trf4/controlador.php?acao=principal&
https://www.trf5.jus.br/
http://www.stf.jus.br/portal/cms/ verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=327395
http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/verifica.seam
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A partir dai, sera necessario verificar, dentre os processos judiciais envolvendo
aquele empregador, quais deles envolvem crimes trabalhistas, o que €& possivel
mediante leitura do campo “assunto’, que sempre aparece na identificacao do
processo. Além disso, a consulta permitira ver também em que fase se encontra o
processo judicial e, conforme o caso, até mesmo visualizar pecas processuais (como
a peticao inicial, em que se descreve a acusacao de crime, a defesa do empregador e
as decisdes judiciais). Caso ndo estejam disponiveis on-line, pode-se pedir ao
empregador que forneca copia integral do processo judicial.

Vale referir alguns outros exemplos de crimes relevantes previstos no Codigo
Penal: atentado contra a liberdade sindical (artigo 199), frustracao de direito
assegurado por lei trabalhista (artigo 203), aliciamento de trabalhadores de um local
para outro do territorio nacional (artigo 207).

d) Integracao das informacoes obtidas no processo de gestao de operacdes de
crédito e investimentos

Cada instituicao financeira deve definir, com relacao a questdes trabalhistas:

quais sao as situacdes que considera
G entraves a concessao de crédito ou

realizagao de investimentos;

critérios para classificacao do grau de
e risco da empresa, em complementacao

ao grau de risco do setor econdmico.

Em relagdo a essa tematica, muitas instituicdes financeiras tém como politica,
por exemplo, a ndo concessao de crédito a pessoas fisicas ou empresas que figurem
na “lista suja do trabalho escravo”.

E possivel, porém, pensar em diversos outros critérios (sejam ligados &
compliance ou performance), e que podem tanto ser impeditivos quanto influenciar a
classificacao de risco, tais como:

e indice de acidentes de trabalho mais de 60% acima da média do setor
(proporcional ao numero de empregados, naturalmente);

* indice de doencas ocupacionais mais de 60% acima da média do setor;
e autuacdes por trabalho infantil com alta probabilidade de confirmacao;

* NO caso de empresas de grande porte, auséncia de monitoramento da cadeia de
fornecedores com relacao a questdes trabalhistas (em setores de grande risco);

* numero de reclamacdes trabalhistas mais de 60% acima da média do setor;
e proporcao de mulheres empregadas inferior a metade da média do setor;

» proporcao de mulheres em posicdes de geréncia e direcao inferior a metade da
media do setor.

N J
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Além disso, no que se refere aos riscos relativos a compliance, pode-se criar
um modelo de analise quantitativa e/ou qualitativa com base nos resultados de
buscas de processos administrativos, judiciais ou junto ao Ministério Publico — o que
sera explicado na Parte VIIl. Ressalte-se que, nessa matéria, a busca deve ser feita
junto a orgaos federais no que diz respeito aos crimes de natureza trabalhista
(incluindo-se trabalho escravo) e nos orgaos trabalhistas no que diz respeito as
demais infragdes.

e) Boas praticas

O Rabobank Brasil, que opera no pais exclusivamente com agronegocio,
possui um solido sistema de gestao de riscos socioambientais, que utiliza a consulta
a bases de dados publicas, mas também visitas in loco aos imodveis rurais dos
clientes, cuja periodicidade € definida com base no nivel de risco socioambiental de
cada um. No que se refere a saude e seguranca de trabalhadores rurais, nessas visitas
O banco verifica os diversos temas tratados pela Norma Regulamentadora 31,
analisando as condicdes de higiene e conforto de alojamentos, refeitorios e
sanitarios. Quando verifica problemas nesse sentido, o banco oferece orientacdes
ao cliente para que possam ser realizadas acdes corretivas.

Além disso, no ambito da prevencdo, o banco divulga o seu Manual de Boas
Praticas Socioambientais no Agronegdcio e realiza agdes educativas presenciais
junto a grupos de clientes da mesma regiao.

Por fim, uma pratica bastante inovadora do Rabobank, realizada com base em
estudos que comprovaram a correlagcdo entre nivel mais alto de risco
socioambiental e nivel mais alto de inadimpléncia, a avaliacdo de risco
socioambiental € um dos componentes para a definicdo da taxa de juros das
operacoes.


https://www.rabobank.com.br/pt/content/sustentabilidade/manual_boas_praticas.html
https://www.rabobank.com.br/pt/content/sustentabilidade/manual_boas_praticas.html
https://www.imaflora.org/public/media/biblioteca/57064a534ab20_Sustentabildadeemdebate3Sustainabilityisgoodbusinessforagricultureapril2016.pdf
https://www.imaflora.org/public/media/biblioteca/57064a534ab20_Sustentabildadeemdebate3Sustainabilityisgoodbusinessforagricultureapril2016.pdf
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IV - IGUALDADE DE

GENERO

a) Padroes/salvaguardas internacionais

A politica de igualdade de género do BID € mais abrangente e explicita do que
a do IFC (onde nao ha uma politica especifica para esse fim, e sim a insercao de
consideracdes dessa natureza em outras politicas). Ela contempla uma linha de
atuagao proativa, para promover ativamente o empoderamento feminino, e uma
linha de agao preventiva, que busca evitar ou mitigar impactos negativos sobre
mulheres ou homens em razao de seu género.

Com relacao a atuacao proativa, incluem-se investimentos diretos em
operacdes de crédito e de cooperacao técnica (incluindo treinamentos e pesquisas)
nos temas que tenham maior impacto na igualdade de género, tais como acesso a
educacao, ao mercado de trabalho, participacdo em processos de tomada de
decisao, papel das mulheres nos cuidados de pessoas vulneraveis, promocao de
saude reprodutiva e prevencao da violéncia de género. Inclui-se também a
necessidade de a perspectiva de género integrar transversalmente as agdes de
desenvolvimento do BID, em especial as operagcdes de crédito, sendo que a
participagao direta de mulheres para o desenho, implementacao, monitoramento e
avaliacao dessas politicas deve ser estimulada. Nesse sentido, devem ser tidos em
conta, entre outros fatores, os ciclos de vida das pessoas, a diversidade de estruturas
familiares, os deveres relativos a maternidade e a eventual presenca de outras
circunstancias que acentuem as exclusdes de género.

Com relacao a atuacao preventiva, todos os projetos de desenvolvimento
devem analisar 0s riscos de impactos adversos no sexo feminino, como
remuneracao desigual do trabalho, distribuicdo desigual de trabalho
nao-remunerado, obstaculos para o direito de heranca, acesso a propriedade da
terra ou residéncia, ou a outros recursos naturais para as mulheres, condi¢cdes
restritivas decorrentes da gestacdo, estado civil ou licenca-maternidade (ou
paternidade), riscos relativos a violéncia de género. Nas consultas publicas, sempre
devera ser assegurada a participagao equitativa de homens e mulheres e todos os
estudos de impacto social e riscos devem incluir uma analise de género. A
implementacao da politica em questdo deve ser avaliada periodicamente, inclusive
mediante indicadores quantitativos especificos ali definidos.

Assim como o BID, o Green Climate Fund € uma das poucas instituicdes que
possui uma politica especifica para questdes de género.

Basicamente, essa politica implica garantir iguais oportunidades de acesso a
mulheres nas consultas com partes interessadas e durante a preparacao,
implementacao e avaliacao de projetos relacionados a mitigacao e adaptacao as
mudancas climaticas. Implica também a necessidade de considerar que tais
projetos devem promover ativamente o empoderamento feminino e levar em conta
que as mudancas climaticas podem agravar a desigualdade de género.


http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=35428394
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/gcf-gender-policy.%20pdf
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A Estratégia de género do European Investment Bank (EIB) &, assim como a do
BID, uma das mais avancadas de todas as agéncias multilaterais, sendo ainda
complementada por um plano de acdo. Ela contempla trés objetivos.

a) assegurar que os impactos, vulnerabilidades e barreiras especificas sofridas
por mulheres sejam devidamente considerados e tratados no ambito de suas
atividades, de modo a minimizar qualquer dano;

b) promover a igualdade de género no acesso e utilizagdo dos bens, servicos,
beneficios e oportunidades geradas pelos investimentos do EIB;

c) identificar oportunidades de investimento que aumentem a participacao
feminina no mercado de trabalho e na economia, em igualdade de condi¢des
com os homens.

Ainda, a OCDE possui diretrizes especificas para questdes de género.

Também ¢é importante mencionar a iniciativa nascida do sistema ONU (com
apoio do Pacto Global) chamada Women’'s Empowerment Principles (Principios de
Empoderamento Feminino), que conta com a adesdo de diversas instituicoes
financeiras brasileiras.

No ambito do mercado financeiro, os Principles for Responsible Banking,
recentemente (fevereiro de 2021), produziram um Guia para definicdo de metas em
relacdao a igualdade de género para bancos. O escopo do Guia abrange tanto o
desenvolvimento de produtos e servicos financeiros voltados para o publico feminino
quanto uma gestao de pessoas nos proprios quadros dos bancos que assegure a
igualdade de género (ou ao menos um maior equilibrio entre os géneros). Sao
diretrizes basicas que o referido guia desenvolve de forma detalhada:

* as metas devem ser especificas, mensuraveis, alcancaveis, relevantes e com
prazos definidos;

» devem priorizar areas com impactos mais relevantes em termos das atividades
do banco;

» devem ser estabelecidas considerando um ponto de partida num determinado
ano;

e devem incluir a identificacdo e reconhecimento de eventuais impactos
negativos em outras dimensdes do desenvolvimento sustentavel e, caso existam,
devem ser adotadas acdes para mitigar os impactos negativos e maximizar os
positivos;

» devem incluir acdes definidas e prazos para atingimento gradual;

e devem incluir indicadores-chave de desempenho para medir e monitorar o
progresso.


https://www.eib.org/attachments/strategies/eib_group_strategy_on_gender_equality_en.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/Responsible-Business-Conduct-and-Gender.pdf
https://www.weps.org/
https://www.unepfi.org/banking/bankingprinciples/resources-for-implementation/guidance-on-gender-equality/
https://www.unepfi.org/banking/bankingprinciples/resources-for-implementation/guidance-on-gender-equality/
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O Guia defende o alinhamento das metas do banco as metas do ODS 5, a
Declaragao de Beijing na 42. Conferéncia Mundial de Mulheres (incluindo analise do
desempenho do pais com relacdo a plataforma de acdes dessa Declaracado) e as
eventuais metas nacionais ou subnacionais que sejam relevantes em termos de
igualdade de género, que podem estar presentes, por exemplo, em iniciativas de
inclusao financeira.

Ele ilustra a diversidade de padrdes quanto a definicado do que é um “negdcio
de mulheres”, variando, segundo a IFC, entre o negocio de propriedade de mais de
50% de mulheres, 20% de propriedade de mulheres, negodcios com pelo menos uma
mulher no comando ou com pelo menos 30% de mulheres na Diretoria (Qquando
essa existe).

O Guia também explora a questao da disponibilidade dos dados, inclusive
para estabelecer o ponto de partida, pois muitos bancos nao possuem registros do
género das pessoas que sao socias de empresas clientes, por exemplo, de modo
que esse € um primeiro obstaculo a ser vencido.

Ele também sugere que sejam estabelecidas metas para produtos diversos,
abrangendo crédito, investimentos e seguros. E aponta como € importante medir a
taxa de inadimpléncia, que costuma ser muito mais baixa para mulheres (pessoas
fisicas) ou negocios de propriedade/controle de mulheres (pessoas juridicas).

O estudo de caso trazido pelo Guia envolve o estabelecimento de metas de
género que visem aumentar a participacao feminina no portfolio, mas abrangendo
também acdes de educacao financeira (e prevencdo do superendividamento) para
esse publico e considerando também a questdo racial e perfil de renda. A
mensuracao de dados relevantes para o ponto de partida apurou que havia 30% de
mulheres no portfolio de varejo, mas apenas 20% do portfolio de crédito e 30% na
poupanca. A média do valor das operacdes de crédito com mulheres era de 587% das
operacdes com homens e a taxa de inadimpléncia era 8% mais baixa que a dos
homens. Foram definidas estratégias de comunicacao mais adequadas ao publico
feminino (incluindo treinamento adequado para o seu quadro de pessoal),
engajamento periodico com entidades de representacdao de mulheres e criacao de
produtos que atendam necessidades especificas desse universo.

b) Normas legais relevantes no Brasil

» Convencdo sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo contra a
Mulher

« Convencdo 100 da OIT sobre Igualdade de Remuneragdo para Homens e
Mulheres pelo mesmo Trabalho

» Convengao 111 da OIT sobre Discriminagao em matéria de Emprego e Profissao
« Constituicdo Federal, artigo 52, caput e artigo 72., XXX
» Consolidagao das Leis do Trabalho, artigo 373-A

o Lei 9.029/1995, com consequéncias especificas para instituicdes financeiras
oficiais (ou publicas)


https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/declar.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4377.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235190/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235325/lang--pt/index.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9029.htm
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c) Bases de dados
1- SmartLab

O Ministério Publico do Trabalho, em parceria com a Universidade de Sdo Paulo
(USP), recentemente criou a principal base de dados publicos sobre desigualdade de
género no mercado de trabalho, contendo dados sobre diferenca de remuneracao,
participacao em cargos de geréncia e direcao, incluindo recortes sobre raca,
distribuidos por todas as regides do pais.

2- IBGE: Estatisticas de Género

Publicado em 2018, o Conjunto Minimo de Indicadores de Género — CMIG
possui 63 indicadores (52 quantitativos e 11 qualitativos), sistematizando
informacdes sobre género no Brasil, entre os anos de 2011 a 2016, organizadas em
CiNCO eixos:

.

1. Estruturas econdmicas, participagcao em atividades produtivas e acesso
a recursos;

2. Educacao;
3. Saude e servicos relacionados;
4. Vida publica e tomada de decisao; e

5. Direitos humanos das mulheres e meninas.

\. J

O panorama aplicou a metodologia (Minimum Set of Gender Indicators -
MSGI) da Comissdo de Estatistica das Nacdes Unidas (United Nations Statistical
Commission) e usa dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
- PNAD Continua, da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, das
Projecdes da Populacdo por Sexo e ldade, das Estatisticas do Registro Civil, da
Pesquisa Nacional de Saude - PNS e da Pesquisa de Informacdes Basicas Estaduais -
Estadic, bem como oriundos do Ministério da Saude, da Presidéncia da Republica, do
Congresso Nacional, do Tribunal Superior Eleitoral - TSE e do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

No portal do IBGE na internet, estdo disponiveis dezenas de tabelas, inclusive
uma resumindo os indicadores para o nivel Brasil, bem assim as notas técnicas,
contendo, para cada tematica, a conceituacao dos indicadores de acordo com 0s
metadados definidos pela ONU, as fontes estatisticas utilizadas e a respectiva
metodologia de calculo. Os indicadores trazem, ainda, os recortes por raca (branca e
preta ou parda) e pelas Regides (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul),
dentro da perspectiva de género, possibilitando uma analise interseccional e regional
das questdes observadas. Ha, contudo, indicadores ainda nao elaborados pelo IBGE,
sob a justificativa de impossibilidade, tendo em vista o nivel de desagregacao exigido
ou a indisponibilidade dos dados na forma de registros administrativos gerados pelos
orgaos competentes. Nao foi produzido, por exemplo, o indice de “Proporcao de
populacao com acesso ao crédito, por sexo”.


https://smartlabbr.org/diversidade/localidade/3550308?dimensao=genero
https://sidra.ibge.gov.br/home/pnadcm
https://sidra.ibge.gov.br/home/pnadcm
https://www.ibge.gov.br/
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Dentre os indices disponiveis com o recorte género, destaque-se: (a) carga
total de trabalho (remunerado e ndo remunerado); (b) taxa de participacao na forca
de trabalho; (c) proporcao de trabalhadoras por conta propria; (d) proporcao de
ocupadas que sao empregadoras; (e) distribuicao percentual da populacdao ocupada
por sexo, segundo setor de atividade econdmica (Agropecuaria, Industria, Servicos);
(f) ocupacdo informal nao agricola; (g) taxa de desocupacao; (h) diferencial de sexo
nos salarios; (i) acesso a meios de comunicacao, telefonia e internet; (j) participacao
NOSs cargos gerenciais; etc.

Nao houve atualizacao dos dados pelo governo federal desde 2019. Além disso,
ha erro na plataforma dessa analise com recorte de género do IBGE, anteriormente
hospedada no site do antigo Ministério das Cidades, atual Ministério do
Desenvolvimento Regional, nao possibilitando o acesso interativo on-line a base de
dados, os quais, todavia, podem ser baixados gratuitamente em dezenas de planilhas
Excel.

3- Sistema Nacional de Informacdes de Género — SNIG

A partir do levantamento e analise de dados dos Censos Demograficos de 1991
e 2000, a Secretaria de Politicas para as Mulheres em parceria com IBGE, ONU
Mulheres e o DFID - Departamento de Desenvolvimento Internacional do Reino
Unido, originalmente desenvolveu o SNIG na forma de um programa de informatica
(.exe) que possibilitaria 0 acesso a um conjunto de indicadores de género e raca/cor
relacionados aos temas de Populacao, Domicilio, Familia, Educacado, Trabalho,
Renda, Previdéncia, Deficiéncia e Migracao. A ultima versao do SNIG € composta por
uma publicagdo impressa e um sistema web que permite o acesso aos referidos
indicadores de género.

4- SPM/PR: Observatorio Brasil da Igualdade de Género

Surgido por iniciativa da Comissao Econdmica para América Latina e o Caribe
(CEPAL), como estratégia de disseminacdo de informacdes acerca das
desigualdades de género e dos direitos das mulheres, este observatorio foi lancado
em 2009, pela Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica
(SPM/PR), em parceria com instituicdes publicas, organizacdes da sociedade civil e
organismos internacionais. Dentre seus objetivos estavam: “promover o acesso a
informacao e produzir conteudos sobre igualdade de género e politicas para as
mulheres; monitorar e avaliar a situacao socioecondmica das mulheres brasileiras;
monitorar e avaliar o alcance das politicas publicas para a igualdade de género;
fomentar a gestdo da informacao; acompanhar a midia brasileira sobre os temas
mulheres e género”.

Propunha-se a trabalhar os seguintes eixos-tematicos:

» Autonomia Econdmica e Igualdade no Mundo do trabalho;

e Educacao para Igualdade e Cidadania;

» Saude integral das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos;
» Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;
e Mulheres em espacos de poder e decisao;


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pesquisa/10073/64529?ano=2017
https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=288941
https://www.ibge.gov.br/apps/snig/v1/index.html?%20loc=0
https://www.ibge.gov.br/apps/snig/v1/index.html?%20loc=0
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* Desenvolvimento sustentavel com igualdade econdmica e social;

e Valorizagao da diversidade e enfrentamento as multiplas formas de
desigualdade;

e Comunicacao e cultura;
e Esporte; e
e Uso do Tempo.

O site do Observatério atualmente nao é alimentado, apesar de ser possivel
acessar as publicacdes produzidas até meados de 2016.

5- Observatdrio da Igualdade de Género (OIG) da CEPAL

O OIG reune estatisticas de 16 paises da América Latina e Caribe sobre trés eixos:
autonomia fisica (violéncia contra a mulher; planejamento familiar; assisténcia no
parto); autonomia na tomada de decisGes (na realidade, indice de participacdo na
cupula dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario); autonomia econémica
(proporcado de horas de trabalho ndao remunerado; auséncia de renda propria; tipo
de atividade econdmica desempenhada; proporcao de indigéncia e pobreza)

Os dados sobre o Brasil estdo aqui.

6- Base de dados global sobre diversidade de género nas Diretorias de corporacdes

Segundo o Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), “apenas
11,5% das posicdes em conselhos das empresas abertas brasileiras sao ocupadas por
mulheres — 9,3% considerando-se apenas as titulares — sequndo o estudo Board
Index 2020 da Spencer Stuart”’.

Esse dado € corroborado por outras plataformas que monitoram a
participagao feminina nos orgaos superiores das corporagcdes em todo o mundo.

Essa plataforma tem monitorado a evolucao do tema nos ultimos 16 anos e
permite a construcao de relatorios por periodo e por pais, com relacao a uma série
de critérios, tais como: a) Diretorias com pelo menos uma mulher; b) Diretorias com
mais de uma mulher; c) Diretorias por numero de mulheres; d) proporcao de
mulheres nas Diretorias; e) proporcao de mulheres em funcdes executivas versus
funcdes nao-executivas; g) presenca feminina nas Diretorias por setor econédmico;
etc, etc.

Trata-se de base de dados relevante para investidores compararem as
empresas de seu portfolio com a média do setor ou do pais em que operam.

®https://www.ibgc.org.br/blog/renovacao-conselhos-diversidade


http://www.observatoriodegenero.gov.br/menu/publicacoes
https://oig.cepal.org/pt/paises/7/profile
https://www.egonzehnder.com/global-board-diversity-tracker
https://www.ibgc.org.br/blog/renovacao-conselhos-diversidade
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d) Relevancia financeira das questdes de género no mundo corporativo

Diversos estudos apontam para um impacto positivo da maior participacao
feminina nos orgaos superiores das corporacoes.

Um bom exemplo é o estudo “Diversity matters”, feito pela McKinsey em 2015,
o qual incluiu centenas de corporacdes de diversos setores dos EUA, Canada,
Ameérica Latina e Reino Unido.

O estudo (que na realidade abrangeu também a diversidade racial) concluiu
que existe uma correlacao clara entre empresas com mais diversidade nos 6rgaos
superiores e retornos financeiros mais elevados. As companhias que estao entre as
25% que possuem mais diversidade de género, por exemplo, possuiam 15% mais
chances de ter retornos financeiros superiores a média do seu pais de atuacao. Ja as
empresas que estao entre os 25% com menor diversidade tinham menores chances
de ter retornos superiores a media N0 mesmo pais.

Um outro estudo da Grant Thornton, abrangendo EUA, Reino Unido e india,
concluiu que, “"em termos de retornos sobre ativos, companhias com equipes
executivas mais diversas tém desempenho superior em todos os trés mercados”. O
estudo estimou ainda que “o impacto se todas as empresas do S&P 500 e do FTSE
350 [indices das maiores empresas dos EUA e Reino Unido] tivessem uma Diretoria
diversa em género seria de um aumento de 3% no PIB.”

Um estudo publicado pela IFC demonstra algo ainda mais evidente: que a
participacao feminina na direcao superior de grandes empresas beneficia o
desempenho delas em termos ambientais, sociais e de governanca (ASG).

Por fim, um artigo que analisou outros 140 estudos sobre os efeitos da
participagdo feminina nos érgaos superiores de corporagdes concluiu que essa €
sempre positiva para dois temas da competéncia desses 6rgaos: monitoramento e
envolvimento com a estratégia corporativa.

Para se ter uma ideia da situacdo brasileira, pode-se também consultar a
recente publicacao da Sustainable Stock Exchanges initiative (SSE) que, no dia 8 de
margo de 2021, publicou um estudo com dados sobre a participagao feminina nos
érgdos de dire¢do superior nas empresas listadas nas 22 Bolsas de Valores dos paises
do G20, sendo que a B3 (brasileira) ficou na 142. posicdo. A média dos paises € de
apenas 20% de participacao feminina, sendo o 12. lugar da Franca, com 44%. No
Brasil, a proporcao € de apenas 12,3%.

e) Integracdo das informacdes obtidas no processo de gestdo de operacdes de
crédito e de investimento

Cabe a cada instituicdo financeira definir, com relacao as questdes de género:

1) situacdes que considera entraves a concessao de crédito ou realizacao de
investimentos;

2) critérios para classificacdo do grau de risco da empresa, em complementacao ao
risco do setor econdmico.


https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/why-diversity-matters
https://www.grantthornton.global/globalassets/wib_value_of_diversity.pdf
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-standards/ps7
https://www.researchgate.net/publication/299432977_Women_on_Boards_of_Directors_and_Corporate_Social_Performance_A_Meta-Analysis
https://www.researchgate.net/publication/299432977_Women_on_Boards_of_Directors_and_Corporate_Social_Performance_A_Meta-Analysis
https://sseinitiative.org/all-news/the-state-of-gender-equality-in-g20-markets/
https://sseinitiative.org/all-news/the-state-of-gender-equality-in-g20-markets/
https://sseinitiative.org/all-news/the-state-of-gender-equality-in-g20-markets/
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E possivel pensar em diversos critérios (sejam ligados & compliance ou
performance), que podem ser usados seja para bloquear o financiamento/investimento,
seja para influenciar o grau de risco:

» proporcao de mulheres empregadas inferior a metade da média do setor;

e proporcao de mulheres em posicdes de geréncia e direcao inferior a metade da
meédia do setor (no caso de grandes empresas);

« historico de praticas de discriminacao ou assédio, sem que tenham sido adotadas
medidas para corrigir a situacao.

_

Além disso, no que se refere aos riscos relativos a compliance, pode-se criar
um modelo de analise quantitativa e/ou qualitativa com base nos resultados de
buscas de processos judiciais ou junto ao Ministério Publico — o que sera explicado
na Parte VIII. Ressalte-se que a busca de processos envolvendo violagao de direitos
das mulheres no ambiente de trabalho (normalmente por meio de discriminacao ou
alguma forma de assédio) devera ser feita junto a 6rgaos de natureza estadual,
sendo desnecessaria a consulta a 6rgaos federais. Essa verificacdo, porém, tem
menos importancia nesse tema, por ser mais rara a judicializacdo e nao haver
orgaos administrativos encarregados de zelar especificamente pelos direitos das
mulheres.

f) Boas praticas

Em termos de mercado de investimentos, e partindo de um regulador
financeiro, vale referir que o regulador do mercado de capitais do Marrocos (AMMC)
emitiu agora em marcgo de 2021 Diretrizes para emissdo de “Gender Bonds”, ou seja,
titulos sociais com objetivos ligados a igualdade de género, tema mais do que
relevante num pais do Norte da Africa e iniciativa absolutamente pioneira em nivel
global.

| — Fomento Parana

A Agéncia de Fomento do Estado do Parana criou, em setembro de 2019, um
programa chamado “Banco da Mulher Paranaense”, destinado a pequenos negocios
(informais ou ndao) de mulheres (que tenham mulheres com no minimo 10% de
participacao e estejam na sociedade ha no minimo 6 meses). A Fomento Parana cita
como justificativas para o programa os dados do SEBRAE de que mais da metade
dos pequenos negocios sao liderados por mulheres e somente 3% deles tém acesso
a crédito.

O programa, que abarca empréstimos e financiamentos de RS 1 mil a 500 mil,
propicia taxas de juros reduzidas em 7 pontos na taxa anual (até 50% na taxa de juros
mensal) e prazos mais alargados (até 60 meses para pagamento), caréncia de até 12
meses, com e taxas de juros a partir de 0,76% ao més nas operacdes de
microcrédito, e a partir de 0,16% ao més em projetos para investimentos. Num
exemplo de linha de crédito nesse sentido foi realizada uma equalizacao de 7% dos
juros com recursos or¢camentarios do Estado, reduzindo a taxa anual de 16,48% ao
ano do microcrédito para 9,48%.


https://www.ammc.ma/sites/default/files/AMMC%20Gender%20Bonds%20Guidelines_0.pdf
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No primeiro ano do programa, a participacao de empresas com participagao de
mulheres no microcrédito aumentou de 53% para 59%, num universo de 3178
operacdes com valor médio de RS 12,7 mil. E a inadimpléncia é mais baixa: enquanto
a inadimpléncia geral do microcrédito é de 7%, a inadimpléncia no programa “Banco
da Mulher” é de 5%. Naturalmente, a diferenca seria ainda maior se a comparacao
fosse com as demais operacdes de microcrédito e nao com o universo global.

Il = Exemplos de outras experiéncias relevantes

Programa Mulheres Empreendedoras, do Banco Itad, que abrange, além das
linhas de crédito especificas, educacao financeira e assessoria empresarial.

Produtos financeiros especificos para Mulheres, da Caixa Econdmica Federal,
abrangendo taxas de juros reduzidas para negocios de mulheres (participacao
societaria majoritaria), além de crédito pessoal, previdéncia, cartdo de crédito e
seguros com condicdes mais favoraveis para o publico feminino


https://imulherempreendedora.com.br/
https://www.caixa.gov.br/Paginas/home-caixa.aspx?
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V - SAUDE E SEGURANCA DA
COMUNIDADE E REASSENTAMENTOS
INVOLUNTARIOS

a) Padroes/salvaguardas internacionais

A principal referéncia nesse tema é o Padrdo de Desempenho (Performance
Standard) 4 — Saude e seguranca da comunidade’ da IFC:

Constam desse padrao os seguintes requisitos:

[ e participacdo da comunidade e mecanismo de reclamacdes em\
funcionamento, para garantir o didlogo permanente e o aprimoramento da
gestao de riscos;

» seguranca da infraestrutura e equipamentos (inclusive represas e barragens);
» Seguranca em caso de incéndios;

e seguranca no transporte, armazenamento e destinacao final de materiais
perigosos;

e gestao de impactos derivados de alteragdes no uso da terra, como
deslizamentos e inundacdes, com especial atencao para impactos que possam
reduzir a disponibilidade de agua para uso humano e agricola ou afetar
negativamente a sua qualidade;

» gestao de riscos relacionados ao incremento na transmissdo de doencgas
(contagiosas ou nao) associado aos impactos ambientais ou ao influxo de
mao-de-obra relacionada ao projeto;

» questdes de género, assegurando-se a participagao de mulheres sobretudo em
temas de saude, aléem de outras questdes envolvendo violéncia de género,
possivel incremento de prostituicao e uso de alcool, tabaco e drogas devido as
alteracdes na dinamica da comunidade em razao de influxos de migrantes;

e riscos relacionados a seguranga patrimonial, exigindo-se precaucdes
adequadas na contratacao e treinamento de pessoal, sobretudo no que diz
respeito ao uso da forca (que somente pode ser autorizado como ultimo
recurso), bem como na cooperacdo com as autoridades publicas;

» procedimentos e treinamentos adequados para situagcdes de emergéncias.

\ J

"Em portugués: clique aqui.
Nota de orientacdo em portugués: clique aqui.


https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-standards/ps4
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-standards/ps4
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/fa3bd456-3626-446c-b57a-c943c323d665/PS4_Portuguese_2012.%20pdf?MOD=AJPERES&CVID=jFceEK
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/10881c2d-d065-4af3-9e84-42093e4c81bc/GN%25%202B4%2B-%2BPortuguese.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jqeF92B
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Também a GRI possui um padrao relevante para relato de corporagdes
nesse tema: Comunidades locais (2016).

Quando se tratar de projeto de infraestrutura ou mineracdao, em que
eventualmente seja cogitado o reassentamento de comunidades, cabe referir
mais um padrdo IFC: o Padrdo de Desempenho (Performance Standard) 5 —
reassentamentos involuntdrios °, que abrange:

[ )

e necessidade de evitar ao maximo o reassentamento involuntario, seja de proprietarios,
seja de ocupantes sem direitos de uso formais;

e Caso necessario, planejamento e execucao adequada de medidas para mitigacdo dos
impactos adversos causados as comunidades deslocadas (abrangendo deslocamento
fisico e deslocamento econébmico) e as comunidades que os recebam, incluindo
identificacao das pessoas a serem reassentadas, critérios claros para indenizacao
adequada por perda de bens (como moradia, safras, infraestrutura de irrigacdo) pelo
custo de reposicdo, pelos custos da mudanca e pela perda de acesso a recursos de
subsisténcia (bem como pela receita perdida durante o periodo de transicdo); podera
ser necessaria auditoria para verificar a implementacao;

e divulgacdo apropriada de informacdes, consulta e participacdo adequada das
comunidades afetadas;

e identificacdo de locais adequados para reassentamento, em condicdes iguais ou
melhores que as anteriores (reassentamento deve preferir a indenizacdo pura e
simples), levando-se em conta as preferéncias das pessoas realocadas, e seus vinculos
socioculturais (assim como das comunidades anfitrias); caso seja impossivel oferecer
terra ou recursos semelhantes, devem ser oferecidas oportunidades alternativas para
obtencdo de renda, como linhas de crédito, treinamentos, oportunidades de emprego
ou indenizacdes;

e documentacdo relativa aos acordos indenizatorios devera envolver ambos 0s
conjuges;

» mecanismo de reclamacao acessivel as comunidades a serem reassentadas;

e colaboragcao com 6rgaos de governo competentes.

o J

O BID também possui salvaguardas para reassentamentos involuntarios, que
incluem temas e exigéncias similares as da IFC, destacando-se porém uma maior
clareza com relagao a questdo dos impactos ambientais do reassentamento e
com relacdo ao conteudo minimo e execucao do plano de reassentamento.

*Em portugués: clique aqui.
Nota de orientacao em portugués: clique aqui.


https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-standards/ps5
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-standards/ps5
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-110529158-98
http://https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/44310ecb-16f0-4cd7-8670-a0079f27c59f/PS5_Portuguese_2012.%20pdf?MOD=AJPERES&CVID=jFceT2c
http://https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/8bdb5c09-5a91-4bce-8a22-dc1b4ee2401e/%20GN5_Portuguese_2012.pdf?MOD=AJPERES&CVID=mRQjXqH
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No que toca a aspectos ambientais, menciona-se que o plano devera prevenir
ou aliviar os efeitos causados pelo desenvolvimento de infraestrutura, maior
densidade demografica da area receptora ou demanda excessiva de recursos naturais
e eventuais pressdes sobre zonas ecologicamente vulneraveis. Deve-se realizar uma
avaliacao de impactos ambientais e socioecondmicos para cada um dos locais
previstos para reassentamento.

Com relagcdo a conteudo minimo do plano, exige-se que sejam tomadas
medidas apropriadas para evitar novos reassentamentos, que seja definida uma data
limite tentativa para definir a elegibilidade em matéria de indenizacdo e um
cronograma para execuc¢ao de cada uma das atividades, disposi¢cdes para acordos de
supervisao participativa e um mecanismo para solu¢cao de controvérsias durante a
execucgao do plano.

b) Normas legais relevantes no Brasil

As principais normas relevantes para essa tematica (se nao forem consideradas
as especificidades de nenhum setor econdmico) sao:

« Lei 6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente), artigo 32, lll, “a” e Resolugdo do
CONAMA 237/1997 (Licenciamento Ambiental)

» Cbdigo Penal, artigos 267 a 278 (crimes contra a saude publica), além é claro dos
crimes contra a vida e a integridade fisica (para questdes de seguranca).

c) Bases de dados

Para esses temas, devem ser consultados o Estudo Prévio de Impactos
Ambientais e a documentacao que lhe deu suporte, as condicionantes da licenca
ambiental e consultar os 6rgaos ambientais (verificando as informacdes on-line ou
solicitando certiddes) sobre os condicionantes da licenca ambiental. Vale referir que,
conforme o artigo 23 da Constituicdo brasileira e a legislacdo pertinente, a
competéncia em matéria ambiental € predominantemente estadual, sendo a
competéncia do IBAMA apenas para atividades econémicas especificas, quando
afetadas terras indigenas ou quando o empreendimento afetar mais de um Estado.
Ndo basta, portanto, a consulta ao IBAMA nesse assunto, sendo fundamental a
consulta a 6rgaos ambientais estaduais.

Além disso, cabe verificar a eventual existéncia de procedimentos junto ao
Ministério Publico e/ou de processos judiciais, tema que sera explicado na Parte VIl
deste Guia.

d) Integracao das informacoes obtidas no processo de gestao de operacoes de
crédito e investimentos

Cada instituicao financeira deve definir, com relacdao aos impactos do
empreendimento em comunidades locais:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6938.htm
http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html
http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp140.htm
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1) situacdes que considera entraves a concessao de crédito ou realizagdo de
investimentos;

2) critérios para classificacao do grau de risco, em complementacdo ao risco do
setor econdmico.

E possivel pensar em diversos critérios (sejam ligados & compliance ou
performance), tais como:

e descumprimento de condicionantes da licenga ambiental que coloque em risco
a saude publica ou da comunidade adjacente;

e auséncia de uma politica de prevencao de abusos em matéria de seguranca
patrimonial;

e auséncia de uma politica de seguranga no transporte de materiais perigosos
(quando esse existir);

¢ auséncia de politica adequada na prevencgao de incéndios ou outros desastres;

* histérico de empreendimentos/projetos em que nao houve respeito aos direitos
de comunidades involuntariamente reassentadas.

Além disso, no que se refere aos riscos relativos a compliance, pode-se
criar um modelo de analise quantitativa e/ou qualitativa com base nos resultados
de buscas de processos administrativos, judiciais ou junto ao Ministério Publico —
O que sera explicado na Parte VIII.



POVOS INDICENASE
OUTROS POVOS TRIBAIS
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VI - COMUNIDADES TRADICIONAIS

POVOS INDIGENAS [E
OUTROS POVOS TRIBAIS

a) Padroes/salvaguardas internacionais

O Padrdo de Desempenho 7 — Povos indigenas — da IFC’ contém uma série de
requisitos e indicadores que se aplicam a projetos de infraestrutura, mas também
podem ser aplicados a projetos de mineracao ou outras atividades econémicas que
venham a afetar comunidades tradicionais:

» necessidade de contratar profissionais qualificados para avaliar se um grupo &
considerado indigena;
» necessidade de avaliar de forma detalhada os impactos (adversos e positivos)
do projeto nessas comunidades, bem como de conhecer as caracteristicas
dessas comunidades;

* necessidade de evitar ou reduzir a0 maximo O reassentamento de
comunidades indigenas;

* CasSO necessario reassentamento, necessidade de processo de negociagao de
boa fé para obter o consentimento livre, prévio e informado das comunidades
indigenas; requisitos para a realizagao adequada desse processo, tais como
envolvimento dos orgaos representativos € membros das comunidades
afetadas, inclusive mulheres, jovens e idosos, uso de linguagem adequada,
disponibilizacao ampla de informacdes, tempo necessario para tomada de
decisdao, respeito aos processos tradicionais para tomada de decisdao ou
facilitacdao de um processo nesse sentido, etc; caso o consentimento de uma
ampla parcela da comunidade nao seja alcancado, o projeto nao pode
prosseguir;

» mitigagao proporcional de quaisquer impactos adversos do projeto sobre as
comunidades indigenas; em caso de reassentamento, deve-se priorizar a
compensacao em terras adequadas,

e Ocupacgao da terra nao requer titulos de propriedade ou posse e devem ser
considerados todos os usos, ainda que sazonais e para fins ndao econdmicos
que sejam delas feitos; sempre que for viavel, deve ser assegurado o regresso
dos indigenas as suas terras apos encerrado o projeto; valor da compensacao
deve ser no minimo igual ao da propriedade, ainda que eles ndao tenham tal
titulo;

» promogao de beneficios do projeto para as comunidades indigenas afetadas,
sobretudo quando o projeto envolva a comercializacao de conhecimentos e
praticas tradicionais; uso de nomes indigenas deve ser autorizado;

e a reparticao de compensacdes de impactos adversos e beneficios do
desenvolvimento deve levar em conta os costumes tradicionais das
comunidades;

e envolvimento de 6rgaos governamentais, quando assim previsto na legislacao
aplicavel.

° Em portugués: clique aqui.
Nota de orientagcdo em portugués: clique aqui.


https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-standards/ps7
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/e81de1f8-256f-4e4f-989c-68ded922e434/PS7_Portuguese_2012.%20pdf?MOD=AJPERES&CVID=jFcfzSI
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/a0ccf160-da91-44b0-82e2-6fe96eb40713/%20GN%2B7%2B-%2BPortuguese.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jkD0IwT
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A politica para povos indigenas do BID, segundo seus padrdes, deve vir
integrada a estratégia de desenvolvimento do banco para cada um de seus paises
de atuacdo, devendo, conforme o caso (a partir de um dialogo com o governo de
cada pais), compor uma estratégia de inclusao positiva ou apenas fazer parte de
uma avaliagao de riscos e impactos potenciais em projetos independentes da
carteira da instituicao no pais. Sempre que as avaliacdes concluirem pela existéncia
de impactos, deverao ser incluidas no projeto: solucdes para os impactos (quando
eles forem minimos) ou esquemas de mitigacao, simplificados (para impactos
moderados) ou completos (para impactos significativos. Para impactos moderados
ou significativos, devera haver negociagdes de boa fé com os povos afetados, uma
secao especifica sobre viabilidade sociocultural do projeto no Plano de
Desenvolvimento da Operacdo e um Plano de Monitoramento. No caso de
impactos significativos, devera haver também uma revisao independente e um
mecanismo de resolucao de conflitos. A politica descreve de forma detalhada os
requisitos de um processo de consulta/negociag¢do culturalmente apropriado e
também de compensacao justa para os impactos adversos.

A politica para povos indigenas do GCF reconhece a contribuicdo desses povos
para a mitigacao das mudancas climaticas e busca mitigar eventuais impactos
adversos de projetos, incluir comunidades indigenas em seus beneficios e ainda
utilizar os conhecimentos relevantes desses povos nessa matéria.

Essa politica vem detalhada em diretrizes operacionais: Operational
Guidelines: Indigenous Peoples Policy.

A GRI também possui um padrao especifico sobre o tema: Direitos de
comunidades indigenas (2016).

Ainda, em 2007, a ONU aprovou por Resolucdo a Declaragao Universal de
Direitos dos Povos Indigenas, que ndo é um tratado, mas representa um padrdo
ideal de como governos e corporacdes deveriam abordar a matéria.

b) Normas legais relevantes no Brasil
» Convengao 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais *

« Constituicdo Federal, artigo 231 (reconhecimento do direito dos povos indigenas
de permanecerem em terras tradicionalmente ocupadas por eles)

« Constituicdo Federal, artigo 68 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
(reconhecimento do direito das comunidades quilombolas a permanéncia em
territorios tradicionalmente ocupados)

« Lei 6.001/1973 (Estatuto do indio)

» Decreto 1.775/1996 (regulamentacdo do procedimento administrativo de
demarcacao das terras indigenas)

' Para ver exemplos de Protocolos de consulta a comunidades indigenas
adotados em situacdes concretas, vale consultar o site do Ministério Publico
Federal a respeito: clique aqui


http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-110529158-100
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/ip-policy.pdf
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/ipp-operational-guidelines.pdf
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/ipp-operational-guidelines.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_web.pdf
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_web.pdf
https://www.oas.org/dil/port/1989%20Conven%C3%A7%C3%A3o%20sobre%20Povos%20Ind%C3%ADgenas%20e%20Tribais%20Conven%C3%A7%C3%A3o%20OIT%20n%20%C2%BA%20169.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6001.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1775.htm
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr6/documentos-e-publicacoes/protocolos-de-consulta-dos-povos-indigenas
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e Decreto 7.747/2012 (Institui a Politica Nacional de Gestdo Territorial e Ambiental de
Terras Indigenas/PNGATI)

 Decreto 4.887/2003 (procedimento de demarcacao de territérios quilombolas pelo
INCRA)

c) Bases de dados
1- Terras indigenas

O site da FUNAI contém informacdes georreferenciadas sobre areas indigenas,
ainda que em processo de demarcacao.

Também se pode consultar o website do Instituto Socioambiental (ISA).

Quando o processo de demarcacao alcancou a etapa de georreferenciamento
da area em que houve ocupacao tradicional indigena (com a existéncia de RCID —
Relatorio Circunstanciado de Identificacao e Delimitacdo), com base nos estudos
antropologicos realizados, isso ja indica que € provavel que o territorio seja ali
definido, realizando-se a desintrusao de todas as possiveis atividades econdmicas
desenvolvidas por membros nao pertencentes a comunidade indigena.

Essa consulta é relevante para todas as operacdes de financiamento (crédito
ou investimentos) a atividades econdmicas na area rural. E importante mencionar
que também existem (embora sejam raros) territérios indigenas no perimetro urbano
em algumas cidades brasileiras (existe uma terra indigena, por exemplo, no Municipio
de Sao Paulo capital, a Tl Jaragua").

2- Territérios quilombolas

Ha também informacdes a respeito disponiveis gratuitamente on-line. Basta que
O processo de demarcacao do territorio quilombola tenha alcancado a etapa em que
ja existe georreferenciamento da area em que houve ocupacao tradicional (em que
ja existe o RTID, Relatorio Territorial de Identificacdo e Delimitacao), indicando que é
provavel que o territorio seja ali definido. Isso significa que, a seguir-se a legislacao,
sera realizada a desintrusdao de todas as possiveis atividades econdmicas
desenvolvidas por membros nao pertencentes a comunidade quilombola. Vale
lembrar que o STF ja considerou constitucional (ADI 3239), em fevereiro de 2018, o
Decreto federal 4.887, de 2003, que regulamentou o processo de demarcacao de
territérios quilombolas.

Essas informacdes (inclusive estaduais) estdo disponiveis no website do
INCRA.

Também se pode consultar o website da Comissdo Pré-Indio (CPI-SP).

"https://terrasindigenas.org.br/pt-br/terras-indigenas/3707


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7747.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/d4887.htm
http://www.funai.gov.br/index.php/indios-no-brasil/terras-indigenas
https://terrasindigenas.org.br/pt-br/
https://terrasindigenas.org.br/pt-br/terras-indigenas/3707
http://acervofundiario.incra.gov.br/i3geo/interface/openlayers.htm
http://acervofundiario.incra.gov.br/i3geo/interface/openlayers.htm
https://cpisp.org.br/direitosquilombolas/observatorio-terras-quilombolas/
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Ambos reunem dados sobre territorios quilombolas abrangendo nao apenas
os federais, mas também os estaduais — alguns Estados, como Bahia, Maranhao, Para
e Sao Paulo, tém demarcado terras devolutas de ocupacao tradicional quilombola
(porém, no site da CPI-SP os dados nao estao georreferenciados e sim identificados
por nome e por Municipio).

Essa verificacdao de eventual conflito ou vizinhanca com territorios
quilombolas deve ser realizada para todas as operacdes que financiam atividades
desenvolvidas na area rural e, em alguns casos, mesmo na area urbana, ja que
também existem (embora sejam mais raros) territorios quilombolas no perimetro
urbano. No Municipio do Rio de Janeiro (capital), por exemplo, ha um territorio
quilombola reivindicado (Sacopéd”) no bairro Lagoa (Zona Sul), onde por sinal houve
um antigo entreposto de escravos, bem como um ja reconhecido (Marambaia) na
Zona Oeste.

3- Outras comunidades

Muito embora as comunidades indigenas e quilombolas sejam as mais antigas
do pais e mais relevantes geograficamente, pela sua dimensao e dispersao ao longo
de todo o territorio brasileiro, € importante ressaltar que ha diversas outras
comunidades tradicionais reconhecidas, sendo que, para algumas delas, ha bases de
dados publicas gratuitas e de facil interpretacdo. Trata-se das comunidades que
vivem dentro de unidades de conservacao®, que sao areas com especial valor
ambiental reconhecidas e com territorio definido por lei ou outro tipo de ato
normativo, na esfera federal, estadual e municipal™. Ha duas categorias de unidades
de conservacdo (UCs) que necessariamente terdao em seu interior comunidades
tradicionais: a) reservas extrativistas (RESEX), de que sdo exemplos areas de
exploracdo tradicional das seringueiras; b) reservas de desenvolvimento sustentavel
(RDS). Além disso, ha uma terceira categoria, as “florestas nacionais” (FLONAs), em
que também pode haver comunidades tradicionais em seu interior.

Muito embora o Instituto Chico Mendes de Conservacdao da Biodiversidade
(ICMBIo), que € a autarquia federal responsavel pela gestdao do SNUC (ver nota de
rodapé 4) e das unidades de conservacao federais, tenha retirado do ar em 2020 a
base de dados onde constavam todas as unidades de conservacao brasileiras
(federais, estaduais e municipais), essas informacdes continuam disponiveis no site
do MapBiomas, uma coalizdo de diversas organizacdes ndao-governamentais e
instituicdes de pesquisa, onde é possivel acessar gratuitamente dados sobre os
limites, categorias e nomes de todas as UCs brasileiras.

“Ver, por exemplo, Quilombos Urbanos

“Vide aqui.

“Alegislacdo que estabelece o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC) € a Lei 9.985/2000,
a qual institui diversas categorias, com diferentes possibilidades de acesso e uso humano, variando das
mais restritas (reservas biologicas, somente acessiveis por pesquisadores) até as menos restritas (Areas de

Protecao Ambiental — APAs), nas quais se admitem diversas atividades econdmicas, passando por Parques
Nacionais, Estaduais e Municipais, entre diversas outras categorias.


https://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/afp/2017/12/29/quilombos-urbanos-focos-de-resistencia-no-rio-de-janeiro.htm
https://www.icmbio.gov.br/portal/populacoestradicionais
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9985.htm
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d) Integracao das informacdes obtidas no processo de gestédo de operacoes de
crédito e investimentos

Cabe a cada instituicdo financeira definir, com relacdo aos impactos em
comunidades tribais/tradicionais:

1) situagcdes que considera entraves a concessdao de crédito ou realizacdo de
investimentos;

2) critérios para classificacdo do grau de risco, em complementacdo ao risco do
setor econédmico.

Em relacdo a essa tematica, muitas instituicdes financeiras tém como
politica, por exemplo, a ndo concessao de crédito ou realizacdo de investimentos
em empresas que exercam atividades em terras que estejam em processo de
reconhecimento (ou ja reconhecidas) como pertencentes a comunidades
tradicionais, sempre que houver sobreposicao de areas das atividades econdmicas
com tais territorios.

E possivel, contudo, pensar em diversos outros critérios (sejam ligados a
compliance ou performance), seja para bloquear o financiamento, seja para
influenciar a definicao do grau de risco:

4 N
e impactos no aumento significativo da mortalidade da populacdo tradicional

afetada pelo empreendimento;

* NO caso de empresas de grande porte que atuam em setores relevantes, auséncia
completa de monitoramento da cadeia de fornecedores com relacdao ao respeito a
direitos fundiarios de comunidades tradicionais;

 historico de desrespeito aos direitos de comunidades deslocadas, tais como a
auséncia de consulta livre, prévia e informada e obtencdo do consentimento, ou a
auséncia de compensacdes adequadas.

- >4

Além disso, no que se refere aos riscos relativos a compliance, pode-se criar
um modelo de analise quantitativa e/ou qualitativa com base nos resultados de
buscas de processos administrativos, judiciais ou junto ao Ministério Publico — o
que sera explicado na Parte VIII. Ressalte-se que a busca de processos envolvendo
violagcao de direitos de comunidades tradicionais devera ser feita junto a orgaos de
natureza federal, sendo desnecessaria a consulta a érgaos estaduais.

e) Boas praticas
| - Banco do Brasil

Com relacdo ao crédito rural, o Banco do Brasil possui um sistema
automatizado que utiliza mais de 50 bases de dados publicas georreferenciadas
sobre temas relevantes para as atividades rurais (muitas delas sobre temas de
natureza ambiental). Para facilitar a obtencado das informacdes, em 2016 o BB criou
um aplicativo (GeoMapa Rural) pelo qual o produtor rural consegue capturar as
coordenadas geodésicas de seu imovel (ou gleba) e informar ao banco.
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Dentro do sistema do banco, que em parte € manual e na maior parte
automatizado, passam 400 mil operacdes por ano, sendo que ha 2 milhdes de glebas
no sistema. A consulta as bases de dados publicas referidas gera o chamado
“Diagnostico Geo” e algumas das situacdes de enquadramento das glebas levam a
“alertas” e outras ao impedimento da contratacdao. A sobreposicdo com terras
indigenas é um dos exemplos de situagcdes que levam ao impedimento da
contratacao do crédito rural.

Il - BASA

Considerando que as terras indigenas ocupam um percentual bastante
relevante do territorio dos Estados que compdem o bioma Amazdnia (que ocupa
também 607% do territdrio brasileiro), o BASA tem trabalhado em conjunto com a
FUNAI e orgaos de assisténcia técnica rural dos Estados para incluir essas
comunidades em duas linhas de crédito ja existentes no ambito do PRONAF
(Programa Nacional de Agricultura Familiar):

a) PRONAF Floresta, destinado a financiar atividades extrativistas, manejo florestal,
sistemas agroflorestais e outros, por meio de operacdes com limite de RS 27.500,00,
juros de 2,5% ao ano e prazo de até 12 anos;

b) PRONAF microcrédito, que financia qualquer atividade que gere renda no meio
indigena, por meio de operacdes com valor de até RS 2.500,00, prazo de até 2 anos,
juros de 0,5% ao ano e bdénus de RS 700,00 em caso de pagamento pontual.

Os principais desafios que se colocam sao a necessidade de respeito a
autonomia dos indigenas quanto ao desenvolvimento de atividade econdmica
produtiva e a necessidade de adaptacao dos procedimentos burocraticos.

Em 2020, o BASA inovou através da contratagao dessas linhas por canais
digitais (PRONAF digital), na realizagdo de 62 operagdes de crédito para extragdo e
beneficiamento de castanha, voltadas a duas comunidades da etnia Wai Wai, em
Roraima.


https://basablog.com.br/comunidades-indigenas-contratam-credito-100-digital/
https://basablog.com.br/comunidades-indigenas-contratam-credito-100-digital/
https://basablog.com.br/comunidades-indigenas-contratam-credito-100-digital/
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VII - PADROES RELEVANTES

QUE ABRANGEM TODOS
OS TOPICOS

A Organizagdo para Cooperacdao e Desenvolvimento Econédmico (OCDE),
cujos padrdes sao referéncia muito além do universo de seus paises-membros,
possui Diretrizes para empresas multinacionais em matéria de Direitos Humanos.
Além dessas diretrizes, ela possui um guia com orientacdes sobre diligéncias
especificas a serem empregadas na matéria, com versao em portugués.

A OCDE possui também padrbes para gerenciamento de riscos
socioambientais de atividades econdmicas financiadas tanto para bancos (emitidos
em 2019), quanto para investidores institucionais (emitidos em 2017).

A ONU coordenou a elaboracdo, em 2011, de um Guia de Direitos Humanos
para Corporagdes, aprovado por Resolugdo de sua Assembleia-Geral.

Embora se trate de um Guia para empresas, ele também traz diversas
obrigacdes positivas para o Poder Publico. Quanto as empresas propriamente ditas,
menciona que elas devem cumprir a legislacdao dos paises em que atuam nessa
matéria, que devem diligenciar para evitar violacdes e impactos adversos em direitos
humanos em toda a sua cadeia de negocios e que devem adotar as acdes necessarias
quando esses impactos forem identificados. Desde 2019, o Guia passou a estar
disponivel em portugués no site do Ministério de Direitos Humanos.

Ainda, vale referir o padrdao da GRI para relato de empresas no que tange a
Avaliacdo de Direitos Humanos (2016).


https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://mneguidelines.oecd.org/guia-da-ocde-de-devida-diligencia-para-uma-conduta-empresarial-responsavel-2.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-for-responsible-corporate-lending-and-securities-underwriting.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/RBC-for-Institutional-Investors.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/
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VIil - BASES DE DADOS DO

MINISTERIO PUBLICO [
DO PODER JUDICIARIO

O Ministério Publico e o Poder Judiciario também possuem bases de dados (a
maioria disponiveis on-line) para verificacdo de inquéritos e processos judiciais civeis
envolvendo comunidades indigenas, quilombolas, saude e seguranca do trabalho
(incluindo trabalho infantil), discriminacao em razao de género, saude e seguranca da
comunidade circundante.

8.1. Ministério Publico

Assim, a consulta as bases de dados acima listadas, provenientes de orgaos
publicos na esfera do Poder Executivo, deve ser complementada pela consulta as
bases de dados do Ministério Publico, érgao que tem competéncia para atuar em
conflitos coletivos desta natureza, buscando a reparacao de danos (mediante o
pagamento de indenizacdes), a cessacao de condutas ilicitas ou a punicao na esfera
criminal (quando o fato também é tipificado como crime).

Normalmente, sua atuacdao se inicia pela instauracdao de procedimentos
preparatorios ou de inquéritos civis ou criminais — todos eles sao procedimentos de
investigacao pelos quais o Ministério Publico apura denuncias de irregularidades que
tenham chegado ao seu conhecimento, buscando provas e também ouvindo as
pessoas ou empresas denunciadas, e que podem ter um de trés resultados:

a) arquivamento, quando se conclui que nao houve ilicito na esfera civil ou criminal ou
nao foram encontradas provas suficientes apos uma investigacao exaustiva;

b) celebragcdo de Termo de Ajuste de Conduta (TAC), pelo qual a pessoa(s) fisica(s) ou
juridica(s) investigada(s) se compromete a cessar a irregularidade num determinado
prazo, bem assim a reparar os danos ja causados;

c) ajuizamento de acado (processo judicial).

Assim como o Poder Judiciario, no Brasil o Ministério Publico se divide em
varias esferas, sendo que, para efeito de riscos sociais, sao relevantes o Ministério
Publico Federal (com competéncia em questdes envolvendo terras indigenas e
quilombolas, bem como crimes contra a organizacao do trabalho e trabalho escravo),
O Ministério Publico Estadual (com competéncia em questdes ambientais que
venham a colocar em risco ou causar dano a saude e seguranca da comunidade
circundante, bem como em caso de conflitos decorrentes de reassentamentos
involuntarios, salvo se houver ente publico federal envolvido) e o Ministério Publico
do Trabalho (com competéncia em matérias de saude e seguranca do trabalho, como
acidentes do trabalho — inclusive fatais, doencas ocupacionais, descumprimento de
normas relativas a prevencao de acidentes e doencas, bem como relativas ao trabalho
infantil, questdes relativas a discriminacao arbitraria de qualquer natureza — inclusive
género).

Seguem indicacdes sobre as bases de dados publicas para as trés instituicdes:
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a) Verificacao junto ao Ministério Publico Federal de inquéritos civis, criminais e
termos de ajuste de conduta envolvendo o empreendimento

As informagdes estao disponiveis on-line nos seguintes links:

Inquéritos civis

TACs firmados

Procedimentos preparatérios e procedimentos
investigatorios criminais. (@

Além de verificar a existéncia de inquéritos, convém examinar em que fase se
encontram, qual(is) a(s) ilegalidade(s) imputada(s) e quallis) o(s) valor(es) da possivellis)
condenacao pecuniaria ou outra penalidade mais grave que podera ser aplicada (tal
COMO a suspensaoc ou mesmo cassacao do licenciamento ambiental); conforme o
valor da operacdo, pode ser recomendavel examinar integralmente o(s) processo(s) a
fim de analisar a robustez (ou nao) das provas das alegacdes de ambos os lados. Para
isso, € possivel solicitar ao MPF acesso integral ao processo eletréonico (o que s nao é
permitido nas poucas hipoteses de processo sigiloso. Se tiver sido celebrado TAC, é
essencial levantar informacdes atualizadas (junto ao Ministério Publico e junto ao
empreendedor) sobre seu cumprimento efetivo.

b) Verificacao junto ao Ministério Publico Estadual de inquéritos civis, termos de
ajuste de conduta (TACs) e agdes civis publicas envolvendo o empreendimento

O Portal de Direitos Coletivos do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP) reune informacdes sobre inquéritos civis, TACs e ACPs na esfera estadual,
no MPF e no MPT.

Os Ministérios Publicos dos Estados de Sdo Paulo®, Bahia”, Alagoas”, Rio Grande
do Norte*, Sergipe, Maranhdo™, Piaui®, Goias *, Acre”, Amazonas® e Rondénia”
disponibilizam em seus sites a consulta por nome/razao social. O Ministério Publico
do Estado do Amapa?* disponibiliza a consulta por nome para processos judiciais e
por nome e CPF/CNPJ para procedimentos extrajudiciais (como inquéritos).

= A busca pode ser feita clicando aqui, que requer seja informada também a unidade, isto
é, a area geografica e/ou tematica de atuagcao que se quer pesquisar.
'* Disponivel aqui.
Disponivel aqui.
¢ Disponivel aqui.
' Disponivel aqui.
* Disponivel aqui.
“ Disponivel aqui.
“ Disponivel aqui.
# Disponivel aqui.
* Disponivel aqui.
* Disponivel aqui.

Para processos judiciais, clique aqui.


http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/atividade-fim/inqueritos-civis
http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/atividade-fim/termos-de-ajustamento-de-conduta
http://apps.mpf.mp.br/aptusmpf/portal?servidor=portal-pic
https://www.cnmp.gov.br/direitoscoletivos/#
https://sismpconsultapublica.mpsp.mp.br/ConsultarDistribuicao/ObterFiltrosPorUnidade
http://sicop.sistemas.mpba.mp.br/Modulos/Consulta/ConsultaPublicaProcessos.aspx
http://mpal.mp.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2682&Itemid=134
http://protocoloweb.mprn.mp.br/
https://sistemas.mpse.mp.br/4.5/sic/ProcessosDistribuidos/ListaProcessosDistruibuidos.aspx
http://www.mpma.mp.br/index.php/simpweb
http://mppi.mp.br/internet/index.php?option=com_content&view=category&layout=mp25:categoryiframe&id=343&Itemid=708
http://www.mpgo.mp.br/atena_cidadao/
http://www.mp.ac.gov.br/consulta/
http://servicos.mpam.mp.br/consultaprocessos/
http://www.mpro.mp.br/web/mp-transparente/consulta-publica
http://www.mpap.mp.br/intranet/consulta/consulta_judicial/index.php
http://mpap.mp.br/extrajudicial/extrajudicial
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Além de verificar a existéncia de inquéritos, convem examinar em que fase se
encontram, qual(is) a(s) ilegalidade(s) imputada(s) e quallis) of(s) valor(es) da
possivel(is) condenacao pecunidria ou outra penalidade mais grave que podera ser
aplicada (como a suspensao ou mesmo cassacao do licenciamento). Pode ser
recomendavel examinar integralmente o(s) processo(s) a fim de analisar a robustez
(ou ndo) das provas das alegacdes. Se houver TAC, é essencial levantar informacdes
atualizadas sobre seu cumprimento efetivo.

c) Verificacdo junto ao Ministério Publico do Trabalho de informacdes sobre
Termos de Ajuste de Conduta (TACs) firmados em inquéritos civis ou ag¢des civis
publicas (ACPs), além de informacdes sobre inquéritos civis.

As informacdes estao disponiveis on-line, clicando aqui.

Além de verificar a existéncia de inquéritos civis, convém examinar em que
fase se encontram, quall(is) a(s) ilegalidade(s) imputada(s) e quallis) o(s) valor(es) da
possivel(is) condenacao pecuniaria ou outra penalidade mais grave que podera ser
aplicada (como a suspensao ou mesmo interdicdo do estabelecimento). Pode ser
recomendavel examinar integralmente o(s) processo(s) a fim de avaliar a robustez (ou
ndo) das provas das alegacdes. Para isso, é possivel solicitar ao MPT acesso integral
ao processo eletrédnico (o que so nao é permitido nas poucas hipoteses de processo
sigiloso. Se houver TAC, é essencial levantar informacdes atualizadas sobre seu
cumprimento efetivo dentro do prazo acordado.

8.2. Poder Judiciario

Como dito acima, se os procedimentos de investigacao de ilicitos junto ao
Ministério Publico ndao forem arquivados ou resultarem na celebracao de um TAC,
sera ajuizada uma acao (normalmente uma acdo civil publica) perante o Poder
Judiciario competente (Federal, Estadual ou do Trabalho). Cabe assim apresentar
também as bases de dados do Poder Judiciario.

a) Verificacao de processos judiciais envolvendo o empreendimento nas Justicas
Estadual e Federal

Assim como os tribunais (6rgaos julgadores de segunda instancia) da Justica
Federal (cujos sites de tribunais foram descritos acima com relacao aos crimes de
natureza trabalhista), todos os Tribunais de Justica (TJs) dos Estados disponibilizam
em seus sites servicos de consulta/busca de processos, pelos quais se pode
identificar processos judiciais utilizando o nome de pessoas fisicas ou juridicas e/ou
seu CPF ou CNPJ. O grau de detalhamento das informacdes dependera se o
processo é eletrénico (mais recentes) ou fisico, mas sempre sera possivel no minimo
identificar o assunto e a fase em que se encontra.


https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-consulte-procedimentos
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Na Justica Federal, poderao ser encontradas, por exemplo, execucdes fiscais
cobrando multas trabalhistas aplicadas contra empregadores em matéria de saude e
seguranca do trabalho (o que ocorre sempre que nao houver pagamento espontaneo
ao final do processo administrativo perante os 6rgaos de fiscalizacdo), bem como
acdes civis publicas envolvendo questdes indigenas ou territorios quilombolas.

Ja na Justica Estadual, podem ser encontradas processos judiciais envolvendo
reassentamentos involuntarios, bem como questdes relativas a saude e seguranca
da(s) comunidade(s) circundante(s) da obra ou empreendimento.

As buscas nos sites dos Tribunais abrangem processos judiciais em andamento
na primeira e segunda instancias, bem como informam se houve remessa a um
tribunal superior, em razao de recurso (inconformismo) de alguma(s) da(s) parte(s) no
processo.

Caso tenha havido recurso para uma terceira instancia, € possivel, da mesma
forma, consultar os sites do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal e (4 verificar o andamento usando mecanismos de busca similares.

Além de verificar a existéncia de processos judiciais, sobretudo aqueles em que
o empreendedor é réu, convém examinar em que fase se encontram, qual(is) o(s)
assunto(s) e valor(es) envolvido(s). Pode ser recomendavel examinar integralmente as
pecas do(s) processo(s) a fim de analisar a robustez (ou nao) das alegacdes e provas,
para concluir sobre o provavel desfecho.

b) Solicitacdo de certidées da Justica do Trabalho, quanto ao numero, objeto e
andamento dos processos judiciais envolvendo o empreendimento

A Justica do Trabalho nao disponibiliza tais informacdes on-line, inclusive por
determinacao do Conselho Nacional de Justica, para evitar que empresas consultem
suas bases de dados para verificar se candidatos a emprego ja haviam pleiteado
direitos trabalhistas em juizo. Isso nao justifica, porém, o fato de nao ser possivel fazer
a busca por acdes coletivas, mas o fato € que os sites dos Tribunais Regionais do
Trabalho nao disponibilizam qualquer busca pelo home das partes nos processos,
sejam elas pessoas fisicas ou juridicas.

Além de verificar a existéncia/quantidade de processos judiciais (considerando-se
O quantitativo de pessoal da empresa), sobretudo aqueles que envolvem temas de saude
e seguranca do trabalho (em especial acdes civis publicas, mas também os processos
judiciais dessa natureza), convém examinar em que fase se encontram, quallis) of(s)
assunto(s) e valor(es) envolvido(s). Pode ser recomendavel examinar integralmente o(s)
processo(s) a fim de avaliar a consisténcia (ou nao) das alegacdes e provas de ambos 0s
lados e fazer um juizo de probabilidade sobre o desfecho.

Para processos ja concluidos, cabe fazer a consulta ao site do TST sobre a
existéncia de dividas trabalhistas provenientes de decisdes judiciais definitivas (ou
seja, casos em que nao cabe mais nenhum recurso) ou de acordos descumpridos
(firmados em juizo ou perante o Ministério Publico do Trabalho).


https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Inicio
http://portal.stf.jus.br/
http://portal.stf.jus.br/
http://www.tst.jus.br/certidao
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8.3. Integracao das informacoes no processo de tomada de decisao

O levantamento dessas informacdes também envolve, naturalmente, a
necessidade de avaliar a gravidade de eventuais processos administrativos ou
judiciais, ou mesmo inquéritos civis perante o Ministério Publico e qual a relevancia
disso no processo de decisao de concessao de crédito ou gestao de investimentos.

A tabela a seguir € um exemplo de como uma instituicao pode atribuir pesos a
existéncia de situacdes de possiveis passivos sociais e definir um nivel adequado de
tolerancia maxima ao risco, dentro de uma perspectiva puramente financeira e de
juizo de probabilidade. Processos administrativos recebem menos peso porque existe
chance de que a penalidade ndo seja confirmada ao final do processo e que venha a
ser reduzida em eventual processo judicial. A fase de cobranca forcada da penalidade
estd mais distante no tempo. Inquéritos civis estdo no meio do caminho porque a
avaliacao juridica do Ministério Publico em geral tem mais chance de vir a ser
confirmada em juizo do que a avaliacao de um servidor publico atuante na area de
fiscalizacdo. O descumprimento de TACs é uma etapa muito proxima da
judicializacao, por isso recebe mais peso. Na fase judicial, uma tabela ainda mais
sofisticada do que essa poderia dar pesos diferentes conforme ja exista ou ndo uma
decisao desfavoravel ao potencial tomador de crédito em primeira instancia, por
exemplo — ou seja, considerando a fase processual.

Para atribuir a pontuacdo, caberia assim analisar os valores totais das
penalidades (em caso de autos de infracdo) ou dos custos das indenizagcdes (em caso
de inquéritos civis e processos judiciais — nesses ultimos, o valor constara do pedido
na peticdo inicial do caso) ou o valor das sancdes por descumprimento (no caso de
TACs) e comparar esses valores com o valor total das dividas que o potencial tomador
de crédito passaria a ter com instituicdes financeiras (incluida a nova operacao). A
checagem do grau de endividamento ja € feita regularmente no SCR, base de dados
gerida pelo Banco Central do Brasil e compartilhada entre todas as IFs.

Proporcionalidade do valor envolvido
com relag¢ao ao grau de
endividamento da

empresa N&o ha | Superior a Superior a
: e 10% 30%
Categoria de possivel ilicito

Autos de infracdo em matéria de saude e

seguranca do trabalho 0 5 10
Autos de infracdo em matéria ambiental

(saude publica) 0 5 10
Inquéritos civis na esfera estadual 0 7 14
TAC descumprido na esfera estadual 0 10 20
Inquéritos civis na esfera federal 0 7 14

TAC descumprido na esfera federal 0 10 20
Processos judiciais relevantes na esfera estadual 0 10 20
Processos judiciais relevantes na esfera federal 0 10 20

o /
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A IF poderia definir, por exemplo, que o atingimento de até 25 pontos (um
valor ja alto, pois pode abranger um ou mais processos judiciais cujo valor total
envolva mais de 60% do valor das operacdes de crédito pendentes da empresa que
esta pleiteando a nova operacao, mais um auto de infracao em valor superior a 30%
das operacdes, por exemplo).

Uma IF mais conservadora poderia estabelecer uma tolerancia de 15 pontos.
Também seria possivel estabelecer um peso diferenciado para processos judiciais
civeis e criminais.

Uma IF que queira analisar de forma mais cuidadosa poderia estabelecer faixas
de pontuacao apos uma anadlise da robustez das provas (em processos
administrativos ou judiciais) ou mesmo da jurisprudéncia sobre o assunto (em caso
de processos judiciais). Naturalmente, um banco ou investidor poderia optar por um
critério que nao seja meramente financeiro, analisando também a gravidade das
potenciais infracbes em que esta envolvida a empresa (e atribuir uma pontuacao
maior ou menor a cada uma) ou o quanto ela esta acima ou abaixo das empresas do
mesmo porte e setor econdmico nessa matéria (nesse caso, haveria necessidade de
uma base de dados com informacdes também sobre as demais empresas).

A grande vantagem do sistema de pontos € que, além de estabelecer um
critério objetivo para o nivel maximo de riscos, a empresa que nao tenha nenhuma
autuacao, inquérito ou processo, por exemplo, sera tratada de forma diversa daquele
que esteja dentro do limite de tolerancia, ja que terao pontuacao diversa. Para além
das situacdes em que uma empresa tem o crédito negado ou o investimento nao e
realizado, existe espaco para essa ponderacao quanto a graus de risco.

Para a realizacao de investimentos, um sistema semelhante pode ser definido
tendo como parametro nao o valor dos passivos em relacdo ao valor da operacao,
mas sim uma comparacao com o faturamento e/ou com a média de outras
empresas do mesmo porte e setor.



X - SETORES ECONOMICOS
COM RISCOS E [MPACTOS




56 I

IX - SETORES ECONOMICOS

COM RISCOS E IMPACTOS
MAIS RELEVANTES

Note-se que, mesmo em relacdo aos temas sociais escolhidos para esse Guia,
existe enorme diferenca de materialidade para cada setor econdémico. Por exemplo,
engquanto em todos os setores o tema de saude e segurancga do trabalho é relevante,
O mesmo nao vale para riscos de impactos em comunidades tradicionais
(normalmente, existente apenas em atividades econémicas desenvolvidas na area
rural). E mesmo dentro de cada tema, existe enorme variacdo, pois, em termos de
saude e seguranca do trabalho, a magnitude dos riscos varia imensamente de acordo
com as condicdes de trabalho (se existem condicdes de insalubridade, isto €, nocivas
a saude, ou de periculosidade, ou seja, risco de vida), o uso ou nao de substancias
perigosas/nocivas, © manuseio ou ndo de maquinas e equipamentos perigosos, etc.
Por isso o ideal é que cada instituicdo faca um mapeamento dos riscos sociais
especificos de cada setor econdmico, abrangendo inclusive a cadeia de
fornecedores.

A analise das politicas de instituicdes financeiras e agéncias multilaterais
permite identificar que, embora os temas de género e condi¢cdes de trabalho sejam
relevantes em qualquer setor econdmico, os temas relativos a impactos em
comunidades tradicionais (indigenas ou nao) e reassentamentos involuntarios sao
mais relevantes em determinados setores, pois estes se caracterizam pela rigidez
locacional (em especial os dois ultimos, que se vinculam a presenca de recursos
minerais em determinado local):

@ Infraestrutura
@ Mineracso
9 Petroleo e Gas

Outros setores extremamente relevantes para a economia brasileira que
tambeém podem ser fonte de impactos adversos em comunidades tradicionais, sao:

@ Agricultura (sobretudo grandes propriedades)
O Pecuaria
0 Exploracio florestal
E assim também os setores que utilizam a mateéria-prima que deles provém:
@ Industria de alimentos

© Redes de supermercados (varejo de alimentos)
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Do ponto de vista das condi¢cdes de trabalho e da saude e seguranca das
comunidades, naturalmente, além dos setores econdmicos ja referidos, qualquer
atividade industrial apresenta riscos significativos, destacando-se, sob o prisma da
saude e seguranca do trabalho e riscos a saude publica (por conta dos residuos
gerados):

© Industria textil

@ Industria metalurgica em geral (incluindo automotiva)
@ Industria quimica

@ Industria de cimento

@® Industria de construcao civil

Um bom critério para aferir a relevancia dos riscos a saude e seguranca da
comunidade é a necessidade de licenciamento ambiental, pois, quase sempre que
ha riscos de impactos adversos em ecossistemas, tambem estdo presentes esses
Mesmos riscos para populacdes humanas.

A Global Reporting Initiative estd atualmente desenvolvendo padrdes
especificos para os seguintes setores: a) agropecuaria e pesca; b) carvao; c) petréleo
e gas.

Podem também ser utilizados os padrdes desenvolvidos por associacdes ou
mesas redondas de cada setor, tais como:

» Responsible Mining Foundation, para mineracao;
* Roundtable on Sustainable Beef, para pecuaria bovina;
* Roundtable on Sustainable Soy, para soja;

« Forest Stewardship Council, para exploracao florestal; etc.

N— 7

O mapeamento de padrdes especificos de melhores praticas para cada um
dos setores elencados, sob o prisma dos riscos sociais, requer um trabalho mais
robusto de pesquisa, mas o fato € que os riscos sociais nao diferem tanto de um
setor econdmico para outro como se da com os riscos ambientais, que variam
muito por conta das diferentes matérias-primas utilizadas, diferentes residuos
resultantes do processo e diferentes processos produtivos.

De todo modo, tal como em matéria ambiental, sempre ha tecnologias mais
seguras disponiveis em termos de saude e seguranca de trabalho (e também da
comunidade) e & sempre fundamental gerir os riscos em toda a cadeia de valor. Os
obstaculos e temas sensiveis de género podem, sem duvida, ser mais acentuados
num setor econdmico (ou numa regido geografica) do que em outro, demandando
uma abordagem mais especifica quando isso ocorre.

Quanto as comunidades indigenas ou outras comunidades tradicionais,
assim como outras comunidades do entorno, o essencial € sempre a existéncia de
uma abordagem que leve em conta os impactos do empreendimento ou projeto no
modo de vida dessas comunidades, bem como o estabelecimento de um canal de
didlogo constante, independentemente do setor econdmico de que se trate.


https://www.globalreporting.org/standards/sector-program/
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X - MODELO DE QUESTIONARIO PARA

IDENTIFICACAD
DE RISCOS SOCIAIS

| — Saude e seguranc¢a do trabalho

a) Qual é o numero total de empregados proprios e de empregados terceirizados da
empresa’?

b) Existe necessidade de uso de Equipamentos de Protecao Individual, manuseio de
materiais nocivos a saude ou perigosos a vida, condi¢cdes de trabalho perigosas ou
nocivas a saude para alguma categoria de empregados de sua empresa? Descreva as
funcdes e percentuais em relacao a forca de trabalho e

c) Qual é a estrutura de governanca da empresa no que se refere a saude e seguranca
de seus empregados?

d) Quais sdo as iniciativas que a empresa adota em termos de treinamento para saude
e seguranca no ambiente de trabalho?

e) Qual o percentual de acidentes de trabalno com e sem afastamento (ou com
resultado morte) em relacao a forca de trabalho nos ultimos 2 anos?

f) Qual o percentual de casos de doencas ocupacionais em relacao a forca de
trabalho nos ultimos 2 anos?

g) Qual o percentual de aposentadorias por invalidez em relacao as aposentadorias
de seus empregados nos ultimos 2 anos?

h) Quais sao as acdes adotadas pela empresa para prevencao de uso de trabalho
analogo ao escravo, de trabalho infantil e de condi¢cbes adequadas de saude e
seguranca de trabalho junto a sua cadeia de fornecedores?

i) Qual o numero de reclamacdes trabalhistas ajuizadas contra a empresa nos 2
ultimos anos? Qual o valor médio das condenacdes? Qual o numero de casos em
que houve condenacao?

j) A empresa teve autuacdes em matéria de saude e seguranca do trabalho nos
ultimos 2 anos? Qual o estagio atual dos respectivos processos administrativos?

k) A empresa ja foi envolvida em algum procedimento junto ao Ministério Publico ou
ré em alguma acao coletiva em matéria de saude e seguranca do trabalho? Qual foi o
desfecho e qual o estagio atual do tema que levou ao ajuizamento da(s) agcao(des)?

) A empresa cumpre as Convencdes Coletivas de Trabalho aplicaveis aos seus
empregados em todas as suas unidades operacionais?

m) Qual o percentual de menores aprendizes em atividade na empresa,
proporcionalmente a sua propria forca de trabalho?
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Il — Questdes de género
a) Qual o percentual de mulheres na forca de trabalho propria? E terceirizada?

b) Qual o percentual de mulheres em cargos de geréncia (forca de trabalho propria
e terceirizada)?

c) Qual o percentual de mulheres em cargos de Diretoria/Conselhos (quando
existentes)?

d) A empresa tem um programa para deteccao e prevencao ao assédio sexual? Ele
abrange os empregados terceirizados?

e) A empresa tem um programa para deteccao e prevencao a discriminacao em
razao de sexo? Ele abrange os empregados terceirizados?

f) A empresa oferece alguma forma de apoio as mulheres vitimas de violéncia
domeéstica? Isso abrange as empregadas terceirizadas?

g) Quais sao os beneficios (para além dos obrigatorios por lei) que a empresa oferece
para mulheres maes ou responsaveis integrais pelos cuidados de uma pessoa da
familia? Exemplos: home office; horario flexivel; etc

h) A empresa ja fez uma avaliacao sobre se seu produto ou servico atende as
peculiaridades/necessidades do publico feminino, tendo em conta a maior carga de
trabalho domeéstico, o maior risco de ser vitima de violéncia domeéstica ou a
desigualdade de oportunidades no mercado de trabalho? Responda apenas caso o
produto ou servico de sua empresa nao seja dedicado exclusivamente ao publico
feminino ou masculino.

1l — Saude e seguranca da comunidade

a) A empresa possui alguma condicionante em sua licenca ambiental? Pode relatar
e comprovar como tem se dado o cumprimento nos ultimos 2 anos?

b) A empresa ja teve algum incidente que causou desconforto ou danos a alguma
comunidade adjacente aos seus locais de operacao em matéria de saude (ou
mesmo algum episodio fatal)?

c) A empresa ja teve algum incidente que causou desconforto ou danos a alguma
pessoa moradora ou frequentadora comunidade adjacente aos seus locais de
operacao em matéria de seguranca (ou mesmo algum episodio envolvendo
mortes)?

d) A atividade da empresa resultou em reassentamentos involuntarios de
comunidades em algum local de sua atuacao? Que medidas foram tomadas para
assegurar os direitos dessas comunidades? Apresente documentacao
comprobatoria, se for o caso.

e) A empresa possui alguma politica de relacionamento com as comunidades
adjacentes? Possui um mecanismo para recebimento de reclamacdes?

f) A empresa possui alguma forma de mapeamento de partes interessadas/afetadas
por suas atividades? Em caso afirmativo, como funciona?

g) A empresa ja foi envolvida em algum processo administrativo ou judicial, ou em
algum procedimento junto ao Ministério Publico por questdes relativas a saude ou
seguranca de alguma comunidade (ou seu morador) em que atua?
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IV — Comunidades tradicionais

a) As atividades de algumal(s) da(s) unidade(s) da empresa estdo a um raio de no
maximo 10 km de distancia do territorio de comunidades tradicionais (indigenas,
quilombolas ou outras), assim entendidos aqueles ja geograficamente delimitados ou
ocupados por esses povos (ainda que o processo de demarcacao nao tenha sido
concluido)? Em caso afirmativo, ja foi identificado algum conflito, risco ou impacto
adverso a essas comunidades (envolvendo desde reassentamentos involuntarios até
riscos a saude, seguranca ou impacto adverso nas atividades econdmicas de
subsisténcia)? Que medidas foram tomadas para mitiga-los?

b) As atividades de algum(ns) fornecedor(es) da empresa estdo a um raio de no
maximo 10 km de distancia do territdrio de comunidades tradicionais (indigenas,
quilombolas ou outras), assim entendidos aqueles ja geograficamente delimitados ou
ocupados por esses povos (ainda que o processo de demarcagcao nao tenha sido
concluido)? Em caso afirmativo, quais sdo as acdes adotadas pela empresa para
garantir que sejam respeitados os direitos de comunidades tradicionais junto a sua
cadeia de fornecedores?

c) A empresa ja foi envolvida em algum processo administrativo ou judicial, ou em
algum procedimento junto ao Ministério Publico por questdes relativas aos direitos de
comunidades tradicionais em alguma das suas localidades de atuacao? Ja foi
questionada a respeito por alguma organizacao do terceiro setor ou pela propria
comunidade?

Importante: no caso das questdes relativas a processos administrativos, judiciais ou
procedimentos junto ao Ministério Publico, bem como sobreposicdes/proximidade

com territérios de comunidades tradicionais, as respostas devem ser confrontadas
com o resultado das consultas a essas bases de dados.
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