Estatuto da Associacdo “Solug¢oes Inclusivas Sustentaveis”

Titulo | — Disposicdes preliminares

Art. 1°. A associacdo “Solugdes Inclusivas Sustentaveis” (SIS), fundada no dia 13 de junho de
2022, com sede na cidade de S&o José dos Pinhais, Estado do Parand, & Rua lvai, niUmero 242,
sala C, € uma associacdo sem fins lucrativos ou econémicos, cujo prazo de duracdo é
indeterminado, e doravante sera referida simplesmente como SIS.

Titulo 11 — Dos objetivos e dos recursos para desenvolvimento das atividades

Art. 2°. Sdo objetivos gerais da SIS:

a) promover o alinhamento do sistema financeiro ao Desenvolvimento Sustentéavel,
compreendido esse em sua tripla dimensdo: ambiental, social e ecohndmica;

b) promover a utilizacdo de métodos consensuais de solucdo de conflitos e mecanismos de
democracia participativa, sobretudo no que se refere a politicas publicas de natureza ambiental
e/ou social, assim como aquelas destinadas ao setor financeiro.

Paragrafo Unico. Esses objetivos poderdo ser perseguidos por meio de uma ou mais das
seguintes estratégias/atividades:

a) atividades de capacitacdo, presenciais ou online, gratuitas ou ndo para os participantes,
isoladamente ou em cooperacdo com entidades que tenham convergéncia de propositos;

b) atividades de pesquisa e divulgacédo de seus resultados, isoladamente ou em cooperagéo com
entidades que tenham convergéncia de propdsitos;

c) atividades de engajamento, sobretudo junto a reguladores financeiros, iniciativas de
autorregulacdo no setor financeiro, instituicdes financeiras ou outros entes que atuam no
mercado financeiro, corporacgdes e entes publicos com competéncias em matéria socioambiental
(inclusive o Ministério Publico), seja buscando maior transparéncia, seja buscando diretamente
maior alinhamento ao Desenvolvimento Sustentavel;

d) aquisicdo de quotas/acGes de empresas (sobretudo instituicGes financeiras), de modo a
viabilizar a elaboracdo de proposicbes em Assembleias Gerais buscando o alinhamento das
atividades de tais empresas ao Desenvolvimento Sustentavel;

e) avaliagdo do grau de alinhamento de reguladores financeiros, instituicdes financeiras e
eventualmente outras corporacdes ao Desenvolvimento Sustentavel;

f) representacdo junto ao Ministério Publico competente ou propositura de ac¢des civis publicas
em matéria compreendida na esfera de atuacao da SIS;

g) criacdo ou reunido numa plataforma e disponibilizacdo gratuita de bases de dados
socioambientais, para uso do setor financeiro e da sociedade civil como um todo;

h) outras estratégias compativeis e adequadas aos objetivos acima elencados.

Paragrafo Unico. Todas as atividades da SIS serdo desenvolvidas com base em metodologia
transparente (publicada em seu sitio eletronico) e cientificamente embasada.



Art. 3°. Os recursos para desenvolvimento das atividades da Associac¢do advirdo de:

a) contribuicdo de ingresso dos associados, caso assim definido em Assembleia-Geral;

b) mensalidade ou anuidade, a ser paga por todos os associados, caso assim seja definido
em Assembleia-Geral,

c) doacbes que ndo incorram nas proibicdes definidas no paragrafo 1°., notadamente
aquelas recebidas de outras instituicdes sem fins lucrativos com propositos compativeis
e pessoas fisicas que ndo apresentem conflitos de interesses;

d) realizacédo de atividades e prestacao de servicos relativos a objetivos previstos no art. 1°.

8 1°. Né&o poderdo ser recebidas doagdes de pessoas fisicas e juridicas, com sede em qualquer
pais, que se enquadrem em qualquer das seguintes hipoteses:

a) ocupantes de cargos publicos eletivos no momento da doagéo;

b) dirigentes de reguladores financeiros ou de outros entes publicos destinatarios de
atividades de engajamgento da SIS;

c) pessoas fisicas que desempenhem fungdes de direcdo, geréncia ou membro de Conselho
de instituicGes financeiras ou mesmo corporagfes com atuacdo em qualquer setor
econémico com impactos ambientais ou sociais negativos relevantes;

d) pessoas juridicas de direito publico em geral;

e) pessoas juridicas de direito privado que desenvolvam qualquer atividade com fins
lucrativos no &mbito do sistema financeiro, ou mesmo em outro setor econémico com
impactos ambientais ou sociais negativos relevantes;

f) instituicdes sem fins lucrativos que tenham propdsitos, acdes ou estratégias, declarados
ou efetivos, que sejam incompativeis com os objetivos da SIS.

§ 2° Havendo davida sobre a possibilidade de recebimento da doacdo, a Diretoria devera
consultar previamente o Conselho Fiscal e o Conselho Estratégico da SIS.

8§ 3°. A existéncia de cobranga e o valor de mensalidades sera estabelecido pela Assembleia
Geral, da seguinte maneira: mediante proposta da Diretoria e aprovacao por dois tercos dos
associados.

§ 4° A SIS poderéa oferecer treinamentos, pesquisa ou outros servicos de forma gratuita a
instituicdes publicas ou privadas que compdem o sistema financeiro, podendo ser remunerada
pelo custo de tais servigos por entidade(s) distinta(s) da(s) destinatéria(s), devendo a realizacdo
de tais atividades ser divulgada no seu sitio eletrénico.

Titulo 111 — Dos associados

Art. 4° Podera ser admitido como associado qualquer pessoa maior, de qualquer sexo ou
orientagdo sexual, sem distincdo de etnia, credo religioso, filiagdo politico-partidaria ou
domicilio, desde que preenchidos dois requisitos:

a) a Diretoria avalie que o perfil pessoal e/ou profissional (inclusive académico) do associado
pode contribuir com os objetivos da SIS;



b) auséncia de qualquer conflito de interesse, na forma definida no paragrafo 1°. do art. 3°,
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alineas “a” a “c”.

Art. 5°. A admissdo de associados serd feita mediante aprovacdo da ficha cadastral pela
Diretoria, seguida de pagamento de eventual contribuicdo de ingresso, em valor a ser definido
em Assembleia-Geral.

8 1°. Todos os associados (inclusive membros de 6rgéos dirigentes) podem compor as equipes
de projetos da SIS que possuam recursos financeiros destinados a cobertura de seus custos,
sendo remunerados por suas atividades dessa natureza, em valores compativeis com 0s
praticados no mercado, de forma proporcional ao tempo dispendido e compativel com seu nivel
de qualificacdo.

§ 20, E expressamente vedado aos associados, nas assembleias e reunides da associacéo, fazer
manifestacdes de carater politico-partidario.

§ 3°. Os associados devem informar a Diretoria da SIS caso venham a prestar servi¢os de
qualquer natureza (ainda que eventual) a entes pablicos com competéncia em matéria ambiental
ou social, a reguladores financeiros, a institui¢ces financeiras ou outras entidades com atuacéo
no mercado financeiro ou, ainda, a corporagcfes emissoras de titulos e valores mobiliarios, a fim
de que se possa aferir eventual conflito de interesses e, concluindo-se pela inexisténcia, declara-
la previamente, em prazo razoavel para a tomada de decisdo do associado.

8 4°. Os associados que forem acionistas de empresas emissoras de titulos e valores mobiliarios,
a menos que a titularidade se dé de forma indireta por meio de fundos de investimentos,
deverdo, sempre que possivel, buscar participar das deliberagdes das Assembleias-Gerais de
tais empresas, abstendo-se, em qualquer caso, de apresentar proposicdes ou de votar de forma
claramente incompativel com os objetivos da SIS, devendo realizar consulta prévia a Diretoria
em caso de duvida.

8 5°. Havera duas categorias de associados, que fardo a op¢do no momento do ingresso, podendo
0 associado ndo-contribuinte passar a associado contribuinte e vice-versa, mediante
comunicacdo formal a Diretoria com efeito 15 dias a partir da comunicacéo: a) associado nao-
contribuinte, que ndo fard qualquer contribuicdo financeira; b) associado contribuinte, que
pagara anuidade (em valor definido em assembleia-geral), que tera acesso a dois beneficios: i)
treinamentos sobre integracdo de fatores ASG nos investimentos, com foco em investidores de
varejo; e ii) participacdo na defini¢do de estratégias de engajamento coletivo junto a instituicdes
financeiras ou outras empresas receptoras de investimentos.

Art. 6°. O associado que tiver interesse em se retirar da associacdo devera manifestar sua
intencdo a Diretoria, por escrito, comprovando estar em dia com suas obrigacOes perante a
associagéo.

Art. 7°. Seré excluido da associagéo o associado:
a) que infringir as normas desse Estatuto ou deliberagdes tomadas em Assembleia-Geral;



b) que deixar de cumprir as suas obrigagc0es para com a associacao;
c) que incorrer em alguma das proibicgdes, por exemplo, por passar a estar numa condicdo
profissional que caracterize conflito de interesses.

8 1° A exclusdo do associado far-se-a mediante a aprovacdo da maioria dos membros da
Diretoria, diante de uma das causas acima referidas, assegurado o direito de defesa do associado
antes da decisao.

8 2°. Da decisdo que decretar a exclusdo, é cabivel recurso a Assembleia Geral.
8 3°. A readmisséo de associados obedecera as mesmas normas da admissao.
8 4°. O quadro de associados sera publicado e mantido atualizado no sitio eletronico da SIS.

8§ 5°. A auséncia injustificada de associados a trés assembleias-gerais consecutivas sera causa
de exclusdo, sendo que o associado devera ser notificado anteriormente por e-mail para ter a
oportunidade de apresentar explicacdo, no prazo de cinco dias Uteis, a contar da data do envio
do e-mail.

Art. 8°. Aos associados quites com suas obrigacdes assiste o direito de:

a) frequentar os eventos e atividades da associacdo, sem qualquer custo, bem como participar
das reunides e Assembleias-Gerais;

b) fazer proposices, votar e ser votado nas Assembleias-Gerais;

C) representar, por escrito, a Diretoria, contra qualquer ato lesivo aos seus direitos, aos interesses
sociais ou infringentes do Estatuto;

d) compor equipes em projetos especificos da associa¢do, sempre que o seu perfil técnico-
profissional seja adequado e exista disponibilidade de tempo a luz do cronograma do projeto,
cabendo um processo simplificado de concorréncia interna (com critérios previamente
definidos pela Diretoria), em caso de haver mais de um associado com perfil adequado e
disponibilidade;

e) prestar servicos voluntarios (pro bono) a SIS, devendo tal possibilidade ser assegurada em
igualdade de condi¢bes a todos os associados, assegurada a observancia de critérios objetivos
(definidos pela Diretoria) em caso de necessidade de eventual selecéo.

Art. 9°. Sdo deveres dos associados:

a) cooperar na integral realizagéo dos objetivos da associagéo;

b) cumprir as disposi¢Oes do presente Estatuto, do Regimento Interno e as deliberacGes dos
Orgaos dirigentes da SIS;

c) comparecer as Assembleias-Gerais e manter-se informado das atividades da SIS;

d) manter atualizados seus dados cadastrais, sobretudo endereco eletrénico e informagdes sobre
atividades profissionais desenvolvidas e qualificacbes educacionais obtidas.



Titulo 1V — Dos 6érgéos dirigentes

Art. 10. A direcdo da associacdo sera constituida pela Assembleia Geral, pela Diretoria e pelo
Conselho Fiscal.

Da Assembleia Geral

Art. 11. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira chamada, mediante presenca de mais
de metade dos associados, e as decisOes serdo tomadas pela votacdo da maioria simples dos
presentes, salvo quérum especial.

8§ 1°. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
por solicitacdo dos associados e/ou da Diretoria, quando necessario, porém nunca mais do que
uma vez por més, podendo ser adotado o formato presencial ou online.

§ 2° As Assembleias serdo instaladas pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) e Técnico(a) da
associacdo ou seu substituto legal. Ndo havendo quérum em primeira chamada, sera procedida
segunda chamada apds 30 minutos da primeira chamada. A Assembleia serd instalada,
independentemente do quérum minimo, imediatamente ap6s a segunda chamada.

8 3% As Assembleias serdo convocadas pela Diretoria mediante edital online publicado em seu
site, bem como envio de e-mail aos associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 40, E garantido aos associados que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) do quadro social,
a convocacao de Assembleias.

§ 5% Compete a Assembleia deliberar sobre os assuntos da Associacdo, cabendo-lhe, com
exclusdo de qualquer 6rgdo diretivo, a elei¢cdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
a aprovacdo anual de contas e alteracdo deste Estatuto.

8 6°. Havendo mais de uma chapa, a elei¢cdo dos administradores sera tomada por voto secreto,
concorrendo as chapas apresentadas a Comissdo Eleitoral até 15 (quinze) dias antes do inicio
da Assembleia, devendo todos os membros da chapa serem associados em pleno gozo de seus
direitos sociais.

8§ 7°. Para a destituicdo de administradores, € exigida deliberacdo da Assembleia especialmente
convocada para esse fim, cujo quérum, em segunda chamada, sera de, no minimo, dois quintos
do quadro social.

Da Diretoria

Art. 12. A Diretoria sera constituida por:
a) Diretor(a) Executivo(a) e Técnico(a);
b) Diretor(a) Administrativo(a)-Financeiro(a);



c) Diretor(a) de Comunicacédo e Relagdes Institucionais.

Paragrafo Unico. A SIS podera ter empregados em seu quadro, que serdo supervisionados pela
Diretoria, na medida em que as receitas o permitam e em alinhamento com os seus objetivos.

Art. 13. A Diretoria, cujo mandato sera de 2 (dois) anos, sera eleita em Assembleia Geral, e
tomara posse no dia seguinte ao da eleicao.

8§ 1°. O exercicio de qualquer cargo na Diretoria ndo serd, sob qualquer forma, remunerado e
seus membros ndo poderdo ser empregados da SIS, embora possam vir a compor equipe técnica
de projetos, sendo remunerados em valores compativeis com o mercado.

8 2°. Seré permitida a reeleicéo.

8 3% O(a) Diretor(a) Executivo(a) e Tecnico(a) sera substituido(a) em seus impedimentos pelo
Diretor que designar para esse fim.

8 4°, Sdo deveres de todos os Diretores:

a) dedicar-se a contribuir com os objetivos da SIS, na medida de suas capacidades,
reservando tempo adequado as suas responsabilidades e adotando postura proativa e
alinhada aos mais elevados padrées técnicos e cientificos;

b) manter os demais membros da Diretoria informados sobre suas demais atividades
profissionais (em execuc¢do ou em vias de prospeccao);

c) abster-se de divulgar quaisquer detalhes sobre as atividades da associa¢do quando isso
ndo contribuir com as estratégias da SIS.

Art. 14. A Diretoria devera reunir-se, ordinariamente, a cada dois meses, e,
extraordinariamente, mediante convocacdo do(a) Diretor(a) Executivo(a) e Técnico(a),
podendo ser adotado o formato presencial ou online.

Art. 15. Compete ao(a) Diretor(a) Executivo(a) e Técnico(a):

a) propor estratégia(s) de atuacdo para a SIS, em consonancia com seus objetivos estatutarios e
em alinhamento com eventuais objetivos adicionais definidos em Assembleia-Geral,

b) representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

c) coordenar a administragdo da Associagéo, supervisionando o cumprimento dos objetivos e
estratégias definidas;

d) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e da Diretoria;
e) redigir e assinar as convocagoes, avisos e correspondéncia da Associac¢do, podendo delegar
essa fungédo a outro membro da Diretoria;

f) autorizar os pagamentos e assinar, isoladamente ou em conjunto com um dos Diretores, todos
os documentos que representem obrigacgdes financeiras da Associagéo;

g) assinar contratos de prestacdo de servicos com membros de equipes técnicas ou outros
prestadores de servigos e monitorar a sua execugdo, com apoio dos demais Diretores (sendo
que os contratos relativos as suas proprias atividades serdo assinados pelos demais Diretores);



h) propor parcerias com outras entidades cujos propdsitos estejam alinhados com os da SIS;

1) exercer o voto de desempate nas deliberacdes da Diretoria, sempre que se verificar empates
nas decisoes;

j) definir a estratégia técnica e administrativa de atuacdo em todos os projetos da SIS cuja
captacdo tenha liderado, inclusive composicdo e papéis de cada membro da equipe, devendo
para tanto ouvir os demais membros da Diretoria;

k) delegar qualquer de suas competéncias aos demais Diretores, o que deve ser feito por escrito.

Art. 16. Ao(A) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a) compete:

a) auxiliar o(a) Diretor(a) Executivo(a) em suas funcdes, quando por esse solicitado;

b) exercer a direcdo administrativa e financeira da entidade, em cooperacdo com o(a) Diretor(a)
Executivo(a) e Técnico(a);

c) lavrar as atas das reunides da Diretoria e Assembleias-Gerais;

d) ter, sob sua guarda e responsabilidade, os bens e valores sociais;

e) promover a arrecadacdo e a escrituracdo da receita e da despesa, em coopera¢do com 0
escritdrio de servigos contabeis contratado pela entidade;

f) organizar os balancetes, para apresenta-los trimestralmente em reunides da Diretoria;

g) organizar, anualmente, o balango patrimonial e financeiro da Associacdo, com demonstracdo
das receitas e despesas, para a aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do
Conselho Fiscal.

Art. 17. Compete ao(a) Diretor(a) de Comunicacgdo e RelagBes Institucionais:

a) propor e coordenar as parcerias institucionais da SIS, sob a supervisdo do(a) Diretor(a)
Executivo(a) e Técnico(a);

b) coordenar o relacionamento com associados;

c) propor a Diretoria e executar, conforme definido, a estratégia de comunicacao institucional
da SIS, incluindo a gestéo de seu sitio eletronico, redes sociais, mailing e realizacdo de eventos;
d) coordenar, sob a supervisdo do(a) Diretor(a) Executivo(a) e Técnico(a), a elaboragdo do
relatdrio anual de atividades da SIS, a ser publicado em seu sitio eletronico.

Art. 18. A Diretoria deliberard, sempre que possivel, por consenso, devendo todas as decises
ser tecnicamente fundamentadas.

8 1°. As fungdes dos(as) Diretores(as) Administrativo-Financeiro e de Comunicacao e RelacGes
Institucionais poderdo ser exercidas em regime de rodizio entre os Diretores, conforme
acordado em reunido de Diretoria, registrada por escrito por qualquer meio (inclusive e-mail).

8 2°. Em caso de impedimento definitivo (até o fim do mandato) de Diretor Administrativo-
Financeiro ou de Diretor de Comunicagéo e Relagdes Institucionais ou condigéo equivalente,
as funcdes poderdo ser exercidas pelos demais Diretores até que se realize Assembleia-Geral
para eleger novo membro da Diretoria.

Do Conselho Fiscal e do Conselho Estratégico



Art. 19. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, sera composto por 3 (trés) membros,
para um mandato de 2 (dois) anos, podendo haver recondugéo.

8§ 1°. Somente associados podem ser membros do Conselho Fiscal, sendo recomendavel (mas
ndo obrigatorio) que possuam conhecimentos na area financeira.

8§ 2°. Na primeira reunido do Conselho Fiscal, os seus membros deveréo escolher, dentre um de
seus integrantes, o(a) Presidente.

8 3° O exercicio de qualquer cargo no Conselho Fiscal ndo sera, sob qualquer forma,
remunerado e seus membros ndo poderdo ser empregados da SIS, embora possam vir a compor
equipe técnica de projetos, sendo remunerados em valores compativeis com o mercado.

Art. 20. Ao Conselho Fiscal compete acompanhar e fiscalizar a execucdo or¢camentaria, as
contas e 0 movimento contabil da Associacao.

Art. 21. Compete ao(a) Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunifes deste
Conselho e apresentar os relatorios correspondentes a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As reuniBes do Conselho Fiscal serdo realizadas anualmente, podendo se
reunir extraordinariamente quando necessario, no formato presencial ou online.

Art. 22. A SIS podera contar com Conselho Estratégico, composto por pessoas com reconhecida
autoridade em matérias relevantes para sua atuacdo e/ou com rede de relacionamentos
estratégica para a consecucao de seus objetivos, podendo ou ndo ser associados da SIS.

8 1°. A composicao do Conselho Estratégico sera proposta pela Diretoria, devendo ser aprovada
pelo Conselho Fiscal e divulgada publicamente no sitio eletrénico da SIS, de modo a evitar
qualquer conflito de interesses.

§ 2°. A associada fundadora Luciane Moessa de Souza presidira o Conselho Estratégico da SIS.

8§ 3° A funcdo de membro do Conselho Estratégico ndo sera remunerada, sera exercida por
tempo indeterminado (engquanto houver interesse mutuo) e seus pareceres nao Serdo
vinculantes.

Da transparéncia financeira e prestacao de contas

Art. 23. As receitas e despesas da SIS, ap0s aprovadas pelo Conselho Fiscal, serdo publicadas
em seu sitio eletronico, que detalhara todos os doadores (pessoas fisicas e juridicas) e eventuais
outras fontes de receitas e incluird a discriminacdo de servicos prestados por associados e seus
respectivos valores.

Art. 24. A aprovacéo das contas, dos balangos patrimoniais e demonstracoes realizadas em cada
exercicio social deverdo obedecer aos seguintes procedimentos:



1. o(a) Diretor(a) Administrativo(a)-Financeiro(a) devera providenciar a elaboragdo das
contas, o balanco patrimonial e financeiro da Associagdo, com demonstracdo da receita e
despesa e demais demonstracdes de desempenho financeiro e contébil que julgar necessarias e
encaminhar ao Conselho Fiscal, durante o més de fevereiro de cada ano;

2. 0 Conselho Fiscal, até 1° de marco de cada ano, receberda a documentacao, reunir-se-a e
emitira 0 competente parecer para ser encaminhado a Assembleia Geral, com copia para o(a)
Diretor(a) Executivo(a) e Técnico(a);

3. na Assembleia-Geral subsequente, os associados serdo comunicados dos balangos
patrimoniais e demonstracfes realizados em cada exercicio social, e das conclusdes do
Conselho Fiscal, para fins de sua aprovagéo.

Art. 25. Na primeira Assembleia-Geral do ano, o(a) Diretor(a) Executivo(a) e Técnico(a), ou
outra pessoa por ele(a) designada, fara a apresentacdo dos balancos patrimoniais e das
demonstracdes realizadas no exercicio social anterior e o(a) Presidente do Conselho Fiscal
apresentara os pareceres exarados por este 6rgdo, que ficard a disposi¢do dos associados nos
meios de comunicacdo da entidade.

Titulo V — Reforma do Estatuto

Art. 26. O presente Estatuto somente podera ser reformado por Assembleia-Geral
especialmente convocada para esse fim, contando com um quérum minimo de metade mais um
dos associados. Para aprovacao das reformas, devera haver pronunciamento favoravel de 2/3
(dois tercos) dos associados presentes, podendo ser adotado o formato presencial ou online.

8 1° A Assembleia especifica para aprovacdo da reforma do estatuto sera instalada,
imediatamente ap0s a segunda chamada, com no minimo 1/3 (um terco) dos associados
presentes.

§ 2°. As seguintes clausulas do Estatuto ndo podem ser alteradas:

a) necessidade de alinhamento da estratégia de atuacdo da SIS aos mais altos padrdes
técnicos e cientificos em seu campo de atuagao;

b) requisitos e impedimentos para ser associado;

c) direito de defesa dos associados em processo que pode resultar na excluséo, seja perante
a Diretoria, seja perante a Assembleia-Geral;

d) proibicdes relativas ao recebimento de doacGes e condicdes relativas a transparéncia na
prestacdo de contas;

e) clausulas relativas a reforma do Estatuto.

Titulo VI — Direitos adicionais dos associados fundadores

Art. 27. Os associados na categoria de fundadores terdo os seguintes direitos adicionais:
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a) receberem o titulo de fundadores;

b) somente serem excluidos do quadro social apds decisdo da Assembleia Geral e
mediante justa causa, assegurado direito a ampla defesa;

c) manifestarem sua opinido por até 15 minutos, nas Assembleias Gerais, sobre assuntos
que envolvam a mudanca do objeto da Associacao, alteracdo de Estatuto ou dissolucéo.

Titulo VII — Limitacdo de responsabilidade

Art. 28. Os associados ndo terdo qualquer responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, pelas
obrigacdes contraidas pela associacao.

Titulo VIII — Dissolucéo

Art. 29. A associacdo sera dissolvida com a aprovacao de 80% dos associados, em Assembleia
especialmente convocada para tal deliberacao.

Art. 30. Dissolvida a associacdo e liquidadas as suas obrigacdes, seu patrimoénio sera destinado
a uma ou mais entidades com objetivos similares e atuacao no Brasil ou em nivel global.

Titulo IX — Disposicdes gerais

Art. 31. O presente estatuto foi aprovado pelos associados fundadores, conforme ata da
Assembleia-Geral realizada online em 13 de junho de 2022, e alterado em Assembleia-Geral
realizada online em 13 de marc¢o de 2024, com a inclusdo de paragrafo 5°. nos artigos 5°. e 7°.,
constando das listas de presenca de ambas as assembleias os nomes e qualificacdo dos
associados, bem como constando das respectivas atas das assembleias as assinaturas dos
membros da Diretoria e Conselho Fiscal.
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